
 
Hirsikampuksen apulaisrehtorin virka 
 
KH 26.04.2022 § 151  
  
 
 
Valmistelija Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, puh. 050 400 4799. 

 
Pudasjärven Hirsikampuksen apulaisrehtorin virka on tullut avoimeksi 
vuoden vaihteessa. Virkaa on tämän jälkeen hoidettu väliaikaisin 
järjestelyin.  

 
Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 39 §:n mukaan viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen. Edelleen hallintosäännön 40. §:n mukaan kaupunginhallitus 
valitsee virkoihinsa koulujen virkarehtorit (apulaisrehtorit), 
varhaiskasvatuksen aluejohtajat, kirjaston johtajan ja hyvinvointipäällikön. 
Siten apulaisrehtorin viran myös julistaa haettavaksi kaupunginhallitus. 

 
Pudasjärven Hirsikampuksen ja Pudasjärven lukion johtamisjärjestelmä 
pohjautuu rehtorin ja kahden apulaisrehtorin malliin. Järjestelmän toimintaa 
on kehitetty viime vuosina voimallisesti etenkin tehtävien jaon kannalta. Nyt 
avoimena olevan viran keskeisiä tehtäväkokonaisuuksia ovat olleet 
oppilashuoltoon, oppimisen tukeen ja valmistavaan opetukseen liittyvät 
asiat. Lisäksi virassa on painottunut lukion tehtäväkenttä, aamu- ja 
iltapäivätoiminta sekä vanhempaintoimikunnan yhteyshenkilöys. 

 
Tämänhetkisen käsityksen mukaan avoimen apulaisrehtorin viran 
täyttäminen vakituisesti olisi Hirsikampuksen toiminnan kannalta hyvin 
tärkeää. Perusteluna tälle on paitsi hallinnollisten tehtävien 
tarkoituksenmukainen jakautuminen myös kampuksen hallinnon riittävät 
varahenkilöjärjestelyt. 

 
 

 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää julistaa avoinna olevan Hirsikampuksen 

apulaisrehtorin viran haettavaksi vakinaista täyttämistä varten 1.8.2022 
lukien. 

  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa esitteli 
asiaa kokouksessa. 

 
 
 
KH 24.05.2022 § 193    
717/01.01.01.07/2022    
 
 
Valmistelija Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, puh. 050 400 4799. 

 
Hirsikampuksen apulaisrehtorin virka on ollut haettavana 
kaupunginhallituksen (KH 26.04.2022 § 151) mukaisesti ajalla 6.5.-
20.5.2022. Kelpoisuusehtoina ja ehdottomina vaatimuksina 



hakuilmoituksessa on edellytetty opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaista kelpoisuutta 
sekä kokemusta ja käytännössä osoitettua taitoa koulun johtotehtävistä. 
 
Lisäksi on todettu arvostettavan: 
 
- Erinomaisia organisointitaitoja ja käytännön kokemusta koulutyön 
johtamisesta 
 
- Kokemusta monikulttuurisessa ympäristössä ja moniammatillisessa 
verkostossa toimimisesta 
 
- Hyviä valmiuksia tieto- ja viestintätekniikan käyttöön sekä 
oppilaitoshallinnon ohjelmien (Primus, Populus, ym.) tuntemusta ja hallintaa 

 
- Erinomaisia yhteistyötaitoja sekä kokemusta kotimaisesta ja 
kansainvälisestä hanketyöstä 

 
- Kykyä toimia jaetun johtajuuden periaatteella toimivassa organisaatiossa  

 
- yhtenäiskoulun ja lukion johtamiskokemusta, sekä  

 
- oppilas- ja opiskeluhuoltotyön johtamiskokemusta  

 
Koska viran hakuaika on vielä meneillään asialistan lähtiessä, liitetään 
saapuneet hakemukset päätöspykälän oheismateriaaleiksi hakuajan 
päätyttyä. Asiaa esitellään tarkemmin kokouksessa. 
 

Kaupunginjohtajan esitys    
  
 Kaupunginhallitus päättää apulaisrehtorin viran täytön jatkotoimenpiteistä. 
  
 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 

1) kutsua apulaisrehtorin viran haastatteluun hakijat Virve Heikkilä, 
Susanne Nyman, Kirsi Ontronen ja Juha Pätsi 
2) haastattelut pidettäväksi 6.6.2022. 
 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa esitteli 
asiaa kokouksessa. 

 
 


