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Ptk tark. 
 

Kaupunginhallitus    
 
Aika 24.05.2022 klo 15:00 - 19:56 
 
Paikka Hybridikokous, Pirtin neuvotteluhuoneet Nurkka+Porstua tai Teams-

yhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 180 Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 
§ 181 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 182 Kaupunginjohtajan katsaus 6 
§ 183 Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 7 
§ 184 Yhdistysten maksuttomat tilat 8 
§ 185 Hulhavanahon asemakaavan osittainen muutos kortteleissa 42 

ja 45 sekä niihin liittyvillä virkistysalueilla 
11 

§ 186 Kaavoitusaloite Aittovaaran tuulivoimahankkeen 
osayleiskaavan laadinnasta 

12 

§ 187 Lausunto Iin kunnan strateginen yleiskaava 2040 15 
§ 188 Haukiojan yksityistien tiekunnan avustushakemus tien 

perusparantamiseen 
18 

§ 189 Kysymys kaupunginhallitukselle vanhan terveysaseman 
käytöstä - Perussuomalaisten valtuustoryhmä 

21 

§ 190 Yhteistoimintamenettelyprosessin mukainen neuvottelu – 
Pudasjärven kaupungin ruokapalvelujen henkilöstöä koskeva 
liikkeen luovutus perustettavaan ateria- ja 
puhtauspalveluyhtiöön 31.12.2022 

24 

§ 191 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sekä 
kuntien/kaupunkien ateria- ja puhtauspalveluiden in-house 
yhtiöiden perustaminen sekä osakas- ja perustamissopimuksen 
hyväksyminen 

31 

§ 192 Resurssipäällikön virka 34 
§ 193 Hirsikampuksen apulaisrehtorin virka 38 
§ 194 Äänestysaluejako 40 
§ 195 Lausunto/Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen 

edistämisestä annetuksi laiksi ja siihen liittyviksi laeiksi 
43 

§ 196 Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi 

46 

§ 197 Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 47 
§ 198 Tiedoksi saatettavat asiat 48 
§ 199 Muut mahdolliset asiat 49 
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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Riekki Vesa 15:00 - 19:56 puheenjohtaja  
 Törmänen Anni-Inkeri 15:00 - 19:56 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Honkanen Erkki 15:00 - 19:56 jäsen  
 Jurmu Juhani 15:00 - 19:56 jäsen  
 Koivula Marko 15:00 - 19:56 jäsen Teams:n kautta 
 Kälkäjä Mari 15:00 - 19:56 jäsen Teams:n kautta 
 Lantto Marja 15:00 - 19:56 jäsen Teams:n kautta 
 van der Vegt Christa  15:00 - 19:56 varajäsen  
 Seppänen Kauko 16:36 - 17:44 varajäsen Teams:n kautta 
 Oinas-Panuma Olga 15:00 - 19:15 Valtuuston pj. Teams:n kautta 
 Kouva Jorma 15:00 - 19:56 Valtuuston 1. 

varapj. 
 

 Väyrynen Mirka 15:00 - 19:56 Valtuuston 2. 
varapj. 

Teams:n kautta 

 Timonen Tomi  15:00 - 19:56 kaupunginjohtaja  
 Turpeinen Seija  15:00 - 19:56 hallintojohtaja  

 
Muu Granlund Perttu  15:05 - 15:51 kiinteistöpäällikkö Teams:n kautta 
 Mosorin Sinikka  15:05 - 15:51 palvelusuunnittelija Teams:n kautta 
 Mattinen Markku  15:53 - 16:04 

16:36 - 17:44 
maankäyttöinsinööri Teams:n kautta 

 Karhu Janne  15:52 - 17:44 tekninen johtaja  
 Holappa Juha  17:53 - 18:16 opetus- ja 

sivistysjohtaja 
 

 
Poissa Ritola Ilona 15:00 - 19:56 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 Erkkilä Heikki 15:00 - 19:56 jäsen  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
Vesa Riekki Anni-Inkeri Törmänen Seija Turpeinen  
puheenjohtaja puheenjohtaja    pöytäkirjanpitäjä 
  § 186 
 
Käsitellyt asiat 
 

180 - 199 
 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu 
 
Päivämäärä      
   
 
  Christa van der Vegt  Erkki Honkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Ptk tark. 
 

Pöytäkirja hyväksytty sähköisellä allekirjoituksella  
 
  Puheenjohtaja Vesa Riekki  25.5.2022 
  Puheenjohtaja Anni-Inkeri Törmänen 25.5.2022 
  Pöytäkirjantarkastaja Christa van der Vegt 27.5.2022 
  Pöytäkirjantarkastaja Erkki Honkanen 30.5.2022 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla 30.05.2022  



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12  4 

 
Kaupunginhallitus § 180 24.05.2022 

Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 24.05.2022 § 180  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 181 24.05.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 24.05.2022 § 181  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Christa van der Vegt ja Erkki 

Honkanen. 
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Kaupunginhallitus § 182 24.05.2022 

Kaupunginjohtajan katsaus 
 
KH 24.05.2022 § 182 
 

Kuultiin kaupunginjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista: 
- Ukrainalaispakolaisten tilanne 
- Kunnallisjohdon seminaarin terveiset 
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Kaupunginhallitus § 183 24.05.2022 

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 

KH 24.05.2022 § 183 

 

  Kuultiin valiokuntien ajankohtaiskatsaukset. 
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Kaupunginhallitus § 184 24.05.2022 

 
Yhdistysten maksuttomat tilat 
 
KH 24.05.2022 § 184    
3250/02.02.00/2021    
 
 
Valmistelija Järjestöyhdyshenkilö Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 ja 

kiinteistöpäällikkö Perttu Granlund, puh. 040 706 4723 
 
Vanhus- ja vammaisneuvoston kannanotosta johtuen yhteisövaliokunta 
pyysi alun perin järjestöyhdyshenkilöä ja kiinteistöpäällikköä selvittämään 
kaupungintilojen osalta yhdistystoimintaan sopivat tilat.  
 
Yhdistystoiminta nähdään yhtenä tärkeänä Pudasjärven elinvoiman 
tukipilarina. Yhdistystoimijoilla ei ole varoja kokoustilojen vuokraan. Tästä 
syystä yhteisövaliokunta on painottanut jatkovalmistelussa keskittymään 
siihen, millä järjestelyillä kaupungin käytössä olevia erilaisia tiloja voitaisiin 
ottaa maksuttomasti käyttöön rekisteröidyille yhdistyksille. 
 
Järjestöyhdyshenkilö kutsui koolle työryhmän, jossa työskentelivät hänen 
lisäkseen kiinteistöpäällikkö, henkilöstöpäällikkö ja hyvinvointipäällikkö. 
 
Selvityksessä on tuotu esille Kurenalla olevien tilojen mahdollisuudet. 
Esitettävät tilat ovat erilaisia keskenään ja ne sijaitsevat eri puolilla 
Kurenalaa. Osaan pääsee jalkaisin, osa vaatii omaa kulkuneuvoa, osa on 
esteettömiä ja osa ei, osassa on kahvinkeittomahdollisuus ja osassa ei. 
Tarjoamalla laajemman maksuttomien tilojen varausmahdollisuuden 
rekisteröidyt yhdistykset voivat oman tarpeensa mukaan valita tarjonnasta 
juuri heidän kohderyhmälleen sopivan tilan.   
 
Pudasjärven kaupungin tilojen osalta on oheisaineistona liite 1, jossa on 
tarkemmin selvitettynä yhdistystoimijoille sopivat tilat ja toimenpiteet niiden 
käyttöön ottamiseksi.   
 
Oulunkaarella vuokralla olevista tiloista Pudasjärven kaupunki ei voi 
määrätä niiden käytöstä.  Kiinteistöpäällikkö on kuitenkin käynyt 
neuvotteluja Oulunkaaren kanssa ja hän antaa kokouksessa 
tilannekatsauksen asiasta. Oheisaineistona liite 2 ja liite 3.  
 
Selvitystä tehtäessä ajankohdan on todettu olevan juuri sopiva, koska 
eniten käytössä olevat kaupungintalon neuvottelutilat siirtyvät OSAO:n 
käyttöön elokuusta 2022 alkaen. Jäljelle jääville kokoustiloille tulee entistä 
tiiviimpää käyttöä Pudasjärven kaupungin ja Oulunkaaren kuntayhtymän 
(myöhemmin hyvinvointialueen) kautta.  Tilojen rajallisuudesta johtuen 
joiltain osin tiloja on varattu päiväsaikaan vain Pudasjärven kaupungin ja 
Oulunkaaren kuntayhtymän (myöhemmin hyvinvointialue) käyttöön. 
Isompien ja yksittäisten massatapahtumien osalta voidaan tehdä 
poikkeuksia kiinteistöpäällikön tai yksikön johtajan luvalla.   
 
Tällä muutoksella on tarkoitus tukea vapaaehtoistoiminnan 
toimintamahdollisuuksia. Maksuttomien tilojen on joidenkin tutkimusten 
mukaan todettu lisäävän vapaaehtoistoiminnan eri muotoja. 
Järjestöyhdyshenkilö näkee rekisteröityjen yhdistysten maksuttomien 
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Kaupunginhallitus § 184 24.05.2022 

tilojen päivittämisen tärkeänä osana yhteisöllisyyttä ja osallisuutta tukevaa 
toimintaa. 
 
Järjestöyhdyshenkilö on esittänyt yhteisövaliokunnalle 13.5.2022 
kokouksessa seuraavaa: 
 
1.) Pudasjärviset rekisteröityneet yhdistykset voivat varata maksuttomia 

tiloja oheisaineiston liitteen 1 mukaisesti 1.8.2022 alkaen. 
 

2.) Perustetaan kirjanpitoon uusi kustannuspaikka Teknisen ja 
ympäristötoiminnan alle nimellä ”Yhdistysten maksuttomat tilat”. 
Vuonna 2022 kulut katetaan kehittämisrahastosta.  

 
3.) Talousarvioon varataan vuosittain rekisteröityjen yhdistysten tiloihin 

oma määräraha, jotta kustannuksia voidaan seurata. Tilojen käytöstä ja 
kustannuksista raportoidaan osavuosikatsausten ja tilinpäätöksen 
yhteydessä järjestöyhdyshenkilön toimesta, jotta voidaan seurata 
kootusti yhteisöllisyyteen ja osallisuuteen liittyvien toimenpiteiden 
vaikutuksista. Tämä panostus nähdään osana Pudasjärven mallin 
osallistavaa budjetointia.    

 
4.) Tarkistetaan ensisijaisesti mitä irtaimistoa vapautuu muuttojen ja 

uudistusten kautta eri yksiköistä. Tiloihin tarvittavista muutoksista ja 
hankinnoista aiheutuvat kulut katetaan kehittämisrahastosta vuoden 
2022 aikana.  Mahdolliset lisähankinnat täsmentyvät tuonnempana, 
kun tiloja ehditään katsastaa tarkemmin ja tehdä kalusto- ja 
irtainmuuttoja kiinteistöjen välillä.  

Yhteisövaliokunnassa 13.5.2022 keskusteltiin, että toimenpiteitä 
yhdistystoimijoille sopivien tilojen käyttöön ottamiseksi voidaan jatkaa. 
Käyttömahdollisuudet Suojalinnan ja YIT:n hallinnoiman Hyvän Olon 
Keskus Pirtin tiloihin on selvitettävä. Pöytäkirjaa ei ehditty tarkistaa 
kaupunginhallituksen kaupunginhallituksen esityslistan julkaisuhetkelle.  
Pöytäkirjaote Yhteisövaliokunnan kokouksesta 13.5. toimitetaan 
jälkikäteen.  
 
Yhteisövaliokunnan kokouksen jälkeen tilat on ehditty katsastaa päällisin 
puolin. Joitain kalusto- ja irtainmuutoksia tarvitaan, mutta pääosin asia 
hoituu tilojen siistimisellä ja vanhojen käyttökelvottomien tavaroiden pois 
viennillä. Kalustoa voidaan siirtää vapautuvista tiloista toiseen. Myös 
tilakohtaiset käyttöohjeet, tilojen varauskalenterit yms. järjestelyt vaativat 
koordinointia ja suunnittelua, mutta tarkoitus on saada tilat käyttöön 
yhdistystoimijoille 1.8.2022 alkaen.  
 

 Yhteisövaliokunnan puheenjohtaja Jorma Kouva, järjestöyhdyshenkilö 
Sinikka Mosorin ja kiinteistöpäällikkö Perttu Granlund esittelevät 
kokouksessa asiaa.  

 
 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Yhteisövaliokunnan ohjausesityksen 

perustuen kiinteistöpäällikön ja järjestöyhdyshenkilön selvitykseen. 
Toimenpiteitä yhdistystoimijoille sopivien tilojen käyttöön voidaan jatkaa. 
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Käyttömahdollisuudet Suojanlinnan ja YIT:n hallinnoiman Hyvän Olon 
Keskus Pirtin tiloihin on selvitettävä. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Yhteisövaliokunnan ohjausesityksen 
perustuen kiinteistöpäällikön ja järjestöyhdyshenkilön selvitykseen. 
Toimenpiteitä yhdistystoimijoille sopivien tilojen käyttöön voidaan jatkaa. 
Käyttömahdollisuudet Suojanlinnan ja YIT:n hallinnoiman Hyvän Olon 
Keskus Pirtin ja Seurakuntakodin tiloihin on selvitettävä. 

 Selvitystä ja sen tuloksia käsitellään kaupunginhallituksessa elokuussa 
2022. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen 

yksimielisesti. 
  

 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin ja 
kiinteistöpäällikkö Perttu Granlund esittelivät asiaa kokouksessa 
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Kaupunginhallitus § 185 24.05.2022 

 
Hulhavanahon asemakaavan osittainen muutos kortteleissa 42 ja 45 sekä niihin liittyvillä 
virkistysalueilla 
 
KH 24.05.2022 § 185    
820/10.03.02/2022    
 
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh 040 038 9972. 

 
Tilojen 615-408-23-80 ja 615-408-23-60 maanomistajat esittävät 
Pudasjärven kaupungille Hulhavanahon asemakaavan muutosta 
korttelissa 42 ja 45 sekä niihin liittyvällä virkistysalueella. 
 
Kaavamuutosalueella on korttelissa 42 kaksi rakentamatonta 
lomarakennuspaikkaa, joihin maanomistaja hakee korttelin laajentamista ja 
useampia rakennuspaikkoja. Korttelin 45 viereisen tilan omistaja hakee 
virkistysalueen osittaista muuttamista rakentamiskäyttöön. Ehdotetut 
muutokset ovat Syötteen yleiskaavan mukaisia. 
 
Aloitteen tekijöiden omistamien tilojen yhteispinta-ala on noin 5,3 ha, josta 
rakentamista on esitetty noin 1,7 hehtaarin alueelle. Maanomistajien 
tavoitteena on saada alueelle uutta rakennusoikeutta noin 1300 
kerrosneliömetriä.  
 
Hulhavanahon asemakaavaa laadittaessa on maanomistajien kanssa tehty 
maankäyttösopimus. Sopimuksessa on mm. katujen ja virkistysalueiden 
toteuttamisvastuu siirretty kokonaan maanomistajille ja -haltijoille MRL 91 
§:n mukaisesti. Kaavan laatimisesta aiheutuvat kustannukset sekä 
yleiskaavoituksesta aiheutuneet kustannukset on asemakaavan 
muutoksessa peritty maanomistajilta. 
 
Hakemukseen liittyvät kartat, maankäyttösopimusluonnos sekä kartta  
sopimusalueesta ovat esityslistan oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää: 
1) Ryhtyä muuttamaan Hulhavanahon asemakaavaa; 
2) ennen kaavoituksen aloittamista solmitaan maanomistajien kanssa 
maankäyttösopimus. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 

 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että maankäyttöinsinööri Markku Mattinen ja 
tekninen johtaja Janne Karhu esittelivät asiaa kokouksessa. 
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Kaupunginhallitus § 164 10.05.2022 
Kaupunginhallitus § 186 24.05.2022 

 
Kaavoitusaloite Aittovaaran tuulivoimahankkeen osayleiskaavan laadinnasta 
 
KH 10.05.2022 § 164  
  
 
 
Valmistelija Asian on valmistellut tekninen johtaja Janne Karhu, puh 040 544 3219 

 
Tuulialfa Oy on valmistellut tuulivoimahanketta Pudasjärven Aittovaaraan. 
Hankealue sijoittuu Pudasjärven kaupungin lounasosaan Taipaleenharjun 
eteläpuolelle, noin 16km etäisyydelle Kurenalan keskustaajamasta.  
 
Tuulialfa Oy on vuonna 2015 perustettu yhtiö. Toimialaluokitus sähkön 
tuotanto vesi- ja tuulivoimalla. Yhtiö keskittyy hankkeiden suunnitteluun ja 
hankekehitykseen. Yhtiöllä on kaavoitusvaiheita olevia hankkeita Kittilässä, 
Kuusamossa ja Rovaniemellä. Kaavoitettu hanke on Vaalassa Turkkiselän 
tuulipuisto. Hankekehitysvaiheessa olevia hankkeita on Utajärvellä, 
Pudasjärvellä, Oulussa ja Rovaniemellä. 
 
Hankealueen maanomistuspohja koostuu pääosin yksityisistä 
maanomistajista. Maanomistajilla on ollut edustajanaan Arviointikeskuksen 
nimetty edustaja, joka on neuvotellut maanomistajasopimukset Tuulialfa 
Oy:n kanssa. Sopimuspohja hankealueella on kattava hankkeen 
eteenpäinviemiseksi. Hankkeella on Puolustusvoimien hyväksyntä. 
 
Hankkeessa on tavoitteena rakentaa Aittovaaran tuulivoimapuiston 
alueelle noin 20-30 tuulivoimalaa, joiden kokonaiskorkeus on enintään 280 
metriä. Voimaloiden yksikköteho on noin 6-10 MW. Voimalamäärä 
tarkentuu myöhemmin tehtävien lisäselvitysten perusteella. Hankealueen 
pinta-ala on noin 28km2.  

 
Tuulialfa Oy:n tavoitteena on käynnistää tarvittavat lisäselvitykset, 
sidosryhmävuoropuhelu ja kaavoitusvalmistelut keväällä 2022. 
Hankevalmistelussa huomioidaan työn alla olevan Pohjois-Pohjanmaan 
maakuntakaavan uudistamistyö jonka kaavaehdotusvaihe ajoittuu tämän 
hetken tiedon mukaan syksyn 2022 ja kevään 2023 väliselle ajalle. 

  
 Hanke-esittelymateriaali jaetaan esityslistan oheismateriaalina. 
 
  

 
Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus toteaa hankkeen tiedoksi saatetuksi 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus totesi hankkeen tietoonsa saatetuksi. 

 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Tomi Timonen ja Jorma Kouva (maanomistajia 
mahdollisilla tuulivoima-alueilla)  ja Vesa Riekki (Metsähallituksen 
työntekijä) ilmoittivat esteellisyytensä hallintolain 28 §:n intressijäävi 
perusteella ja he poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Vesa 
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Kaupunginhallitus § 164 10.05.2022 
Kaupunginhallitus § 186 24.05.2022 

Riekin varajäsen Kauko Seppänen oli paikalla tämän asian käsittelyn ajan. 
Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Anni-Inkeri Törmänen toimi 
puheenjohtajana tämän asian kohdalla. 
Tuulialfa Oy:n toimitusjohtaja Antti Tanskanen esitteli asiaa kokouksessa. 
Tekninen johtaja Janne Karhu oli läsnä esittelyn ajan. 
 
Pöytäkirjan liitteenä on hankkeen esittely. 

 
 
 
KH 24.05.2022 § 186    
702/10.03.00.02/2022    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu, puh 040 544 3219 

 
Tuulialfa Oy on jättänyt kaupungille kaavoitusaloitteen Aittovaaran 
tuulivoimahankeen osayleiskaavan laadinnasta ja esittää kaavoituksen 
käynnistämistä seuraavasti: 

 Pudasjärven kaupunki hyväksyy kaavoitusaloitteen ja käynnistää 
oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laatimisen maankäyttö- ja 
rakennuslain ja 77 a § mukaan siten, että tuulivoimaloiden 
rakennusluvat voidaan myöntää osayleiskaavan perusteella. 

 Tuulialfa Oy vastaa osayleiskaavan laadinnan, selvitysten ja 
suunnitelmien kustannuksista. Vastaavasti Pudasjärven kaupunki 
vastaa omista hallinnollisista kustannuksistaan osayleiskaavan 
käsittelyvaiheisiin liittyvissä lakisääteisissä tehtävissä. 

 Kaava-alueen rajaukseksi esitetään liitteen 1 mukaista 
aluerajausta. Kaava-alueen rajaus ja tuulivoimaloiden sijoittelu 
täsmentyvät myöhemmin laadittavien selvitysten ja vaikutusten 
arviointien perusteella. Myös tiestön ja sähköaseman sijainnit 
täsmentyvät myöhemmin. 

  
 Kaavoitusaloite liitteineen jaetaan esityslistan oheismateriaalina. 

 
 

Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää: 
1. Ryhtyä laatimaan Aittovaaran osayleiskaavaa. Yleiskaava laaditaan 
maankäyttö- ja rakennuslain 77a §:n mukaisena suoraan tuulivoimalan 
rakennuslupaan oikeuttavina oikeusvaikutteisena yleiskaavana; 
2. Ennen kaavoituksen aloittamista laaditaan Tuulialfa Oy:n kanssa 
kaavoitussopimus 

 
Kaupunginhallituksen käsittely 

Keskustelun kuluessa Christa Van der Vegt esitti, että osayleiskaavan 
laadintaan ei ryhdytä tässä vaiheessa, koska voimassaoleva 
maakuntakaava ei sitä mahdollista. Esitys perusteluineen on pöytäkirjan 
liitteenä 1. Esitys ei saanut kannatusta.  
Keskustelun lopuksi puheenjohtaja totesi, että oli tehty yksi vastaesitys, 
joka ei saanut kannatusta, joten se raukesi kannattamattomana. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti:  
1. Ryhtyä laatimaan Aittovaaran osayleiskaavaa. Yleiskaava laaditaan 
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Kaupunginhallitus § 164 10.05.2022 
Kaupunginhallitus § 186 24.05.2022 

maankäyttö- ja rakennuslain 77a §:n mukaisena suoraan tuulivoimalan 
rakennuslupaan oikeuttavina oikeusvaikutteisena yleiskaavana;  
2. Ennen kaavoituksen aloittamista laaditaan Tuulialfa Oy:n kanssa 
kaavoitussopimus 
 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Tomi Timonen ja Jorma Kouva (maanomistajia 
mahdollisilla tuulivoima-alueilla) ja Vesa Riekki (Metsähallituksen 
työntekijä) ilmoittivat esteellisyytensä hallintolain 28 §:n intressijäävi 
perusteella ja he poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Kauko 
Seppänen oli läsnä kokouksessa Vesa Riekin varajäsenenä tämän asian 
käsittelyn ajan. Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Anni-Inkeri 
Törmänen toimi puheenjohtajana tämän asian kohdalla. 
 
Tekninen johtaja Janne Karhu ja maankäyttöinsinööri Markku Mattinen 
esittelivät asiaa kokouksessa. 
Christa van der Vegt jätti eriävän mielipiteen. 

 
 
 
Liitteet 
 Liite[1] Liite 1, Vastaesitys 24.5.2022 KH, van der Vegt 
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Lausunto Iin kunnan strateginen yleiskaava 2040 
 
KH 24.05.2022 § 187    
692/00.04.08/2022    
 
 
Valmistelija Maankäyttöinsinööri Markku Mattinen, puh 040 038 9972. 

 
Iin kunta pyytää Pudasjärven kaupungin lausuntoa Iin strategisen 
yleiskaavan 2040 luonnoksesta. 
 
Valmisteilla oleva yleiskaava tulee ohjaamaan kunnan maankäytön suuria 
linjoja ja tukee kunnan strategisia tavoitteita. Strateginen yleiskaava toimii 
voimassa olevien yleiskaavojen yläpuolella ohjaavana ja yleispiirteisenä 
kehittämistavoitteiden asettajana. 
  
Yleiskaavan tavoitteena on asemoida Ii vahvasti osaksi Oulun seudun 
kehitystä. Kunnan pohjoisosista Kuivaniemeltä suuntaudutaan luontevasti 
Oulun ohella myös Kemi-Tornio-kaupunkiseudun suuntaan. Iin sijainti 
onkin keskeinen Oulun ja Lapin maakunnan välissä, ja 
suunnittelukysymykset ovat vaihtelevia kunnan eri osissa. Tärkeää on 
kehittää kunnan eri alueita niiden ominaispiirteet huomioiden. Suunnitteilla 
on myös erilaisia kunnan kannalta merkittäviä hankkeita, kuten Iin 
keskustan ohitustien rakentaminen. Yleiskaavassa huomioidaan näiden 
hankkeiden vaikutukset ja vastataan muuttuvaan toimintaympäristöön. 
Seudullisten tavoitteiden osalta strategisessa yleiskaavassa huomioidaan 
mm. merialuesuunnitelma, maakuntakaava ja Oulun seudun rakennemalli. 
Muita huomioita strategisen yleiskaavan lähtökohtina ovat 
maakuntakaavan ohjausvaikutus, oikeusvaikutusten pohtiminen prosessin 
myötä ja voimassa olevien yleiskaavojen jääminen voimaan. Tarkoitus on 
myös pohtia mahdollisuutta päivitykselle valtuustokausittain sekä testata 
uusia esittämisvälineitä (digitaalisuus). 
 
Yleiskaavaluonnos sisältää aluevarauksia ja merkintöjä, jotka ovat lähellä 
tai rajoittuvat Pudasjärven rajaan ja joiden vaikutukset ylettyvät siten 
Pudasjärvelle: 
 
Kehittyvät kylät merkinnällä on osoitettu mm Oijärven kylä. Osoitetut kylät 
toimivat ympäröivän maaseudun asutuskeskittyminä. Oijärvellä 
kehittämisperiaatteena on vahvistaa tiivistä kylän ydinaluetta vakituisen 
asumisen alueena sekä laajempaa aluetta loma-asumisen alueena. Kylällä 
turvataan palvelujen ja matkailuelinkeinon kehittämisen mahdollisuudet. 
Kylällä huomioidaan maaseutumaiseman avoimuuden säilytys sekä 
järvinäkymät. Lisäksi kehittämisessä tulee huomioida luonnonympäristöjen 
mahdollisuudet virkistys-ja matkailualueiden ja yhteyksien kehittämisessä. 
Kylältä tulee olla yhteys Litokairaan. 
 
Oijärven luontomatkailuvyöhyke hyödyntää järvialueen luonto- ja maisema-
arvoja, läheisiä luonnonympäristöjä sekä yhteyttä Litokairaan. Alueella 
tulee mahdollistaa erä-, kalastus- ja lintumatkailu sekä palvelujen 
kehittämismahdollisuudet. Alueen reittiyhteyksiin tulee kiinnittää huomiota. 
Oijärven läheisten turvesoiden ennallistamista esimerkiksi kosteikoiksi 
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tulee tukea. Aluetta kehitetään osayleiskaavoituksen ja reittisuunnitelmien 
kautta. 
 
Mineraalivarantovyöhyke Oijärven pohjoispuolella, Kehittämisperiaatteet: 
Alueen käytössä ja kehittämisessä huomioidaan tunnistetut 
mineraalivarannot, joiden tutkiminen voi johtaa kaivostoimintaan.  
Suunnittelumääräys: kaivostoiminnan edellytysten kartoittamisessa 
toimitaan kaivoslain ja muun asiaan liittyvän voimassa olevan 
lainsäädännön pohjalta. Mahdollinen kaivostoiminta vaatii lisäksi 
osayleiskaavan ja mahdollisesti asemakaavan sekä muun muassa 
ympäristövaikutusten arviointimenettelyn (YVA) ja ympäristöluvan. 
 
Matkailukohteet, m-5 Oijärvi: Kohde on luonnon kannalta erityinen alue, 
jota kehitetään palvelujen keskittymänä sekä solmukohtana Litokairan 
erämaa-alueelle. Alueen kehittämisessä huomioidaan kalastuksen ja 
metsästyksen tarpeet. Alueella huomioidaan myös linnustoarvot. 
Tavoiteltava ulkoiluverkosto merkinnän kehittämisperiaatteena on yhdistää 
kunnan eri taajamat ja kylät sekä matkailun ja virkistyksen paikat 
ulkoilureittien avulla yhtenäiseksi verkostoksi, joka liittyy seudulliseen 
ulkoiluverkostoon. Merkitty sijainti on ohjeellinen, reittien sijainti tarkentuu 
yksityiskohtaisemmassa suunnittelussa. 
 
Kehitettävä maantie merkinnällä on ositettu Iin alueelle sijoittuva osuus 
Olhava-Tannila-tiestä (Maantie 855). Tieyhteyttä kehitetään 
vaihtoehtoisena Oulun seudun ja Lapin välisenä kulkuyhteytenä. 
Tieyhteyden kehittämisessä huomioidaan myös pitkän matkan kuljetusten 
tarpeet.  
 
Kehitettävä Lapin yhteys merkintä on osoitettu maantie 855 yhteyteen. 
Merkinnällä halutaan turvata sujuvat yhteydet Lapin matkailukeskuksiin.  
 
Turvetuotannon jälkikäyttöalueilla suunnitellaan nykyisen toiminnan 
päätyttyä alueen turvetuotannon jälkikäyttöä kokonaisuutena 
tuotantoalueen maanomistajien ja toimijoiden yhteistyönä. Jälkikäytön 
kehittämisessä pyritään lisäämään sellaisia kosteikkoja, jotka tuottavat 
hyötyjä vesienhoidolle, luonnon monimuotoisuudelle, riistataloudelle ja 
muulle virkistyskäytölle. Jälkikäytön suunnittelussa otetaan huomioon 
tavoite hiilinielujen lisäämisestä.  Alueita kehitetään tarvittaessa 
osayleiskaavoituksen kautta. 
 
Natura 2000 -verkostoon kuuluva alueita, luonnonsuojelualueita, 
suojeluohjelmien alueita ja luonnonsuojelulain nojalla suojeltaviksi 
tarkoitetuttuja suoalueita on Pudasjärven rajan tuntumassa useita. Osa 
niistä liittyy Litokairan alueeseen. 
 
Potentiaaliset tuulivoimaloiden alueet -merkinnällä on osoitettu 
yleispiirteisten selvitysten perusteella potentiaalisia alueita. 
Tuulivoimaloiden määrä ja sijoittelu sekä suojaetäisyydet häiriintyviin 
kohteisiin määritellään tarkemmin hankekohtaisen suunnittelun 
yhteydessä. Yksi tällainen alue sijaitsee Pahkakoskella,Oulun kaupungin 
alueen sisällä olevalla enklaavilla.  
 
Yleiskaavaluonnos, -selostus sekä yleiskaava merkinnät ja määräykset 
jaetaan esityslistan oheismateriaalina. Yleiskaavan valmisteluaineisto on 
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kokonaisuudessaan nähtävänä sähköisesti Nähtävillä olevat kaavat | Iin 
kunta  
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää lausuntonaan, että Pudasjärven kaupunki on 
erityisen tyytyväinen kaavaluonnoksessa esitettyihin ratkaisuihin, joilla 
pyritään edistämään maantien 855 statusta pitkänmatkan liikenteessä sekä 
Litokairan alueen luonnonsuojelullista ja matkailullista arvoa. 
Toteutuessaan näillä tavoitteilla saattaa olla merkittävää vaikutuksia myös 
Pudasjärvelle. Kaavaluonnokseen ei ole huomautettavaa. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
 

https://www.ii.fi/nahtavilla-olevat-kaavat
https://www.ii.fi/nahtavilla-olevat-kaavat
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Haukiojan yksityistien tiekunnan avustushakemus tien perusparantamiseen 
 
KH 24.05.2022 § 188    
781/00.04.08/2022    
 
 
KH 30.11.2021 § 378 
VALT 15.12.2021 § 78 
KH 24.05.2022 § 188    
781/00.04.08/2022 
 
 
Valmistelijat Yhdyskuntatekniikan päällikkö Pekka Pitkänen, puh. 050 444 1044 
 Tekninen sihteeri Marjut Luukkonen, puh. 040 826 6575 

 
 
Asian esittely 
 

 Pudasjärven kaupunginvaltuuston hyväksymien yksityistiekäytäntöjen 
(VALT 08.10.2020 §31) mukaan yksityisteiden kunnossapidon hoitamisen 
ja avustuksien myöntämisen tavoitteena on varmistaa  haja-asutusalueen  
liikenneverkon  säilyminen  liikenteen  edellyttämässä  tyydyttävässä  
kunnossa  kaikkina vuodenaikoina. Avustustoiminnalla ja 
yksityistiekäytännöillä lisätään yksityistieverkon tienpitäjien aktivointia  

 ja  muodostetaan  tienpitoon  osallistuvan  budjetoinnin  
käyttömahdollisuus.   

 
 Pudasjärven kaupungin yksityistiekäytäntöjen mukaan yksityistiekunnilla 

on mahdollisuus käyttää Pudasjärven kaupungin 
puitesopimuskumppaneita yksityisteiden rakentamiseen ja 
perusparantamisen suunnitteluun. Yksityistiekunnalla on mahdollisuus 
saada suunnittelukustannus avustuksena Pudasjärven kaupungilta 
seuraavin edellytyksin 

 
• Rakentamiskohde on valtionavustuskelpoinen.  
• Tie on oltava kunnossapitokalustolla liikennöitävissä.  
• Kunnossapitokalusto mahtuu tielle sekä pystyy tekemään 
kunnossapitotoimenpiteet.  
• Tien kantavuus on riittävä kunnossapitokalustolle.  
• Yksityistielle on perustettu tiekunta.  
• Tiekuntaa ja yksityistietä koskevat tiedot on oltava ajan tasalla.  
• Suunnitellun tien vaikutuspiirissä on oltava vähintään 1 vakituisesti sekä  
ympärivuotisesti asuttua kiinteistö.  
• Sopimusalue voi koostua useasta eri yksityistiekunnasta.  
• Kiinteistöiltä maksetaan vakituisen asunnon kiinteistövero.  
• Kiinteistön asukkaat ovat kirjoilla Pudasjärven kaupungissa.  
• Suunnitellun hankkeen toteutuessa, Pudasjärven kaupunki vähentää 
suunnittelun kustannukset tiekunnan rakentamisen ja perusparantamisen 
avustuksesta, kuitenkin niin että tiekunta sitoutuu maksamaan 
suunnitteluavustuksen Pudasjärven kaupungille (viiden) 5 vuoden sisällä, 
mikäli hanke ei toteudu. 
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Haukiojan yksityistiekunta on 5.11.2021 päivätyllä hakemuksella hakenut 
kaupungilta 5000 € avustusta perusparannushankkeen suunnitteluun.  
Hakemuksen mukaan perusparannushanke koskee noin 400 metrin 
tieosuutta Haukiojan sillan ympäristössä. Suunniteltavia toimenpiteitä ovat 
tien korottaminen ja vesienhallinnan kehittäminen, millä parannetaan tien 
tulva-aikaista liikennöitävyyttä ja kunnossapitoa. Haukiojan yksityistien 
pituus on kokonaiuudessaan 22 km. Tiekunta on neuvotellut 
perusparannuksen tarpeesta ja valtionavustuksen myöntämisehdoista 
Pohjois-Pohjanmaan ELY keskuksen kanssa, joka on alustavassa 
lausunnossaan puoltanut hankkeen toteuttamista. Tiekunta on päättänyt 
hakea yksityistiekäytäntöjen mukaisesti perusparantamishankkeen 
valtionavustusta. 

 
 Haukiojan yksityistien hoitokunta (000-2005-K2336, Pudasjärvi) hakee 

8.5.2022 päivätyllä hakemuksella ja yleisen kokouksen valtuuttamanaa 
Pudasjärven kaupungilta avustusta Haukiojan tienperusparannushankkeen 
toteutukselle. Samalla tiekunta hakee lupaa aloittaa työt heti. 

 
 22.04.2022 POPELY/1099/2022 päätöksellä Pohjois-Pohjanmaan 

elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on myöntänyt Haukiojan 
yksityistielle Yksityistielain 83 § mukaista parantamisen 

 valtionavustusta Haukiojan rumpusillan kohdalla Iijoen tulvahaitan 
ehkäisyyn pengerrystä korottamalla. Kustannusarvioksi ELY-keskus 
hyväksyy 76 032 euroa. Ely:n avustus on 50 % hyväksyttävistä 
kustannuksista, kuitenkin enintään 38 016 euroa. 

 
 Päätöksen voimassaoloaika on 22.04.2022 - 31.10.2022. Hanke tulee 
 toteuttaa ja kustannusten syntyä päätöksen voimassaoloaikana. 
 
 Pudasjärven kaupungin yksityistiekäytäntöjen mukaisesti tiekunta hakee 

15 % avustusta kokonaiskustannuksista 11 405 €. Tieyksiköinnin 
perusteella Haukiojan yksityistien kunnossapitoyksiköistä Metsähallituksen 
ja yhtiöiden osuus on noin 52,7 %, eli kaupungin avustuksen saantiin 
oikeutettuja yksityiosakkaiden osuus osuus on 47,3 %. Kaupungin 
avustussumma on näin ollen 5394 €. Tiekunta on saanut Pudasjärven 
kaupungilta aikasemmin suunnitteluavustusta 5000 € VALT 15.12.2021 § 
78, minkä osuus tulee vähentää nyt maksettavasta rakentamisen 
avustussummasta.  

 
 

Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus päättää; 

1. antaa aloitusluvan hankkeelle. 
2. esittää kaupunginvaltuustolle Haukiojan yksityistien 
perusparantamishankkeen avustamista 15 % osuudella toteutuneista ja 
hyväksyttävistä kustannuksista, kuitenkin enintään 5394 euron 
avustussummalla yksityistiekäytännön mukaisin ehdoin. 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että myönnettävästä avustussummasta 
vähennetään VALT 15.12.2021 § 78 mukainen suunniteluavustus 5000 €. 
4. esittää kaupunginvaltuustolle, että käyttötalouden kustannuspaikalle 
4102 osoitetaan 5394 euron lisämääräraha. 
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Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Marja Lantto (osakas) ilmoitti esteellisyytensä 
hallintolain 28 §:n osallisuusjäävi perusteella ja hän poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ajaksi. Tekninen johtaja Janne Karhu esitteli asiaa 
kokouksessa. 
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Kysymys kaupunginhallitukselle vanhan terveysaseman käytöstä - Perussuomalaisten 
valtuustoryhmä 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmän kysymys kaupunginhallitukselle 

VALT  24.02.2022 § 11 

 
  Perussuomalaisten valtuustoryhmän esittämä kysymys kaupunginhallitukselle. 
 
 

”Perussuomalaisten valtuustoryhmä 
KYSYMYS KAUPUNGINHALLITUKSELLE 
VALT 24.2.2022 
 
 
 
KYSYMYS KAUPUNGINHALLITUKSELLE 
 
Pudasjärven kaupunginvaltuusto on tehnyt päätöksen rakennuttaa Hyvän 
Olon Keskus korvaamaan sisäilmaongelmaisia toimitiloja. Alkusysäyksen 
investoinnille antoi nimenomaan terveysasemalla havaitut 
sisäilmaongelmat sekä niiden aiheuttamat erilaiset oireet ja terveyshaitat 
henkilökunnalle. Myöhemmin samaan isoon investointiin lisättiin myös 
muita toimitiloja. Terveysasemaa on remontoitu vuosien saatossa isolla 
rahalla, jo vuonna 2015 jouduttiin turvautumaan väistötiloihin, eikä 
remonteista ole ollut pelastajaksi ongelmille. Tilojen käyttäjät ovat oireilleet 
tehdyistä laajoista korjauksista huolimatta ja väistötiloja on jouduttu 
osoittamaan muualta, lisäksi terveysaseman läheisyyteen vuokrattiin 
erillinen väistötila Modulrentilta kesän 2018 aikana. Terveysaseman tiloista 
neuvolan puolen tilat ovat olleet osin juurikin niitä ongelmallisimpia: 
 
”Henkilökunnan Iijokiseudulle kertomien tietojen mukaan sisäilmaltaan 
huonoimpia työtiloja ovat etenkin tietyt vastaanoton likeisyydessä olevat 
toimistohuoneet sekä osa rakennuksen neuvolan päädyssä sijaitsevista 
huoneista” (Iijokiseutu 18.10.2017). * 
 
Nyt neuvolarakennukseen on remontoitu tilat alaikäisten 
maahanmuuttajien ryhmäperhekodin asukkaille ja työntekijöille. 
Paikallislehden uutisoinnin mukaan aiempi vuokrasopimus edellisissä 
tiloissa loppui vuoden vaihteessa. Neuvolan tilojen soveltuvuutta 
perusteltiin muun muassa sillä, että nyt jokaisella nuorella on oma huone ja 
henkilökunta saa tarvittavat tilat. Lisäksi toimintaa on mahdollista pyörittää 
entistä tarkoituksenmukaisemmin. Mikäli tiloja ei olisi pystytty osoittamaan, 
vaarana olisi voinut olla toiminnan loppuminen kokonaan (Iijokiseutu 
15.12.2021). ** 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä kysyy: 
1. Kuka tai mikä taho on tehnyt päätöksen siirtää maahanmuuttajien 
ryhmäkoti terveysaseman neuvolan tiloihin? 
2. Kuinka suuresta rahallisesta investoinnista on kyse ja kuka sen 
maksaa? 
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3. Kuinka eettistä ja tarkoituksenmukaista on sijoittaa ihmisiä näihin 
sisäilmaongelmaisiin tiloihin, joita ei aiemmilla laajoilla korjauksilla ole 
pystytty saattamaan käyttökelpoiseen kuntoon? 
4. Kuka kantaa vastuun mahdollisista asukkaille ja henkilökunnalle 
aiheutuvista terveyshaitoista? 
 
 
 
Perussuomalaisten valtuustoryhmä 
 
 
 
Linkit tekstissä ilmoitettihin lehden uutispinteihin: 
* https://www.iijokiseutu.fi/pudasjarven-terveysaseman-sisailman-laatu-
esilla-k/2693940 
** https://www.iijokiseutu.fi/maahanmuuttajien-ryhmaperhekoti-paasee-
muuttamaan-/4191704” 

 

KH 24.05.2022 § 189    
508/00.01.02.02/2022    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja Janne Karhu, kiinteistöpäällikkö Perttu Granlund 

 
Vastaukset kysymyksiin: 
 
1. Maahanmuuttajien ryhmäkodin yksikkö esitti mahdollisuutta siirtyä 

väliaikaisesti terveysasemalta vapautuviin tiloihin syyskuussa 2021, 
saadakseen aikaa etsiä toiminnalle paremmin soveltuvat tilat. Tarve 
siirtyä oli syntynyt sen aikaiseten toimitilojen toiminnallisesta 
soveltumattomuudesta toimintaan. Tilantarve oli pikainen sillä oleva 
vuorasopimus oli päättymässä vuoden 2021 loppuu mennessä. 
Tilapalvelut käynnistivät selvityksen terveysaseman tilojen 
sovelutuvuudesta ja käyttöönotosta. Samaan aikaan oli syntynyt myös 
ilmeinen tarve kehitysvammaisten hoivakodin väliaikaisten väistötilojen 
totettamiseksi. Kokonaisuus päädyttiin ratkaisemaan osoittamalla 
maahanmuuttajien ryhmäkodille tilat vapautuvasta terveysaseman B-
rakennuksesta. Tilakokonaisuus mahdollisti toiminnallisesti parhaan ja 
helpoiten toteutettavan vaihtoehdon. Ryhmäkodin yksikkö hyväksyi 
esityksen väliaikaisten tilojen järjestämisestä. 

2. B-rakennuksen tilakokonaisuuden käyttöönotossa yksi merkittävä syy 
oli sen soveltuvuus toimintaan ilman merkittäviä muutostöistä. Tiloissa 
toteutettiin perussiivous sekä huoneiden kalusteiden ja varusteiden 
muutoksia. Huonetiloista poistettiin mm. tarpeettomia kiinto- sekä 
vesikalusteita. Osassa huoneista tehtiin myös huoltomaalauksia. 
Toteutuneet laskutustyöhön perustuvat kokonaiskustannukset olivat 
1959,73€ (alv.0%). Osa kalusteisiin liittyvistä töistä toteutettiin 
kaupungin omana työnä. 

3. Toiminta osoitettiin tiloihin paremman vaihtoehdon puuttuessa. Tilat 
olivat olleet tähän asti päivittäisessä käytössä hoitotoiminnassa eikä 
akuutteja sisäilmaoireiluun viittavia ilmoituksia ollut tullut pitkään 
aikaan, joten ei ollut syytä olettaa että tilat eivät olisi käyttökuntoisia. 

https://www.iijokiseutu.fi/pudasjarven-terveysaseman-sisailman-laatu-esilla-k/2693940
https://www.iijokiseutu.fi/pudasjarven-terveysaseman-sisailman-laatu-esilla-k/2693940
https://www.iijokiseutu.fi/maahanmuuttajien-ryhmaperhekoti-paasee-muuttamaan-/4191704
https://www.iijokiseutu.fi/maahanmuuttajien-ryhmaperhekoti-paasee-muuttamaan-/4191704
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Käyttäjä muutti tilohin viikolla 52/2021. Ensimmäiset ilmoitukset 
sisäilmaan mahdollisesti liittyvistä oireiluista tuli työntekijöiltä viikolla 
1/2022. Tiloihin toimitettiin erikseen vuokrattuja sisäilmanpuhdistimia. 
Toimitiloihin suoritettuun kohdennettu työpaikkaselvitys 20.1.2022 
Oulunkaaren työterveyden työterveyslääkärin toimesta. 
Sisäilmatyöryhmän kokous perheryhmäkodin tiloista ja tulevaisuudesta 
pidettiin 17.2.2022, jossa käytiin läpi käyttäjän havaitsemat oireilut, 
työterveystarkastus sekä toimenpidevaihtoehdot toiminnan säilymiseksi 
Pudasjärvellä  ja pikaisesta siirtämisestä toisiin tiloihin. Kokouksessa 
todettiin ettei toiminnan jatkaminen terveysaseman B-rakennuksessa 
ollut nykytilanteessa mahdollista. Tilanteessa ei nähty 
tarkoituksemukaisena lähteä suorittamaan tiloihin erillisä 
sisäilmatutkimuksia ja korjauksia, jotta tilanne ei tarpeettomasti pitkity. 
Kaupungilla ei ollut esittää korvaavia tiloja toiminnalle joten käyttäjä oli 
kartoittanut vaihtoehtoja yksityisiltä markkinoilta. Käyttäjä esitti 
vaihtoehtona yksityisen omistuksessa olevaa omakotitaloa johon 
tilapalveluiden edustaja suoritti kuntokatselmuksen 24.2.2022. Toiminta 
siirtyi pois terveysaseman B-rakennuksesta maaliskuun alkupäiviä 
2022. 

4. Tilojen käyttäjän ilmoitukseen siäilmaoireiluista puututtiin heti. 
Työpaikkaselvityksen jälkeen pidetyssä sisäilmatyöryhmän 
kokouksessa muodostettiin yhteinen kokonaiskäsitys tilanteen 
ratkaisemiseksi. Päätös oli toiminnan siirtäminen pois tiloista, jotta 
oireilu ei pitkity eikä näin ollen aiheuta henkilöille tarpeetonta haittaa. 

 
 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus antaa vastaukset Perussuomalaisten valtuustoryhmän 

kysymyksiin. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 

 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että tekninen johtaja Janne Karhu esitteli asiaa 
kokouksessa. 
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Yhteistoimintamenettelyprosessin mukainen neuvottelu – Pudasjärven kaupungin ruokapalvelujen 
henkilöstöä koskeva liikkeen luovutus perustettavaan ateria- ja puhtauspalveluyhtiöön 31.12.2022 
 
HLÖT 13.05.2022 § 36  
  
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 

 
Yhteistoimintaa prosessina säädellään yhteistoimintalain (449/2007) useilla 
pykälillä. Laissa on muun muassa määräykset siitä, mitä asioita yt-
neuvotteluissa on ainakin käsiteltävä ja missä aikataulussa neuvotteluissa 
edetään. 
 
Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa annetun 
lain (449/2007) mukaan luovutukseen liittyvän yhteistoimintamenettelyn 
yhteydessä luovuttajalle ja luovutuksensaajalle on asetettu erityinen 
henkilöstöä koskeva informaatiovelvollisuus. 
 
Lain 11 §:n mukaan sekä liikkeen luovuttajan että luovutuksensaajan on 
selvitettävä niille henkilöstön edustajille, joiden edustamia työntekijöitä 
luovutus koskee 
 
1. luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta 
  
2. luovutuksen syyt 
  
3. luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja 

sosiaaliset seuraukset 
  
4. suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet. 

 
 

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat, näitä asioita koskevat tiedot 
henkilöstön edustajille hyvissä ajoin ennen luovutuksen toteuttamista. 
 
Liikkeen luovutuksen yhteydessä henkilöstö siirtyy luovutuksensaajan 
palvelukseen ja heidän palvelussuhteensa ehdot pysyvät samoina 
työnantajan vaihtumisesta huolimatta. 
 
Yhteistoimintalain 5 §:n mukaan yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva 
asia on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä, ennen kuin työnantaja 
tekee ratkaisunsa. Työnantajan on annettava ennen 
yhteistoimintamenettelyn aloittamista asian käsittelyn kannalta tarpeelliset 
tiedot henkilöstölle. Tiedot on annettava mahdollisimman varhaisessa 
vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista, jotta niihin on mahdollista 
perehtyä riittävästi. Vaikka luottamusmies edustaisi työntekijöitä 
neuvotteluissa, ei henkilöstön tiedonsaanti voi olla vain luottamusmiehen 
antaman tiedon varassa. Työnantajan on huolehdittava, että henkilöstö saa 
oikea-aikaisesti ja riittävästi tietoa siitä, mitä neuvotteluissa käsitellään. 
 
Pudasjärven kaupungilla ateria- ja puhtauspalveluyhtiön perustaminen, In 
house-yhtiö, koskee koko ruokapalvelujen henkilöstöä (vakinaiset ja 
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määräaikaiset).Pudasjärven kaupungilla ateria- ja puhtauspalveluyhtiön 
perustaminen ja yt-neuvottelut, In house-yhtiö, koskee koko 
ruokapalvelujen henkilöstöä (vakinaiset ja määräaikaiset). 
Yhteistoimintamenettely, liikkeen luovutus, koskee 31.3.2022 päivätyn 
työntekijälistauksen mukaan 25 työntekijää. 
 
Henkilöstön kanssa on pidetty työnantajan infotilaisuus 1.3.2022, jossa 
aiheena on ollut mahdollinen In House-yhtiön perustaminen ja henkilöstön 
asema. Mukana oli henkilöstön edustajat Jyty ja JHL, pääluottamusmiehet. 

 
Henkilöstölle ja henkilöstön edustajille (Jyty ja JHL pääluottamusmiehet) 
on tiedotettu 7.4.2022 yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä 
sähköpostitse otsikolla ; Ilmoitus yhteistoimintamenettelyn 
käynnistämisestä - Ruokapalvelujen toimintojen ja henkilöstön liikkeen 
luovutus suunniteltuun yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtiöön 
31.12.2022. Ilmoituksessa on kerrottu perusteet, aikataulu ja henkilöstön 
asema liikkeen luovutuksessa. 
 
Yhteistoimintamenettelyyn (Yt-neuvottelut) kutsu sekä asialista (perusteet, 
henkilöstön asema, vaihtoehdot liikkeen luovutukselle) on laitettu 
henkilöstön edustajille (Jyty ja JHL pääluottamusmiehet) 7.4.2022.  
 
Yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut on pidetty työnantajan 
edustajien sekä Jyty ja JHL pääluottamusmiesten kesken 28.4.2022 ja 
4.5.2022. 

 
 
Liikkeen luovutuksen perusteet 
 
Hyvinvointialue ei voi ostaa suoraan sote- ruokapalveluita kunnilta. 
Lähtökohtaisesti on hyvinvointialueen voimaanpanolaissa ( 18 §) mainittu, 
että myös tukipalveluista vähintään 50% sotelle palvelua tuottava 
henkilöstö  (Pudasjärven kaupungin tapauksessa ruokapalveluista) siirtyisi 
hyvinvointialueelle. Puhtaanapitopalvelut ovat kaupungilla ostopalveluina 
tuotettavaa palvelua. 
 
Pohjois-Pohjanmaan kunnat yhdessä hyvinvointialueen edustajien kanssa 
ovat todenneet tarpeelliseksi laajemminkin selvittää maakunnan alueella 
ateria- ja puhtauspalvelujen sidosyksikkötoiminnan laajentamista uusilla in 
house –yhtiöillä. Oulun  kaupunki ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 
omistavat jo nyt Inhouse- yhtiön yhdessä, Oulun Tuotantokeittiö Oy 
(Lööki). 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue sekä alueen kunnat ovat suunnitelleet 
yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtiöiden perustamista siten, että 
tarkoitusta varten perustettaisiin yhteensä kolme erillistä yhtiötä, joiden 
omistukset jakaantuisivat alueittain.  
 
Yhtiön 1 (”Rannikko ja Lakeus”) omistaisivat Kalajoki, Merijärvi, Pyhäjoki, 
Siikajoki, Liminka, Tyrnävä, Muhos, Hailuoto, Raahe ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue.  
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Yhtiön 2 (”Koillismaa ja Oulunkaari”) omistaisivat Ii, Pudasjärvi, 
Utajärvi, Vaala, Taivalkoski, Kuusamo ja Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialue.  
 
Yhtiön 3 (”Oulu Eteläinen) omistaisivat Alavieska, Ylivieska, Sievi, Nivala, 
Oulainen, Haapavesi, Pyhäntä, Pyhäjärvi, Haapajärvi, Reisjärvi ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue. 
 
Yhtiöt tuottaisivat ateriapalveluja oppilaitos- ja päiväkotikohteisiin ja 
sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeisiin sekä hoiva- ja kotipalvelukohteisiin. 
Lisäksi ruokapalvelut valmistavat lounasruokaa alueen lounasravintoloihin. 
Yhtiöt tuottaisivat myös puhtauspalveluja muutamin kuntakohtaisin 
poikkeuksin.  
 
Suunnitelman mukaan kunnat tekisivät ns. ensivaiheen päätökset 
järjestelyyn (yhtiön perustaminen, apporttiluovutus/liikkeen luovutus) 
osallistumisestaan 31.5.2022 mennessä. Yhtiöt perustettaisiin kesän 2022 
aikana, jolloin myös osakassopimukset allekirjoitettaisiin. Varsinaisista 
perustettujen yhtiöiden myöhemmin toteuttamien osakeantien perusteella 
tehtävistä osakemerkinnöistä ja apporttisopimusten hyväksymisestä 
päätettäisiin kunnissa elo-syyskuun aikana. Ateria- ja osittain myös 
puhtauspalvelujen siirtäminen kunnista toteutettaisiin siis yhtiöön tehtävällä 
apporttisijoituksella, jossa kunnat saavat vastikkeena yhtiön osakkeita. 
Varsinaiset liikkeen luovutukset kunnilta perustettuihin yhtiöihin 
toteutuisivat 31.12.2022. 
 
Liikkeen luovutus edellyttää kahden lain yhteistoimintavelvoitteiden 
täyttämistä kunnissa ja yhtiöissä. Kuntien ja yhtiöiden on täytettävä omien 
lakiensa mukaiset selvitys-/tiedottamisvelvollisuudet liikkeen luovutuksen 
yhteydessä. Lisäksi kunkin osapuolen on käytävä tarvittaessa oman 
lakinsa mukaiset yleiset yhteistoimintaneuvottelut. Liikkeen luovutus 
edellyttää toimivaltaisten toimielinten päätöksiä kussakin kunnassa. 
Käytännössä myös apporttiluovutus on tarkoituksenmukaista hyväksyä 
samalla päätöksellä omana sopimusasiakirjanaan. Sopimukset tulevat 
allekirjoitettaviksi kunkin kunnan ja yhtiön välillä kuntien päätöksenteon 
jälkeen. 
 
Henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavat muutokset työn 
organisoinnissa ja kunnan palvelurakenteessa 
 
Kuntasektorilla liikkeenluovutustilanteissa luovutuksesta tyypillisesti 
päätetään kokonaisuutena, johon liittyy liikkeenluovutussopimus, siirtyvää 
omaisuutta, tiloja, sopimuksia sekä muita oikeuksia ja velvoitteita sekä 
siirtyvää henkilöstöä ja henkilöstön asemaa koskevia liiteasiakirjoja. 
Työoikeudellisen liikkeen luovutuksen tunnusmerkkien täyttyessä tai 
osapuolten sopiessa liikkeen luovutuksen periaatteiden noudattamisesta, 
luovutushetkellä voimassa olevien työ-/virkasuhteiden oikeudet ja 
velvollisuudet sekä niihin liittyvät työsuhde-etuudet siirtyvät liikkeen 
luovutuksensaajalle. 
 
Kunnan siirtäessä ateria- ja/tai puhtauspalvelutoimintonsa 
apporttiluovutuksena perustamalleen yhtiölle, kyse on samalla liikkeen 
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luovutuksesta, jossa myös kyseisiin toimintoihin kuuluva henkilöstö siirtyy 
kunnasta yhtiöön.  
 
Merkittävät henkilöstön työn järjestelyihin liittyvät muutosneuvottelut jäävät 
käytäviksi yhtiöissä liikkeen luovutuksen jälkeen. Yhtiön tulee erikseen 
käydä oman yhteistoimintalakinsa (1333/2021) vuoropuhelusäännösten 
mukainen vuoropuhelu ja järjestää 16 §:ssä tarkoitetut muutosneuvottelut 
ennen muutoksia työn järjestelyissä tai ehdoissa. 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
Vaihtoehdot liikkeen luovutukselle 
 
 

 
 
 
Omalla malilla (kuvassa VE0) jatkettaessa, eli ruokapalvelut säilyisi 
kaupungin palvelutuotantona, joudutaan luultavasti tilanteeseen, jossa 
jouduttaisiin henkilöstön vähentämiseen. Koska suoraan emme voi 
1.1.2023 alkaen kaupungin palvelutuotantona tuottaa sote-ateroita 
hyvinvointialueelle.  
 
Jos ruokapalvelut yhtiöitettäisiin kaupungin omaksi yhtiöksi (kuvassa 
VE1.), ei ole ollenkaan varma, että pärjättäisiin kilpailutuksessa sote-
aterioista hyvinvointialueelle. Kilpailutuksessa huomioidaan hinta, joka tällä 
hetkellä on ruokapalveluissa verrattain korkea verrattuna muihin kuntiin 
Pohjois-Pohjanmaalla. Tässäkin on erittäin korkea riski, että hävittäisiin 
kilpailutukset ja se johtaisi henkilöstön vähentämiseen.  
 
Koko ruokapalvelun ulkoistaminen markkinoilla toimiville palveluntuottajille 
(kuvassa VE3) ei ole myöskään henkilöstön kannalta paras vaihtoehto, 
koska alueella on toimijoita rajallisesti. Ja ei olisi ollenkaan varmaa, että 
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keskuskeittiö säilyisi paikallisesti Pudasjärvellä. Tässäkin on hyvin korkea 
riski henkilöstön vähentämiseen.  
 
Tämän takia on päädytty Inhouse-yhtiön perustamiseen (kuvassa VE2.), 
sekä hyvinvointialueen selvityksessä että kaupungin oman tekemän 
selvityksen (Inspira v.2021) johtopäätöksissä.  Inhouse yhtiö-mallissa 
voidaan varmistaa henkilöstön työpaikat kaikista pienemmällä riskillä. 
Ruokapalvelut on hyvin haasteellinen rekrytoitava ala ja työvoiman 
saatavuus on ollut ongelmana. Tämä on hyvä muistaa henkilöstön 
palvelusuhteiden ehdoissa yhtiöittämisen jälkeenkin. Yhtiössä voidaan 
keskittyä ydintoimintona ruokapalvelujen tuottamiseen, joten ammattialan 
tuki ja toimintojen kehittäminen on varmasti tehokkaampaa kuin osana 
kunnan toimintoja. 
 
 
4.5.2022 Neuvottelun tulos  
 
Palkansaajajärjestön edustaja ja työnantajan edustajat ovat yhdessä 
todenneet yksimielisesti, että henkilöstön siirtyminen liikkeen luovutuksella 
esitettyyn In House-yhtiöön on paras vaihtoehto tässä tilanteessa. 
Haluamme yhdessä kuitenkin korostaa jatkovalmisteluun sitä, että 
yhteistoimintalain vuoropuhelusäännösten mukaista vuoropuhelua tulee 
käydä henkilöstön ja henkilöstön edustajien kanssa heti sen jälkeen, kun 
on yhtiö perustettu ja konkreettinen valmistelu alkaa liikkeen luovutuksesta 
(viimeistään elokuusta 2022 alkaen). 
 
 

Henkilöstöpäällikön esitys Henkilöstötoimikunta toteaa lain edellyttämän yhteistoimintavelvoitteen 
täytetyksi ja hyväksyy yksimielisesti neuvottelutuloksen. 
Henkilöstötoimikunta saattaa asian päätöksentekoa varten 
kaupunginhallitukselle, 24.5. kokoukseen. 

 
 

Päätös Henkilöstötoimikunta totesi lain edellyttämän yhteistoimintavelvoitteen 
täytetyksi ja hyväksyi yksimielisesti neuvottelutuloksen. 
Henkilöstötoimikunta saattaa asian päätöksentekoa varten 
kaupunginhallitukselle, 24.5. kokoukseen. 

 
  
  
 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyn yhteydessä 

henkilöstötoimikunnan sihteeri Mariitta Timonen toimi Jytyn 
pääluottamusmiehen Jouni Pirin sijaisena. Sihteerinä toimi 
henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki.  

 
KH 24.05.2022 § 190    
765/01.00.03/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 
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Pudasjärven kaupungilla ateria- ja puhtauspalveluyhtiön perustaminen ja 
yt-neuvottelut, In house-yhtiö, koskee koko ruokapalvelujen henkilöstöä 
(vakinaiset ja määräaikaiset). Yhteistoimintamenettely, liikkeen luovutus, 
koskee 31.3.2022 päivätyn työntekijälistauksen mukaan 25 työntekijää, 
joista 15 työntekijää on vakinaisessa palvelussuhteessa. 

 
Henkilöstön kanssa on pidetty työnantajan infotilaisuus 1.3.2022, jossa 
aiheena on ollut mahdollinen In House-yhtiön perustaminen ja henkilöstön 
asema. Mukana oli henkilöstön edustajat Jyty ja JHL, pääluottamusmiehet. 

 
Henkilöstölle ja henkilöstön edustajille (Jyty ja JHL pääluottamusmiehet) 
on tiedotettu 7.4.2022 yhteistoimintamenettelyn käynnistämisestä 
sähköpostitse otsikolla ; Ilmoitus yhteistoimintamenettelyn 
käynnistämisestä - Ruokapalvelujen toimintojen ja henkilöstön liikkeen 
luovutus suunniteltuun yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtiöön 
31.12.2022. Ilmoituksessa on kerrottu perusteet, aikataulu ja henkilöstön 
asema liikkeen luovutuksessa. 
 
Yhteistoimintamenettelyyn (Yt-neuvottelut) kutsu sekä asialista (perusteet, 
henkilöstön asema, vaihtoehdot liikkeen luovutukselle) on laitettu 
henkilöstön edustajille (Jyty ja JHL pääluottamusmiehet) 7.4.2022.  
 
Yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut on pidetty työnantajan 
edustajien sekä Jyty ja JHL pääluottamusmiesten kesken 28.4.2022 ja 
4.5.2022. 
 
Neuvottelujen tulos: Palkansaajajärjestön edustaja ja työnantajan edustajat 
ovat yhdessä todenneet yksimielisesti, että henkilöstön siirtyminen liikkeen 
luovutuksella esitettyyn In House-yhtiöön on paras vaihtoehto tässä 
tilanteessa. Haluamme yhdessä kuitenkin korostaa jatkovalmisteluun sitä, 
että yhteistoimintalain vuoropuhelusäännösten mukaista vuoropuhelua 
tulee käydä henkilöstön ja henkilöstön edustajien kanssa heti sen jälkeen, 
kun on yhtiö perustettu ja konkreettinen valmistelu alkaa liikkeen 
luovutuksesta (viimeistään elokuusta 2022 alkaen). 

 
Henkilöstötoimikunta käsitteli yhteistoimintamenettelyn mukaisen 
neuvottelutuloksen kokouksessaan 13.5.2022. Henkilöstötoimikunta totesi 
lain edellyttämän yhteistoimintavelvoitteen täytetyksi ja hyväksyi 
yksimielisesti neuvottelutuloksen. Henkilöstötoimikunta saattaa asian 
päätöksentekoa varten kaupunginhallitukselle, 24.5. kokoukseen. 
 
Ruokapalveluiden henkilöstöinfot on sovittu pidettäväksi 19.5. ja 24.5. 
teknisen johtajan ja henkilöstöpäällikön toimesta.  
 
Liitteenä yhteistoimintamenettelyn mukaisen neuvottelujen pöytäkirja 
päivätty 4.5.2022 (liite nro 2) ja henkilöstölistaus 31.3.2022, työntekijät joita 
yt-menettely koskee (liite nro 3). Liitteet ovat salassa pidettäviä, Laki 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § mom. 18 perusteella - kunta 
työmarkkinaosapuolena. 
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Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus hyväksyy yhteistoimintamenettelyn mukaisen 
neuvottelutuloksen 4.5.2022 päivätyn neuvottelupöytäkirjan, liitteen nro 2, 
mukaisesti. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12  31 

 
Kaupunginhallitus § 191 24.05.2022 

 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sekä kuntien/kaupunkien ateria- ja puhtauspalveluiden in-
house yhtiöiden perustaminen sekä osakas- ja perustamissopimuksen hyväksyminen 
 
KH 24.05.2022 § 191    
734/00.04.07/2022    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh. 050 454 8230 ja hallintojohtaja Seija 

Turpeinen, puh. 0400 949 620. 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 21.3.2022 hy-
väksynyt periaatepäätöksen, jonka mukaan osana koko Pohjois-
Pohjanmaan ateria- ja puhtauspalveluiden järjestämistä voidaan perus-taa 
enintään kolme uutta alueellista in-house -yhtiötä. 
 
Pohjois-Pohjanmaan kunnista in-house -yhtiöiden valmisteluun on 
myönteisen kannan ilmaissut 27 kuntaa. Kunnat sekä hyvinvointialue ovat 
nimenneet edustajansa in-house -yhtiöitä valmistelevaan ohjaus-ryhmään.  
Ohjausryhmä on asettanut keskuudestaan valmisteluryhmän, joka koostuu 
kuntien ja hyvinvointialueen edustajista. Valmisteluryhmä ja ohjausryhmä 
ovat valmistelleet in-house -yhtiöitä koskevia asioita. Työtä ovat tukeneet 
juridiikan ja talouden asiantuntijat. 
 
Valmistelu- ja ohjausryhmä on saattanut työnsä valmiiksi. Valmistelun 
aikana on laadittu mm. luonnokset osakassopimuksesta, yhtiöjärjestyk-
sestä, yhtiön toiminnan kuvaus sekä talouslaskelmat, joista käy ilmi mm. 
pääomituksen tarve ja osakkuuden määräytymisperusteet. Asiakirjat ovat 
liitteinä ja niiden sisältö esitetään hyväksyttäväksi tässä päätökses-sä. 
 
Yhtiön käytännön perustamistoimista vastaa hyvinvointialue. Ennen pal-
veluiden tuottamisvastuun siirtymistä yhtiöillä on huomattava määrä 
operatiivista valmistelutyötä, joka edellyttää sitovaa päätöstä osakkuu-
desta toukokuun 2022 loppuun mennessä. 
  
Mikäli kunnat eivät lähde mukaan yhtiöön riittävällä laajuudella, yhtiöiden 
lukumäärää tarkastellaan uudelleen, jolloin yhtiöiden omistuspohja ja 
määrä voivat muuttua. Tämän vuoksi esitetään, että kunnan- tai kau-
punginhallitus tai johtava viranhaltija tai kunnan- tai kaupunginjohtaja val-
tuutetaan tarvittaessa hyväksymään kunnan osallistuminen yhtiöön sen 
muuttuneella omistajarakenteella. 
 
Pudasjärven kaupunginhallitus on 30.11.2021 § 395 päättänyt kaupungin 
osallistumisesta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen mahdollisten in-
house yhtiöiden valmisteluun ateria- ja puhtauspalveluissa. 
Hyvinvointialueen valmistelussa ovat olleet mukana kaupunginjohtaja Tomi 
Timonen ja tekninen johtaja Janne Karhu. 
 
Asian päätöshistoria: 
- suppea poliittinen ohjausryhmä 4.11.2021 
- ateria- ja puhtauspalveluiden ohjausryhmä 10.11.2021 ja 15.12.2021 
- VATE 11.1.2022 
- suppea polittinen ohjausryhmä 12.1.2022 
- aluehallitus 15.3.2022 
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- aluevaltuusto 21.3.2022 
 
 
 
Esityslistan liitteet: 
-     toiminnankuvaus 
-     kutsu in-house yhtiöön, power point -esitys 
-     osakassopimusluonnos  
-     yhtiöjärjestysluonnos  
-     talouslaskelmat 

   
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus esittää valtuustolle päätettäväksi, että valtuusto: 
1) sitoutuu alueellisen ateria- ja puhtauspalveluja tuottavan inhouse -yhtiön 
perustamiseen yhdessä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja muiden 
yhtiön osakkaiksi sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja yhtiön 
osakkuuteen valmistelu- ja ohjausryhmän tekemien linjausten mukaisesti 
sekä hyväksyy kunnan ateriatoiminnan siirtämisen perustettavalle yhtiölle; 
 
2) antaa kaupunginjohtajalle oikeuden käydä tarkentavia neuvotteluja 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sekä muiden yhtiön osakkaiksi 
sitoutuvien organisaatioiden kanssa ja sopia tarvittavat yksityiskohdat mm. 
rahana maksettavan yhtiön pääomituksen, lopullisten laskelmien 
perusteella muodostuvien tarkkojen omistusosuuksien ja osakemäärien 
jakautumisen, vuokra- ja palvelusopimusten ja tilintarkastajan valinnan 
osalta 
 
3) valtuuttaa kaupunginjohtajan hyväksymään tarvittaessa kunnan 
osallistumisen yhtiön perustamiseen sen mahdollisesti muuttuneella 
omistajarakenteella yhtiöön sitoutuneiden tahojen selvitessä; 
 
4) hyväksyy kaupungin palveluksessa olevan ateriapalveluiden henkilöstön 
siirtämisen liikkeenluovutuksena yhtiöön osana apporttijärjestelyjä 
tarkempien neuvottelujen ja erikseen myöhemmin hyväksyttävien 
sopimusten perusteella vuoden 2022 aikana; 
 
5) hyväksyy osakassopimus-, yhtiöjärjestys- ja liitteinä olevien luonnosten 
mukaisesti sekä valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään em. asiakirjoihin 
tarvittavat lisäykset ja tarkennukset sekä allekirjoittamaan ko. asiakirjat; 
 
6) nimeää Pudasjärven kaupungin edustajaksi yhtiön yhtiökokoukseen, 
Pudasjärven kaupungin edustajaksi nimitystoimikuntaan ja Pudasjärven 
kaupungin edustajaksi osakasvaliokuntaan; ja 
 
7) valtuuttaa kaupunginhallituksen päättämään ateriapalvelutoiminnan ja 
siihen liittyvän henkilöstön siirtoa koskevien apportti- ja 
liikkeenluovutusjärjestelyiden yksityiskohdista sekä hyväksymään 
tarvittavat apporttisopimus-, osakeanti – ja muut apporttiasiakirjat. 
 
Kaupunginhallitus tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 

 
 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12  33 

 
Kaupunginhallitus § 191 24.05.2022 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
Kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 
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Resurssipäällikön virka 
 
KH 12.04.2022 § 140  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen,puh. 0400 949 620 ja henkilöstöpäällikkö Heli 

Huhtamäki, puh. 040 1903 056. 
 
 Taustaa 
 
 Pudasjärven kaupunki on ostanut hankintapäällikön työpanosta Oulunkaaren 

kuntayhtymältä. Hankintapäällikkö eläköityy kesän 2022 aikana ja 
Oulunkaaren kuntayhtymän palvelut ovat siirtymässä hyvinvointialueelle 
1.1.2023 alkaen. Kuntayhtymästä ostetut tukipalvelut ovat siirtymässä 
ostopalveluna ostettavaksi palveluksi Inhouse-yhtiöön vuoden 2023 aikana. 
Näin olleen ei ole enää mahdollista ostaa hankintapäällikön työpanosta 
ostopalveluna.  

 
 Pudasjärven kaupungin kuntastrategiassa on strategisena linjauksena mainittu 

seuraavasti:  
 
 Kohta 3. Ketterä kuntakonserni 
 
 Noudatamme hyvää yrittäjälähtöistä paikallisuuden huomioivaa 

hankintapolitiikkaa sekä varaamme siihen riittävät resurssit ja ammattitaidon. 
 
 Kohta 5. Elämyksellinen luontomatkailu ja monipuolinen elinkeinorakenne 
 
 Huomioimme paikallisuuden hankinnoissa ja yrityslähtöisyyden 

päätöksenteossa. 
 
 Tarkemmissa strategissa toiminpiteissä on linjattu seuraavasti: 
 
 Hyvä hankintapolitiikka luo elinvoimaa ja kehittää paikallista palvelumarkkinaa.  
 

Toteutamme hyvää hankintapolitiikkaa: 
• Kertomalla hankintaperiaatteistaan avoimesti.  
• Tiedottamalla hankinnoistaan avoimesti ja riittävän ajoissa.  
• Käymällä jatkuvaa vuoropuhelua mahdollisten tarjoajien kanssa.  
• Määrittämällä hankinnan koko, tarjoajan kelpoisuusvaatimukset ja muut 
ehdot tarkoituksenmukaisella tavalla, myös paikalliset yritykset huomioiden. 
• Edistämällä innovaatioita ja kestävää kehitystä.  
• Kehittämällä kaupunkiorganisaation omaa hankintaosaamista.  
 
Hankinnoissaan Pudasjärven kaupunki huolehtii riittävästä resursoinnista  
suunnitteluvaiheeseen ja sopimusyhteistyöhön. Päähuomio on oltava koko  
prosessin hallinnassa, kilpailutus on vain yksi osavaihe hankintaprosessissa.  
Kaupunginhallituksen hyväksymässä hankintaohjeessa hankintaprosessi  
määritellään tarkemmin. 
 
Resurssipäällikön viran perustaminen käynnistää myös hallinnon 
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uudistamisen. Kaupungin johtoryhmä on kokouksessaan 24.3.2022 miettinyt 
hallinnon tulevaisuuden painopisteitä pohjautuen kuntastrategiaan ja hallinnon 
avainhenkilöiden eläköitymiseen sekä tuleviin rekrytointeihin. 
 
Resurssipäällikölle siirtyisi hallintojohtajalta tehtäviä. Hallintojohtajan tehtävät 
tulevaisuudessa painottuisivat entistä enemmän kunnan hallinnon, tiedolla 
johtamisen ja strategisen johtamisen koordinointi ja kehittäminen. 
Hallintojohtajan tehtävässä olisi jatkossa paremmat resurssit  johtaa, valvoa ja 
kehittää kunnan taloushallintoa kokonaisuudessaan sekä vastata 
kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa talouden suunnittelusta ja 
rahoitushuollosta. 
 
Resurssipäällikön tehtäviksi esitetään seuraavat asiakokonaisuudet: 
 
Hankinta-asiantuntijan tehtävät. Tehtäviin kuuluu mm. valmistella 
hankintoja,hankintapäätöksiä ja toteuttaa kilpailutuksia. Osallistuu myös laaja- 
alaisesti hankintojen kehittämiseen ja toiminta-alueiden neuvontaan alansa  
asiantuntijana. Hankinta-asiantuntijana toimiminen edellyttää vahvaa julkisten  
hankintojen periaatteiden osaamista ja kaupallisen alan toimintamallien  
tuntemusta sekä kykyä soveltaa niitä kaikkiin organisaation suorittamiin  
hankintoihin. Hankintojen valmistelussa hankinta-asiantuntija vastaa mm.  
hänelle määrättyjen kokonaisuuksien perusteiden keräämisestä yhdessä  
toiminta-alueen kanssa ja edelleen niiden muokkaamisesta  
hankintakokonaisuudeksi. Hankinta-asiantuntija laatii tarjouspyyntöjä,  
tarjousvertailuja, päätösesityksiä, tilauksia ja sopimuksia. Lisäksi tehtäviin  
kuuluu toimittaja- ja sopimushallinta mukaanlukien 

 Kaupungin sähkösopimukset ja niiden kilpailutus  
 Koulukuljetukset ja kilpailutus  
 Puitesopimukset ja kilpailutus 

  
(Tehtävät ovat nykyisin Oulunkaaren hankintapäällikön tehtäviä) 

 
Toimii ICT-asiantuntijana kaupungin ja tietojärjestelmän palvelutuottajan 
välillä. Tehtävänä on varmistaa, että uusien projektien tuottamat ICT-ratkaisut 
ovat yhteensopivia keskenään ja olemassa olevien järjestelmien kanssa. IT- 
arkkitehtuurin avulla varmistaa, että kokonaisuus säilyy eheänä silloinkin, kun 
nykyisiä ratkaisuja kehitetään tai otetaan käyttöön kokonaan uusia 
tietojärjestelmiä. Tehtävänä on varmistaa, että suunnitellut ratkaisut ovat 
järkeviä, teknisesti toteuttamiskelpoisia ja kustannustehokkaita. (Tehtävä  
siirtyy hallintojohtajalta)  
 
Yhteyshenkilö vakuutussopimuksissa ja yhteistyö vakuutusmeklarin 
kanssa.  (Tehtävä siirtyy hallintojohtajalta ja osaksi kiinteistöpäälliköltä) 
 
Valmius- ja varautumissuunnitelmien ylläpito ja valmiustyöryhmän 
toiminnan koordinointi yhteistyössä kaupungin johtoryhmän kanssa. 
(Tehtävä siirtyy tekniseltä johtajalta) 
   
Liikenneturvallisuustyöryhmään osallistuminen (Tehtävä on nykyisin 
Oulunkaaren hankintapäällikön tehtävä) 
 
Virka sijoituu hallintojohtajan alaisuuteen hallinnon toiminta-alueelle 
keskustoimistoon. Virka olisi vakinainen. 
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Virkasuhteessa noudatetaan KVTES:sta ja hinnoittelutunnus olisi 1999999 eli 
palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/työntekijät. Samaan 
hinnoittelutunnukseen kuuluvat kaupungin muut KVTES:ssa olevat päälliköt. 
 
Tehtäväkohtainen palkka olisi, tehtävän vaativuuden mukaan ja verrattuna 
samassa hinnoittelutunnukessa oleviin tehtäviin, 3695 euroa kuukaudessa.  

 
Virkaan kelpoisuusvaatimus olisi soveltuva korkeakoulututkinto.  

 
Viran pätevyysvaatimuksissa tulee olla, että virkaan valittavalta edellytetään 
osaamista hankinnoista ja käytännön työkokemusta vähintään yhdestä 
asiakokonaisuudesta. Tehtävä on monipuolinen asiantuntijatehtävä, joten 
työnantajan on oltava valmis tarjoamaan virkaan valittavalle henkilölle 
koulutusta.  
 
Virka tulisi laittaa julkiseen hakuun huhtikuun 2022 aikana, koska 
Oulunkaaren hankintapäällikkö eläköityy muutaman kuukauden sisällä. 
 
Pudasjärven kaupungin hallintosääntö § 40 määritellään kaupunginhallituksen  
päätösvalta johtavien viranhaltijoiden/esimiesten valinnan osalta. 
Kaupunginhallitus valitsee resurssipäällikön, joten hallintosääntöä tulee  
päivittää tämän osalta. (Hallintosääntö liitteenä) 

   
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää 
1) perustaa resurssipäällikön viran;  
2) käynnistää viran rekrytoinnin huhtikuun aikana; sekä 
3) esittää, että valtuusto päivittää hallintosäännön § 40. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
 
 
KH 24.05.2022 § 192    
666/01.01.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620. 

 
Toistaiseksi täytettävä resurssipäällikön virka on ollut haettavana ajalla 
27.4.-16.5.2022. Haukuilmoituksessa virkaan hakijalta odotetaan: 
- tehtävää tukevaa soveltuvaa korkeakoulututkintoa 
- aiempaa kokemusta julkisista hankinnoista 
- paineensietokykyä 
- tuloshakuista ja eteenpäin pyrkivää työskentelyotetta 
 
Lisäksi hakijalle on eduksi kokemus ja näyttö etenkin tuloksellisesta työstä 
julkisten hankintojen parissa ja erinomaiset vuorovaikutus- ja 
neuvottelutaidot. Tehtävien tehokas toteuttaminen edellyttää hyviä ja 
monipuolisia tietoteknisiä taitoja sekä itsenäistä työskentelyotetta. Lisäksi 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12  37 

 
Kaupunginhallitus § 140 12.04.2022 
Kaupunginhallitus § 192 24.05.2022 

luotettavuus ja joustavuus tiimin jäsenenä ja kyky johtaa omaa työtään 
asetettuja tavoitteita kohti.  
 
Hakuajan puitteissa saapui yhteensä 5 hakemusta.  
 
Yhteenveto hakijoista on esityslistan oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää resurssipäällikön viran täytön 
jatkotoimenpiteistä. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
1) kutsua resurssipäällikön viran haastatteluun Jenna-Riikka Kouvan ja 
Kaija Kuirin. 
2) haastattelut pidettäväksi 6.6.2022. 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Jorma Kouva ilmoitti esteellisyytensä 
hallintolain 28 §:n intressijäävi perusteella (läheinen asianosainen) ja hän 
poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
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Hirsikampuksen apulaisrehtorin virka 
 
KH 26.04.2022 § 151  
  
 
 
Valmistelija Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, puh. 050 400 4799. 

 
Pudasjärven Hirsikampuksen apulaisrehtorin virka on tullut avoimeksi 
vuoden vaihteessa. Virkaa on tämän jälkeen hoidettu väliaikaisin 
järjestelyin.  

 
Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 39 §:n mukaan viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen. Edelleen hallintosäännön 40. §:n mukaan kaupunginhallitus 
valitsee virkoihinsa koulujen virkarehtorit (apulaisrehtorit), 
varhaiskasvatuksen aluejohtajat, kirjaston johtajan ja hyvinvointipäällikön. 
Siten apulaisrehtorin viran myös julistaa haettavaksi kaupunginhallitus. 

 
Pudasjärven Hirsikampuksen ja Pudasjärven lukion johtamisjärjestelmä 
pohjautuu rehtorin ja kahden apulaisrehtorin malliin. Järjestelmän toimintaa 
on kehitetty viime vuosina voimallisesti etenkin tehtävien jaon kannalta. Nyt 
avoimena olevan viran keskeisiä tehtäväkokonaisuuksia ovat olleet 
oppilashuoltoon, oppimisen tukeen ja valmistavaan opetukseen liittyvät 
asiat. Lisäksi virassa on painottunut lukion tehtäväkenttä, aamu- ja 
iltapäivätoiminta sekä vanhempaintoimikunnan yhteyshenkilöys. 

 
Tämänhetkisen käsityksen mukaan avoimen apulaisrehtorin viran 
täyttäminen vakituisesti olisi Hirsikampuksen toiminnan kannalta hyvin 
tärkeää. Perusteluna tälle on paitsi hallinnollisten tehtävien 
tarkoituksenmukainen jakautuminen myös kampuksen hallinnon riittävät 
varahenkilöjärjestelyt. 

 
 

 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää julistaa avoinna olevan Hirsikampuksen 

apulaisrehtorin viran haettavaksi vakinaista täyttämistä varten 1.8.2022 
lukien. 

  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa esitteli 
asiaa kokouksessa. 

 
 
 
KH 24.05.2022 § 193    
717/01.01.01.07/2022    
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Valmistelija Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, puh. 050 400 4799. 
 
Hirsikampuksen apulaisrehtorin virka on ollut haettavana 
kaupunginhallituksen (KH 26.04.2022 § 151) mukaisesti ajalla 6.5.-
20.5.2022. Kelpoisuusehtoina ja ehdottomina vaatimuksina 
hakuilmoituksessa on edellytetty opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/98) mukaista kelpoisuutta 
sekä kokemusta ja käytännössä osoitettua taitoa koulun johtotehtävistä. 
 
Lisäksi on todettu arvostettavan: 
 
- Erinomaisia organisointitaitoja ja käytännön kokemusta koulutyön 
johtamisesta 
 
- Kokemusta monikulttuurisessa ympäristössä ja moniammatillisessa 
verkostossa toimimisesta 
 
- Hyviä valmiuksia tieto- ja viestintätekniikan käyttöön sekä 
oppilaitoshallinnon ohjelmien (Primus, Populus, ym.) tuntemusta ja hallintaa 

 
- Erinomaisia yhteistyötaitoja sekä kokemusta kotimaisesta ja 
kansainvälisestä hanketyöstä 

 
- Kykyä toimia jaetun johtajuuden periaatteella toimivassa organisaatiossa  

 
- yhtenäiskoulun ja lukion johtamiskokemusta, sekä  

 
- oppilas- ja opiskeluhuoltotyön johtamiskokemusta  

 
Koska viran hakuaika on vielä meneillään asialistan lähtiessä, liitetään 
saapuneet hakemukset päätöspykälän oheismateriaaleiksi hakuajan 
päätyttyä. Asiaa esitellään tarkemmin kokouksessa. 
 

Kaupunginjohtajan esitys    
  
 Kaupunginhallitus päättää apulaisrehtorin viran täytön jatkotoimenpiteistä. 
  
 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti 

1) kutsua apulaisrehtorin viran haastatteluun hakijat Virve Heikkilä, 
Susanne Nyman, Kirsi Ontronen ja Juha Pätsi 
2) haastattelut pidettäväksi 6.6.2022. 
 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa esitteli 
asiaa kokouksessa. 
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Äänestysaluejako 
 
KESVAA 19.04.2022 § 34  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Mirja Moilanen, puh 040 7402550 

 
Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden äänestysalueen, jollei sitä 
ole tarpeen jakaa useampaan äänestysalueeseen. Äänestysalueista 
päättää kaupunginvaltuusto ja äänestysalueiden äänestyspaikoista päättää 
kaupunginhallitus. 
 
Vaalilain 8 §:n mukaan päätös äänestysalueista on tehtävä viimeistään 
voimaantuloa edeltävän vuoden elokuussa, jotta päätöksen mukainen 
äänestysaluejako olisi voimassa niissä vaaleissa, jotka toimitetaan 
seuraavan vuoden alussa tai sen jälkeen. 
 
Seuraavat vaalit ovat eduskuntavaalit, jotka toimitetaan 2.4.2023.  
Vaalilain mukaan kaupunginvaltuusto määrää myös mihin 
äänestysalueeseen kuuluvat henkilöt, joita ei ole 
väestörekisterijärjestelmässä merkitty mihinkään äänestysalueeseen. 
 
Kaupunginvaltuuston on vahvistanut Pudasjärven äänestysaluejaon 
18.3.2010 § 18. Pudasjärvi on jaettu 6 äänestysalueeseen. 
 
Nykyinen äänestysaluejako sekä äänioikeutettujen ja äänestäneiden 
määrät vuoden 2022 aluevaaleissa ja vuoden 2021 kuntavaaleissa olivat 
seuraavat: 
 
Äänestysalue Äänioikeutetut 

 
 
Av              Kv 

Ennakkoäänet 
 
 
Av              Kv 

Vaalipäivän 
äänet 
 
Av         Kv 
 

001 Ervasti-Jaurakka-   
Puhos 

485            500 114           159  91        127 

002 Hetekylä-Kipinä 392            399 67               92 112       130 
003 Kurenala 4137        4138 1056       1276 747       864 
004 Sarakylä 330            333 58               94 105       118 
005 Siurua 290            298 63             100  45          38 
006 Syöte-Iinattijärvi-
Hirvaskoski 

589            588 132           178 118       131 

Yhteensä 6223        6256 1490        1899 1218   1408 
 
Nykyisestä äänestysaluejaosta päätettäessä vuonna 2010 äänioikeutettuja 
oli nykyisellä äänestysaluejaolla tarkasteltuna yhteensä 7560 
(europarlamenttivaalit 2009). Äänioikeutettujen määrä on vähentynyt 1337 
(verraten aluevaaleihin 2022). 
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Kokonaismäärältä katsottuna ennakkoon äänestäneitä on ollut hieman 
enemmän kuin vaalipäivänä äänestäneitä.  
 
Varsinaisena vaalipäivänä Siuruan äänestysalueen äänestysmäärät ovat 
kahdessa viimeisimmissä vaaleissa olleet alle 50 vaaleja kohden. 
 
Vaalien toimittamista varten on nimetty kullekin äänestysalueelle 
vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä. Varajäseniä on ollut 
vähintään kolme. Nykyisellä äänestysaluejaolla vaalilautakuntiin on tarvittu 
yhteensä 30 jäsentä ja vähintään 18 varajäsentä. Kahdessa edellisissä 
vaaleissa on varajäsenien määrä ollut korkeampi Covid-19 varautumisen 
vuoksi.  
 
Vaalilautakuntien jäsenten ja varajäsenten saamisessa on paikoin ollut 
hieman haastetta ja esteellisyyssäännökset ovat tuoneet myös oman 
haasteensa, etenkin kuntavaaleissa. Tulevaisuudessa tullaan mahdollisesti 
siirtymään vaalipäivän äänestyksessä sähköiseen äänioikeusjärjestelmään 
muidenkin kuin Kurenalan äänestysalueen osalta, joten järjestelmän käyttö 
edellyttää hyvää perehtymistä vaalilautakunnan jäseniltä ja varajäseniltä.  
 

Puheenjohtajan esitys Keskusvaalilautakunta keskustelee äänestysaluejaon mahdollisista 
muutoksista. 

 
 

Päätös Keskusvaalilautakunta keskusteli äänestysaluejaosta.  
 
Keskusvaalilautakunta totesi, että em. perustein sekä vaalisalaisuuden 
säilymisen vuoksi Siuruan äänestysalue tulisi liittää Kurenalan 
äänestysalueeseen.  
 
Ehdotuksen jälkeen äänestysalueita olisi viisi: 
1. Ervasti-Jaurakka-Puhos 
2. Hetekylä-Kipinä 
3. Kurenala 
4. Sarakylä 
5. Syöte-Iinattijärvi-Hirvaskoski 
 
Kurenalan äänestysalueeseen on merkitty äänioikeutetut, joita ei ole 
merkitty väestötietojärjestelmässä minkään kiinteistön kohdalle. 
 
Keskusvaalilautakunta päätti yksimielisesti esittää kaupunginhallitukselle, 
että valtuustolle valmistellaan esitys äänestysaluejaon muuttamisesta 
vuoden 2023 alusta. 

 
 
KH 10.05.2022 § 174  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Mirja Moilanen, puh. 040 740 2550. 
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Keskusvaalilautakunta on 19.4.2022 kokouksessa käsitellyt 
äänestysaluejakoa.  
 
Keskusvaalilautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että valtuustolle 
valmistellaan esitys äänestysaluejaon muuttamisesta vuoden 2023 alusta. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus keskustelee äänestysaluejaosta ja linjaa 
äänestysaluejaon jatkokäsittelyn. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus linjasi, että asia valmistellaan päätettäväksi 
keskusvaalilautakunnan esityksen mukaisena. 

 
 
 
KH 24.05.2022 § 194    
667/00.00.00.00/2022    
 
 

 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallituksen esitys: 

 
Valtuusto hyväksyy äänestysaluejaon 1.1.2023 lukien seuraavasti: 
 
1) Siuruan äänestysalue liitetään Kurenalan äänestysalueeseen, jonka 
jälkeen äänestysaluejako on seuraava: 
001 Ervasti-Jaurakka-Puhos 
002 Hetekylä-Kipinä 
003 Kurenala 
004 Sarakylä 
005 Syöte-Iinattijärvi-Hirvaskoski 
 
2) Kurenalan äänestysalueeseen merkitään äänioikeutetut, joita ei ole 
merkitty väestötietojärjestelmässä minkään kiinteistön kohdalle. 
 
Pöytäkirjanliitteinä ovat äänestysaluejako muutoksen taulukko nro 4 ja 
äänestysaluejako kartta nro 5. 
 
Kaupunginhallitus tarkastaa tämän asian kokouksessa. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
Kaupunginhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa. 

 
 
 
Liitteet 
 Liite[2] Liite nro 4, Äänestysaluejakomuutos 
 Liite[3] Liite nro 5, Pudasjärvi äänestysalueet 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12  43 

 
Kaupunginhallitus § 195 24.05.2022 

 
Lausunto/Hallituksen esitys eduskunnalle kotoutumisen edistämisestä annetuksi laiksi ja siihen 
liittyviksi laeiksi 
 
KH 24.05.2022 § 195    
757/00.04.08/2022    
 
 
Valmistelija Vs. monikulttuurisen työn koordinaattori Janna Pöykiö, puh. 040 664 5123
  

 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi kotoutumisen edistämisestä annetun lain ja siihen liittyvien 
lakien muuttamisesta. Lausunto pyydetään antamaan 10.6.2022 
mennessä lausntopalvelut.fi:ssä julkaistuun lausuntopyyntöön. 
 
Tausta 
Kotoutumisen edistämisestä annetun lain uudistusta toteutetaan 
valtioneuvoston selontekoa kotoutumisen edistämisen uudistamistarpeista 
koskevan eduskuntakäsittelyn perusteella. Esityksellä selkeytettäisiin 
viranomaisten vastuita ja päivitettäisiin niitä vastaamaan rakenteellisia 
uudistuksia, mukaan lukien hyvinvointialueiden perustaminen sekä 
eduskunnalle tämän esityksen kanssa samanaikaisesti annettu hallituksen 
esitys liittyen työvoimapalvelu-uudistukseen. 
 
Tavoitteet 
Kotoutumislakia koskevalla lakiehdotuksella pyritään nopeuttamaan ja 
tehostamaan maahanmuuttajien kotoutumista ja työllistymistä 
parantamalla ohjauksen ja neuvonnan saatavuutta, nopeuttamalla 
palveluihin pääsyä, tavoittamalla maahanmuuttajia palveluihin nykyistä 
kattavammin maahanmuuton alkuvaiheessa sekä kehittämällä 
kotoutumisen alkuvaiheen palveluita kokonaisvaltaisesti. 
 
Lain tarkoituksena olisi edistää kotoutumista ja hyviä väestösuhteita ja 
siten vahvistaa maahanmuuttajien yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
toteutumista. Tavoitteena olisi myös edistää maahanmuuttajien työllisyyttä, 
osallisuutta, hyvinvointia ja terveyttä. 
 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki kotoutumisen edistämistä 
ja samalla kumottaisiin voimassa oleva saman niminen laki. Kotoutumista 
edistäviä palveluita järjestettäisiin osana uutta kunnan kotoutumisohjelmaa 
sekä muina kotoutumista edistävinä yleisen palvelujärjestelmän mukaisina 
palveluina. Kunnan kotoutumisohjelma olisi maahanmuuttajien alkuvaiheen 
kotoutumispalveluiden kokonaisuus, jonka vähimmäissisällöstä 
säädettäisiin lailla. Kotoutumisohjelmaan sisältyisi vähintään osaamisen ja 
kotoutumisen palvelutarpeen arviointi, kotoutumissuunnitelma, uusi 
monikielinen yhteiskuntaorientaatio, koulutusta, muita palvelutarpeeseen 
perustuvia kotoutumista ja työllistymistä edistäviä palveluita, ohjausta ja 
neuvontaa sekä jatko-ohjaus ohjelman päättyessä. 
 
Lakiehdotuksella lyhennettäisiin kotoutumissuunnitelman voimassaolon 
enimmäisaikaa ja tehostettaisiin jatko-ohjausta työelämään tai yleisiin 
työllisyys- tai koulutuspalveluihin. Esityksellä lisättäisiin 
kotoutumissuunnitelmien tavoitteellisuutta ja vahvistettaisiin kotoutumisen 
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edistämisen työelämälähtöisyyttä. Kotoutumisohjelmaan sisältyvään kieli- 
tai kotoutumiskoulutukseen lisättäisiin kielitaidon päättötestaus ja 
omaehtoisten opintojen tukemisen edellytyksiä muutettaisiin siten, että 
maahanmuuttajan olisi mahdollista suorittaa loppuun 
kotoutumissuunnitelman voimassaoloaikana aloitettu, työttömyysetuudella 
tuettava omaehtoinen opintokokonaisuus. Maahanmuuttajien koulutus- ja 
työllistymispolkuja tehostettaisiin vahvistamalla osaamisen tunnistamista ja 
kotoutumiskoulutuksen yhteensovittamista muiden työllisyys- ja 
koulutuspalveluiden kanssa.  Kotoutumista edistettäisiin myös muilla kuin 
kotoutumisohjelman palveluilla, osana kunnallisia perus- tai 
työllisyyspalveluita, kansallista koulutusjärjestelmää, hyvinvointialueen 
sosiaali- ja terveyspalveluita taikka järjestöjen, yhdistysten tai yhteisöjen 
toimintaa. 
Lakiehdotuksessa ehdotetaan säädettäväksi viranomaisten tehtävistä ja 
yhteistyöstä kotoutumisen edistämisessä sekä kotoutumisen edistämisen 
yhteensovittamisesta ja seurannasta hallinnon eri tasoilla. Kotoutumisen 
edistämisen valtavirtaistamista ja yhteensovittamista vahvistettaisiin 
sovittamalla kotoutumisen edistämisen suunnittelu ja kehittäminen yhteen 
muun valtakunnallisen, alueellisen ja paikallisen suunnittelun kanssa. 
Erityisesti yhteensovittamista tehtäisiin työllisyyden, osaamisen 
kehittämisen, hyvinvoinnin ja terveyden sekä osallisuuden edistämisen 
suunnittelun kanssa. Kotoutumisen edistämisen kehittämisen kannalta 
keskeiset ministeriöt määrittelisivät kukin omaa hallinnonalaansa varten 
kotoutumisen edistämisen kehittämisen tavoitteet ja toimenpiteet osana 
hallinnonalansa toiminnan ja talouden suunnittelua. 
 
Kunnan vastuuta kotoutumisen edistämisestä lisättäisiin ja kunnalle 
säädettäisiin tehtäväksi laatia osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen 
arviointi sekä kotoutumissuunnitelmat sekä työttömiksi työnhakijoiksi 
ilmoittautuneille että työvoiman ulkopuolella oleville maahanmuuttajille. 
Kotoutumislakia koskevalla lakiehdotuksella lisättäisiin erityisesti 
työvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien, kuten kotona lapsia 
hoitavien vanhempien, tavoittamista kotoutumista edistäviin palveluihin ja 
vahvistettaisiin kotoutumisen edistämisen monialaisuutta. Haavoittuvassa 
asemassa olevien henkilöiden, kuten kiintiöpakolaisten ja alaikäisenä ilman 
huoltajaa maahan tulleiden, osalta yhteistyö kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä olisi keskeistä ja heille laadittaisiin edellä mainittu arviointi ja 
kotoutumissuunnitelma monialaisesti. 
 
Kotoutumislakia koskevalla lakiehdotuksella selkeytettäisiin kansainvälistä 
suojelua saavien kuntaan ohjaamista ja eri viranomaisten vastuita 
kiintiöpakolaisten vastaanoton alkuvaiheessa. Ilman huoltajaa maahan 
tulleiden lasten ja nuorten asumisen ja tuen järjestämisestä tulisi osa 
hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevaa sosiaalihuoltoa. Esityksellä 
esitetään muutettavan sosiaalihuoltolakia, vapaasta sivistystyöstä annettua 
lakia, henkilötietojen käsittelystä maahanmuuttohallinnossa annettua lakia 
sekä muita kotoutumislakia koskevaan lakiehdotukseen liittyviä lakeja. 
 
Kotoutumislakia koskevan lakiehdotuksen mukaan osa valtion kunnille 
korvaamista erityiskustannuksista säilytettäisiin nykyisellään ja osa 
korvattaisiin jatkossa hyvinvointialueille. Esityksen mukaan valtio maksaisi 
kunnille ja hyvinvointialueille laskennallista korvausta kansainvälistä 
suojelua saavien vastaanotosta ja kotoutumista edistävien palvelujen 
järjestämisestä. Korvausjärjestelmän yksinkertaistamiseksi osa nykyisin 
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erikseen korvattavista kustannuksista, kuten tulkitsemisesta aiheutuneet 
kustannukset, sisällytettäisiin osaksi laskennallista korvausta. Lisäksi osa 
kustannuksista, esimerkiksi uuden monikielisen yhteiskuntaorientaation 
sekä matalan kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalvelujen järjestäminen, 
esitetään korvattavan kunnille osana peruspalvelujen valtionosuutta. 
 
Linkki lausuntopyyntöön ja hallituksen esitykseen: 
 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=b454e
a3c-8a28-458d-a6ba-8c9253ad5974 
 

Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää antaa Työ- ja elinkeinoministeriölle liitteenä nro 
6 olevan lausunnon. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
 
 
Liitteet 
 Liite[4] Liite nro 6, Lausunto kotoutumisen edistämisestä annetuksi laiksi 

https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=b454ea3c-8a28-458d-a6ba-8c9253ad5974
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=b454ea3c-8a28-458d-a6ba-8c9253ad5974
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Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
 
KH 24.05.2022 § 196  Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun 

määräysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu 
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset: 

 
1) Hallintojohtajan päätös 6.5.2022 § 21, KOHOTA (S22056) – 

Digitaallisen osaaminen parantaminen – koulutuskokonaisuuden 
hankinta; 

2) Kaupunginjohtajan päätös 5.5.2022 § 14, Henkilöstön 
lounasseteleiden korvaaminen ePassin tarjoamalla lounasmallilla; 

3) Kaupunginjohtajan päätös 9.5.2022 § 15, Edunvalvonnan 
asiakassihteerin tehtävä; 

4) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 6.5.2022 § 18, Koulupaikan 
muuttaminen; 

5) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 11.5.2022 § 19, 
Irtisanoutuminen biologian ja maantiedon lehtorin virasta; 

6) Kiinteistöpäällikön päätös 16.5.2022 § 1, Tuotantotila 633, IV-
tarvikkeiden hankinta; 

7) Teknisen johtajan päätös 13.5.2022 § 32, Cloudia Suunnittelu 
järjestelmän hankinta; 

8) Teknisen johtajan päätös 13.5.2022 § 33, Asemakaavan muutos 
Kurenalan eteläisen osan asemakaava kortteli 14, hankinta; 

 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei edellä mainittuja 

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 
 
KH 24.05.2022 § 197 

 

Kaupunginjohtajan esitys 

Kuntayhtymän hallinnoissa toimivat kaupunginhallituksen jäsenet 
antavat ajankohtaiskatsauksen. 

 

Päätös Kuultiin kuntayhtymä- ja konsernikatsaukset: 
- Kiinteistö Oy Pudasjärven Teurastamon hallitus 
- Pudasjärven Kehitys Oy:n hallitus ja yhtiökokous 
- Oulunkaaren yhtymähallitus 
- Kairan Kuitu Oy 
- Pudasjärven Kyläverkot Oy 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
 
KH 24.05.2022 § 198  
 
 Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat 

kirjelmät ja päätökset: 
1) Tilannekuva Ukrainan sodan aiheuttamasta pakolaisuudesta 

5.5.2022 – Maahanmuuttovirasto; 
2) Päätös 5.5.2022, poikkeaminen rauhoitetun eliölajin 

rauhoitussäännöksistä, korpikolva ja lahokapo, Pudasjärvi, 
Kuusamo; 

3) Pöytäkirja 28.4.2022 hallitus – Pohjois-Pohjanmaan 
sairaanhoitopiiri; 

4) Pöytäkirja maakuntahallitus 25.4.2022 – Pohjois-Pohjanmaan 
liitto; 

5) Esityslista maakuntahallitus 23.5.2022 – Pohjois-Pohjanmaan 
liitto; 

6) Kiinteistönluovutusilmoitukset 15 kpl; 
7) Päätös maa-ainesten ottamisesta tilalla Rääppänä, Peeaa Oy – 

AVI; 
 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, 

etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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Muut mahdolliset asiat 

KH 24.05.2022 § 199 

Ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 180, § 181, § 182, § 183, § 185, § 186, § 187, § 188, 
§ 189, § 191, § 192, § 193, § 194, § 195, § 196, § 197, § 198, § 199 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 184, § 190 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pudasjärven kaupunginhallitus 
  
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjärvi  
Käyntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pudasjarvi.fi  
Faksinumero: 050 8512 7657  
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417  

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pudasjärven kaupungin kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 
---- 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 


