Resurssipaallikon virka

KH 12.04.2022 § 140

Valmistelija

Hallintojohtaja Seija Turpeinen,puh. 0400 949 620 ja henkilostopaallikkd Heli
Huhtamaki, puh. 040 1903 056.

Taustaa

Pudasjarven kaupunki on ostanut hankintapaallikén tydpanosta Oulunkaaren
kuntayhtymalta. Hankintapaallikko elakoityy kesan 2022 aikana ja
Oulunkaaren kuntayhtyman palvelut ovat siirtymassa hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen. Kuntayhtymasta ostetut tukipalvelut ovat siirtymassa
ostopalveluna ostettavaksi palveluksi Inhouse-yhti6édn vuoden 2023 aikana.
Nain olleen ei ole enda mahdollista ostaa hankintapaallikon tydpanosta
ostopalveluna.

Pudasjarven kaupungin kuntastrategiassa on strategisena linjauksena mainittu
seuraavasti:

Kohta 3. Kettera kuntakonserni

Noudatamme hyvaa yrittajalahtoista paikallisuuden huomioivaa
hankintapolitikkaa seka varaamme siihen riittdvat resurssit ja ammattitaidon.

Kohta 5. Elamyksellinen luontomatkailu ja monipuolinen elinkeinorakenne

Huomioimme paikallisuuden hankinnoissa ja yrityslahtoisyyden
paatoksenteossa.

Tarkemmissa strategissa toiminpiteissa on linjattu seuraavasti:
Hyva hankintapolitiikka luo elinvoimaa ja kehittaa paikallista palvelumarkkinaa.

Toteutamme hyvaa hankintapolitikkaa:

» Kertomalla hankintaperiaatteistaan avoimesti.

* Tiedottamalla hankinnoistaan avoimesti ja riittavan ajoissa.

» Kdymalla jatkuvaa vuoropuhelua mahdollisten tarjoajien kanssa.

» Maarittamalla hankinnan koko, tarjoajan kelpoisuusvaatimukset ja muut
ehdot tarkoituksenmukaisella tavalla, myds paikalliset yritykset huomioiden.
 Edistamalla innovaatioita ja kestavaa kehitysta.

» Kehittdamalla kaupunkiorganisaation omaa hankintaosaamista.

Hankinnoissaan Pudasjarven kaupunki huolehtii riittdvasta resursoinnista
suunnitteluvaiheeseen ja sopimusyhteistydohon. Padhuomio on oltava koko
prosessin hallinnassa, Kilpailutus on vain yksi osavaihe hankintaprosessissa.
Kaupunginhallituksen hyvaksyméassa hankintaohjeessa hankintaprosessi
maaritelldan tarkemmin.

Resurssipaallikdn viran perustaminen kaynnistdd myds hallinnon
uudistamisen. Kaupungin johtoryhma on kokouksessaan 24.3.2022 miettinyt
hallinnon tulevaisuuden painopisteitd pohjautuen kuntastrategiaan ja hallinnon
avainhenkildiden elakoitymiseen seka tuleviin rekrytointeihin.

Resurssipaallikolle siirtyisi hallintojohtajalta tehtavia. Hallintojohtajan tehtavat



tulevaisuudessa painottuisivat entista enemman kunnan hallinnon, tiedolla
johtamisen ja strategisen johtamisen koordinointi ja kehittaminen.
Hallintojohtajan tehtavassa olisi jatkossa paremmat resurssit johtaa, valvoa ja
kehittda kunnan taloushallintoa kokonaisuudessaan seka vastata
kaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa talouden suunnittelusta ja
rahoitushuollosta.

Resurssipaallikdn tehtaviksi esitetdan seuraavat asiakokonaisuudet:

Hankinta-asiantuntijan tehtavat. Tehtaviin kuuluu mm. valmistella
hankintoja,hankintapaatoksia ja toteuttaa kilpailutuksia. Osallistuu myés laaja-
alaisesti hankintojen kehittdmiseen ja toiminta-alueiden neuvontaan alansa
asiantuntijana. Hankinta-asiantuntijana toimiminen edellyttda vahvaa julkisten
hankintojen periaatteiden osaamista ja kaupallisen alan toimintamallien
tuntemusta seka kykya soveltaa niita kaikkiin organisaation suorittamiin
hankintoihin. Hankintojen valmistelussa hankinta-asiantuntija vastaa mm.
hanelle maarattyjen kokonaisuuksien perusteiden keraamisesta yhdessa
toiminta-alueen kanssa ja edelleen niiden muokkaamisesta
hankintakokonaisuudeksi. Hankinta-asiantuntija laatii tarjouspyyntéja,
tarjousvertailuja, paatdsesityksia, tilauksia ja sopimuksia. Lisédksi tehtaviin
kuuluu toimittaja- ja sopimushallinta mukaanlukien

e Kaupungin sahkdsopimukset ja niiden kilpailutus

o Koulukuljetukset ja kilpailutus

o Puitesopimukset ja kilpailutus

(Tehtavat ovat nykyisin Oulunkaaren hankintapaallikon tehtavia)

Toimii ICT-asiantuntijana kaupungin ja tietojarjestelman palvelutuottajan
valilla. Tehtavana on varmistaa, ettd uusien projektien tuottamat ICT-ratkaisut
ovat yhteensopivia keskenaan ja olemassa olevien jarjestelmien kanssa. IT-
arkkitehtuurin avulla varmistaa, ettd kokonaisuus séilyy ehedna silloinkin, kun
nykyisid ratkaisuja kehitetdan tai otetaan kayttdon kokonaan uusia
tietojarjestelmia. Tehtavana on varmistaa, etta suunnitellut ratkaisut ovat
jarkevia, teknisesti toteuttamiskelpoisia ja kustannustehokkaita. (Tehtéava
siirtyy hallintojohtajalta)

Yhteyshenkil6 vakuutussopimuksissa ja yhteisty6 vakuutusmeklarin
kanssa. (Tehtava siirtyy hallintojohtajalta ja osaksi kiinteistopaallikolta)

Valmius- ja varautumissuunnitelmien yllapito ja valmiustyoryhman
toiminnan koordinointi yhteistydssa kaupungin johtoryhman kanssa.
(Tehtava siirtyy tekniselta johtajalta)

Liikenneturvallisuustyéryhmaan osallistuminen (Tehtava on nykyisin
Oulunkaaren hankintapaallikon tehtava)

Virka sijoituu hallintojohtajan alaisuuteen hallinnon toiminta-alueelle
keskustoimistoon. Virka olisi vakinainen.

Virkasuhteessa noudatetaan KVTES:sta ja hinnoittelutunnus olisi 1999999 eli
palkkahinnoittelun ulkopuoliset viranhaltijat/tyontekijat. Samaan
hinnoittelutunnukseen kuuluvat kaupungin muut KVTES:ssa olevat paallikét.

Tehtavakohtainen palkka olisi, tehtdvan vaativuuden mukaan ja verrattuna
samassa hinnoittelutunnukessa oleviin tehtaviin, 3695 euroa kuukaudessa.

Virkaan kelpoisuusvaatimus olisi soveltuva korkeakoulututkinto.



Viran patevyysvaatimuksissa tulee olla, etta virkaan valittavalta edellytetaan
osaamista hankinnoista ja kaytannon tyokokemusta vahintaan yhdesta
asiakokonaisuudesta. Tehtdva on monipuolinen asiantuntijatehtava, joten
tydnantajan on oltava valmis tarjoamaan virkaan valittavalle henkilélle
koulutusta.

Virka tulisi laittaa julkiseen hakuun huhtikuun 2022 aikana, koska
Oulunkaaren hankintapaallikko elakoéityy muutaman kuukauden sisalla.

Pudasjarven kaupungin hallintosdantd § 40 maaritelldan kaupunginhallituksen
paatosvalta johtavien viranhaltijoiden/esimiesten valinnan osalta.
Kaupunginhallitus valitsee resurssipaallikdn, joten hallintosaantéa tulee
paivittda tdman osalta. (Hallintosaanto liitteena)

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa

Paatos

KH 24.05.2022 § 192

Valmistelija

1) perustaa resurssipaallikdn viran;
2) kaynnistaa viran rekrytoinnin huhtikuun aikana; seka
3) esittaa, etta valtuusto paivittaa hallintosdannoén § 40.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.

Toistaiseksi taytettava resurssipaallikon virka on ollut haettavana ajalla
27.4.-16.5.2022. Haukuilmoituksessa virkaan hakijalta odotetaan:

- tehtavaa tukevaa soveltuvaa korkeakoulututkintoa

- aiempaa kokemusta julkisista hankinnoista

- paineensietokykya

- tuloshakuista ja eteenpain pyrkivaa tydskentelyotetta

Lisaksi hakijalle on eduksi kokemus ja naytto etenkin tuloksellisesta tyosta
julkisten hankintojen parissa ja erinomaiset vuorovaikutus- ja
neuvottelutaidot. Tehtavien tehokas toteuttaminen edellyttda hyvia ja
monipuolisia tietoteknisia taitoja seka itsenaista tydskentelyotetta. Lisaksi
luotettavuus ja joustavuus tiimin jasenena ja kyky johtaa omaa tyétaan
asetettuja tavoitteita kohti.

Hakuajan puitteissa saapui yhteensa 5 hakemusta.

Yhteenveto hakijoista on esityslistan oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa resurssipaallikdn viran taytén

Paatos

jatkotoimenpiteista.

Kaupunginhallitus paatti

1) kutsua resurssipaallikdn viran haastatteluun Jenna-Riikka Kouvan ja
Kaija Kuirin.

2) haastattelut pidettavaksi 6.6.2022.



KH 14.06.2022 § 213
666/01.01.00.00/2022

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Merkitaan poytakirjaan, ettd Jorma Kouva ilmoitti esteellisyytensa
hallintolain 28 §:n intressijaavi perusteella (laheinen asianosainen) ja han
poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.

Resurssipaallikon haastattelut on pidetty 6.6.2022. Haastatteluun
osallistuivat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja seka kaupunginhallituksen 1.
varapuheenjohtaja Anni-Inkeri Térmanen ja valtuuston 1. puheenjohtaja
Jorma Kouva (esteelisyysasian selvitettanyt, eika hallintolain mukaista
esteellisyysperustetta ole).

Koulutuksen, tyékokemuksen ja haastattelun perusteella luodaan
kokonaisvertailu hakijoista.

Kaupunginhallitus paattaa haastatteluryhman yksimielisen esityksen
mukaisesti valita resurssipaallikdn virkaan koulutuksensa,
tyokokemuksensa ja haastattelun pohjalta tehdyn kokonaisvertailun
perusteella soveltuvimpana hakijana tradenomi Amk Jenna-Riikka Kouva
ja varalle tradenomi YMK Kaija Kuiri. Virassa noudatetaan 6 kuukauden
koeaikaa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



