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Vain hyvia syita - Tekijditd Pudasjarvelle on yritysten ja kaupungin yhteinen
vetovoimahanke, joka tukee ja vahvistaa koulutusten ja valmennuksen
kautta pudasjarvisten pk-yritysten rekrytointiosaamista. Hankkeen
tavoitteena on varmistaa, ettd Pudasjarvella toimiviin yrityksiin saadaan
osaavaa tybvoimaa ja siitéd osataan pitaa kiinni. Yrittajat ovat pyytaneet,
ettd Pudasjarven kaupunki tukee pk-yritysten kasvua ja kehitysta.
Hankkeen taustalla on Pudasjarvella toimivien yritysten pitkdan jatkunut
tydvoimapula. Koronapandemia on muuttanut asiakkaiden kysyntaa
voimakkaasti, se on lisdnnyt Pudasjarvella olevien yritysten tuotantojen
kysyntaa. Talla hankkeella halutaan vaikuttaa siihen, etta pystymme
vastaamaan kasvavan kysynnan muutokseen ja tasta aiheutuneeseen
nopeaan tydelaman murrokseen. Hanketta hallinnoi Pudasjarven kaupunki
ja hankeen kesto on 1.6.2022-31.8.2023. Hanke on REACT-EU:n ESR-
rahotteinen.

Hanke kohdistuu pk-yrityksiin ja niiden henkildstdon, joihin
koronapandemian seurauksena muuttunut toimintaymparisté on
vaikuttanut haitallisesti. Hankkeen toimenpiteilla edistetaan tyollisyytta
valittémasti tai valillisesti. Tavoitteena on lisata Pudasjarvella valmiuksia
tydnantajamielikuvan uusimiseen, henkildstohallinnon modernien
prosessien osaamista seka koulutuksen, valmennuksen ja
vertaisoppimisen avulla rekrytointiosaamista digitalisaatiota hyodyntaen.

Lisaksi tavoitteena on lisata yritysten osaamista, jolla yritykset saavat
tydpaikat esille kiinnostavasti. Osaamisen my6ta alueen typaikkojen
vetovoimaan saadaan kiinnitettyd huomio ja yritykset saavat uusia osaajia.
Hankkeen tuloksena pudasjarvisten yritysten rekrytointitaidot ovat
kasvaneet. Tydnantajakuvaan vaikuttavat asiat ovat tiedossa ja niitad on
l&hdetty kehittdmaan tydvoiman saatavuuden varmistamiseksi ja kasvun
tueksi. Lisaksi alueelle saadaan uutta tydvoimaa ja yritykset paasevat
kasvamaan ja investoimaan seka alueelle saadaan osaavaa ja pysyvaa
tydvoimaa. Pitkalla aikavalilld hankkeeseen osallistuvien yritysten tulosten
mittareina ovat yritysten investoinnit, liikevaihto, -voitto ja
henkildstémaaran positiivinen kehitys.

Ohjausryhman tarkoituksena on ohjata, tukea ja varmistaa hankkeen
kaytannon toiminta, varmistaa hankkeen eteneminen aikataulussa ja
tavoitteiden mukaisesti. Ohjausryhma vastaa hankkeen etenemisesta seka
seuraa ja raportoi tuloksista kaupungin johdolle. On tarkeaa, etta
ohjausryhman jasenilla on aito halu osallistua hankkeen kehittdmiseen ja
toteuttamiseen.

Ohjausryhman jaseniksi on pyydetty nimeamaan edustajat Pudasjarven
kaupungilta (kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikkd), Pudasjarven kehitys
Oy:lta (toimitusjohtaja), Sydtteen matkailuyhdistykselta (toiminnan johtaja
ja yrittajajasen) seka Pudasjarven yrittajat ry:Ita yrittajajasen.



Kaupunginhallitusta pyydetaan nimeamaan edustajansa hankkeen
ohjausryhmaan

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa hankkeen ohjausryhmaan

Paatos Kaupunginhallitus nimesi Mari Kalkajan edustajakseen hankkeen
ohjausryhmaan.



