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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Riekki Vesa 15:00 - 18:03 puheenjohtaja  
 Törmänen Anni-Inkeri 15:00 - 18:03 1. varapuheenjohtaja  
 Ritola Ilona 15:00 - 18:03 2. varapuheenjohtaja Teams:n kautta 
 Erkkilä Heikki 15:00 - 18:03 jäsen Teams:n kautta 
 Honkanen Erkki 15:00 - 18:03 jäsen  
 Jurmu Juhani 15:00 - 18:03 jäsen Teams:n kautta 
 Koivula Marko 15:00 - 18:03 jäsen Teams:n kautta 
 Kälkäjä Mari 15:00 - 18:03 jäsen Teams:n kautta 
 Lantto Marja 15:00 - 18:03 jäsen Teams:n kautta 
 Oinas-Panuma Olga 15:00 - 18:03 Valtuuston pj.  
 Kouva Jorma 15:00 - 17:29 Valtuuston 1. varapj.  
 Väyrynen Mirka 15:00 - 18:03 Valtuuston 2. varapj. Teams:n kautta 
 Timonen Tomi  15:00 - 18:03 kaupunginjohtaja  
 Turpeinen Seija  15:00 - 18:03 hallintojohtaja  
 Karhu Janne  15:03 - 15:08 

15:24 - 16:14 
tekninen johtaja Teams:n kautta 

 Huhtamäki Heli  15:03 - 15:08 henkilöstöpäällikkö  
 
Muu Tyvelä Jyrki 15:03 - 15:06 Oulunkaaren 

Työterveys Oy 
Teams:n kautta 

 Laesterä Eero 15:20 - 16:14 Kestävä 
kuntatalous -
hanke, FCG 

 

 
 
Allekirjoitukset 
 
Vesa Riekki Seija Turpeinen Heli Huhtamäki  
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä 
  §324 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

314 - 329 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu 
 
Päivämäärä  14.10.2022   
    
 
  Heikki Erkkilä  Erkki Honkanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirja hyväksytty sähköisellä allekirjoituksella:  
 
  Puheenjohtaja Vesa Riekki  12.10.2022 
  Pöytäkirjantarkastaja Heikki Erkkilä 12.10.2022  
  Pöytäkirjantarkastaja Erkki Honkanen 13.10.2022 
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Ptk tark. 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla 14.10.2022  
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Kaupunginhallitus § 314 11.10.2022 

Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 11.10.2022 § 314  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys  

 
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 315 11.10.2022 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 11.10.2022 § 315  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heikki Erkkilä ja Erkki Honkanen. 
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Kaupunginhallitus § 316 11.10.2022 

Kaupunginjohtajan katsaus 
 
KH 11.10.2022 § 316 
 

Kuultiin kaupunginjohtajan katsaus seuraavista ajankohtaisista 
asioista: 
- Pohjois-Pohjanmaan maakuntapäivät 7-8.11.2022 
- Hallintojohtajan viran rekrytoinnin tilanne 
 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Seija Turpeinen poistui kokouksesta 
hallintojohtajan viran hakutilanteen esittelyn ajaksi. 
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Kaupunginhallitus § 317 11.10.2022 

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 

KH 11.10.2022 § 317 

 

Kuultiin hyvinvointivaliokunnan ajankohtaiskatsaus. 
Yhteisövaliokunnalla ei ole ollut kokousta edellisen katsauksen jälkeen. 
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Kaupunginhallitus § 318 11.10.2022 

Valtuuston päätösten täytäntöönpano 

KH 11.10.2022 § 318 

 Kuntalain mukaan kaupunginhallituksen on huolehdittava valtuuston 
päätösten täytäntöönpanemisesta (96 §). - Jos kaupunginhallitus 
katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten 
lainvastainen, kaupunginhallituksen on jätettävä päätös 
täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. 

 
 Valtuuston  22.9.2022 pidetyn kokouksen päätökset voidaan katsoa 

täytäntöönpanokelpoisiksi. 
 

Kaupunginjohtajan esitys 
Kaupunginhallitus päättää valtuuston päätösten 22.9.2022        
täytäntöönpanon osalta todeta päätökset täytäntöönpanokelpoisiksi. 

 

 

Päätös  Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 319 11.10.2022 

 
Puskurilainahakemus/Panuman tiekunta 
 
KH 11.10.2022 § 319    
745/00.04.08/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620 

 
Panuman tiekunta hakee Pudasjärven kaupungilta valtuuston (25.9.2014 § 
39) päätöksen mukaista puskurirahaa sillan uusimiseksi. Puskurirahaa 
haetaan yhteensä 80 000 € siihen saakka, kunnes tiekunnalle on maksettu 
viimeiset valtion avustuserät. 
 
Hakemuksen mukaan Panuman yksityistiekunta on saanut 12.8.2022 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskukselta myönteisen 
valtionavustuspäätöksen sillan uusimista varten. Hankkeen hyväksytty 
kustannusarvio on 426 262 €. johon avustusta on myönnetty 75 % 
hyväksytyistä kustannuksista, kuitenkin enintään 319 696 €. 
Valtionavustuksen viimeisen maksatuserän maksamista varten kaikki 
laksut pitää olla maksettuna tiekunnan tililtä ennen loppumaksatuksen 
tekemistä. 
 
Panuman tiekunta on 6.9.2022 kokouksessaan tehnyt päätöksen 
valtionavustuksen vastaanottamisesta ja hankkeen kilpailutusasiakirjojen 
valmistelu alkaa syksyllä 2022. HILMA-kilpailutus tapahtuu tammikuussa 
2023. Hanke on tarkoitus toteuttaa vuoden 2023 maalis-kesäkuun aikana. 
Tiekunta on päättänyt kerätä tieosakkaille jäävän 10 %n maksuosuuden 
42 626 € voimassa olvien kunnossapitoyksiköiden mukaisessa suhteessa. 
Valtionavustuspäätöksen mukaan hankkeen on valmistuttava ja viimeisen 
maksatuserän maksatushakemus tulee olla toimitettuna KEHA-keskukselle 
30.9.2023 mennessä. 
 
Tiekunta esittää puskurilainahakemuksen perusteluna, että laina-aika on 
suhteellisen lyhyt ja summa erittäin korkea tiekunnan rahoitettavaksi. 
Pankkilainasta aiheutuu tiekunnalle huomattavasti lisäkuluja ja alustavan 
selvityksen perusteella pankki vaatii tieosakkaiden henkilökohtaiset takuut, 
joiden saaminen käytännössä on erittäin suuritöinen tehtävä. Siltahanke 
toteutetaan vuoden 2023 maalis-kesäkuussa, joten tiekunnan 
puskurilainantarve tulee ajankohtaiseksi vuoden 2023 alussa. Laina 
voidaan maksaa takaisin heti, kun tiekunta on saanut suoritukset 
viimeisistä avustuseristä vuoden 2023 loppupuolella.Laina nostettaisiin 
yhdessä erässä kun urakkasopimus allekirjoitetaan ja rakentaminen 
käynnistyy (arvio kevät 2023). 
 
Hanke tukee valtuuston määrittämiä kaupungin myöntämän puskurilainan 
tavoitteita kylien omaehtoisen ennakoivan ja ennaltaehkäisevän 
kehittämistoiminnan osalta sekä asukas- ja käyttäjälähtöisten arjen 
kehittämistä. 
 
Lainan ehtoihin liittyen hakijan Panuma tiekunnan kotipaikka on 
Pudasjärvi. Hakija on toimittanut kopion Pohjois-Pohjanmaan ELY-
keskuksen myönteisestä rahoituspäätöksestä. 
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Kaupunginhallitus § 319 11.10.2022 

 
 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys 
 

 Kaupunginhallitus päättää valtuuston päätöksen periaatteiden mukaisesti: 
1) myöntää Panuman tiekunnalle puskurirahaa (lainaa 0 korolla) yhteensä 
80 000 euroa maksettavaksi kevätkaudella 2023. Laina on maksettava 
takaisin viimeistään 31.12.2023. 
2) hyväksyy esitetyn velkakirjan allekirjoitettavaksi ja täytäntöön 
pantavaksi, liite nro 1. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Olga Oinas-Panuma ilmoitti esteellisyytensä 
hallintolain 28 §:n yhteisöjäävi perusteella (läheinen tiekunnan 
hallituksessa) ja hän poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 

 
 
 
Liitteet 
 Liite[1] Liite 1, Velkakirja Panuman tiekunta v. 2022 
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Kaupunginhallitus § 320 11.10.2022 

 
Paikallisneuvottelun tulos - OVTES OSIO F- Liite 12- kansalaisopisto § 19 sopimusmääräystä koskien 
matkakustannusten korvaamista 
 
KH 11.10.2022 § 320    
1193/01.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056, Opetus- ja 

sivistysjohtaja/kansalaisopiston rehtori Juha Holappa, puh. ja 
kansalaisopiston apulaisrehtori Pasi Kemppainen, puh.  
 
Pudasjärven kaupunki, jatkossa työnantaja, on pyytänyt 21.9.2022 
paikallisneuvottelua JUKO ry:n edustajalta koskien OVTES OSIO F- Liite 
12- kansalaisopisto § 19 sopimusmääräystä koskien matkakustannusten 
korvaamista, joka on tullut voimaan 1.8.2022 
 
19 § Matkakustannusten korvaukset (voimaan 1.8.2022) 
Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten korvauksiin määräytyy KVTES:n 
ao. määräysten mukaan, kuitenkin seuraavin poikkeuksin. Tuntiopettajalle 
maksetaan matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai 
toimipaikasta opiston työpisteeseen kuitenkin enintään siltä osin kuin 
matka ylittää kaksikymmentä kilometriä. Samoin perustein korvataan 
matka takaisin. 
 
Muutos edelliseen sopimukseen 
 
1.8.2022 alkaen on tullut voimaan sopimusmääräys, jonka mukaan 
kansalaisopiston tuntiopettajien matkakustannusten korvaukset ovat 
muuttuneet siten, että matkakorvaus maksetaan aiemman kuuden 
kilometrin sijaan kahdenkymmennen kilometrin jälkeen.  
 
Aiemmin voimassa olleen OVTES 2020-2021 mukaan "muussa kuin 
opiston sijaintikunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan 
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan matkasta kunnan 
ulkopuolelta sijaitsevasta asunnosta tai hänen kunnan ulkopuolella 
sijaitsevasta toimipaikastaan opiston työpisteeseen siltä osin kuin matkan 
pituus ylittää kuusi kilometriä. Samoin perustein korvataan matka 
takaisin sekä maksetaan päiväraha. 
 
Samassa kunnassa asuvalle tuntiopettajalle maksetaan 
matkakustannusten korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta 
opiston työpisteeseen kuitenkin enintään siltä osin kuin matka ylittää kuusi 
kilometriä. Samoin perustein korvataan matka takaisin." 
 
Paikallisneuvottelun peruste 
 
Kansalaisopiston rehtori on esittänyt, että tuntiopettajien 
matkakustannusten korvausten omavastuuosuus olisi jatkossakin 6 
km/yhdensuuntainen matka sen sijaan, että omavastuuosuus nousisi 20 
km:iin/yhdensuuntainen matka. Saamiemme tietojen mukaan valtaosa 
kansalaisopistojen ylläpitäjäkunnista on tehnyt vastaavan päätöksen. 
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Kaupunginhallitus § 320 11.10.2022 

Työnantaja haluaa poiketa OVTES OSIO F- Liite 12- kansalaisopisto § 
19 sopimusmääräyksestä koskien matkakustannusten korvaamista, 
joka on tullut voimaan 1.8.2022, paikallisella sopimuksella.  
 
Perustelut: 
 
- Kansalaisopiston toiminnassa tuntiopettajat ovat elinehto, mistä johtuen 
matkakorvaus on tärkeä osa heidän motivaatiotaan toimia usein oman työn 
ohessa kansalaisopiston tuntiopettajana. 
- Tuntiopettajien liikkuminen omilla autoillaan on välttämätöntä, koska 
lähes kaikki tuntiopettajamme kuljettavat opetusmateriaaleja ja -välineitä 
työssään.  
- Joukkoliikennettä ei käytännössä ole Pudasjärven kaupungin alueella tai 
muiden kaupunkien välillä. 
- Mikäli matkakorvauksen omavastuuosuus astuu voimaan äkillisesti ja 
yllättäen, voi vaarana olla, että tuntiopettajat lopettavat opetuksensa 
kansalaisopiston eri toimipisteissä Kurenalla tai kylillä. Uusien 
tuntiopettajien rekrytointi vaikeutuu, mikäli matkakustannusten korvaukset 
pienenevät. Opiston opetustarjonnan monipuolisuus ja sivistyksellinen 
tasa-arvo kärsivät.  
- Polttoaineen hinnan ollessa näin korkealla, rajoittaa se tuntiopettajien 
halua liikkua omilla autoillaan, mikäli matkakorvausperuste muuttuu. 
 
Kansalaisopiston tuntiopettajain tuntipalkat 45 minuutin oppitunnilta ovat 
26,18€- 31,93€/oppitunti sisältäen opetuksen valmistelun ja jälkityöt. 
 
Arvio taloudellisista vaikutuksista, laskettu lukuvuoden 2021-2022 
toteutuneiden kustannusten mukaan: 
 
 
Tällä hetkellä on tiedossa tälle lukuvuodelle 32 sivutoimista tuntiopettajaa, 
jotka laskuttavat 19 § mukaisia kilometrikorvauksia. 
 
Poikkeaminen sopimusmääräyksestä on kustannuksiltaan 8215,18€ 
/lukuvuosi. Määräraha on ollut jo varattuna talousarvioon eli ylimääräistä 
määrärahaa ei näin ollen tarvitse varata kustannusnousun nimissä. 
Kansalaisopiston talousarvio pysyy raamissa, vaikka poikkeaminen 
sopimusmääräyksestä sovitaan paikallisesti.  
 
 
Neuvottelun tulos: 
 
Työnantaja haluaa poiketa sopimusmääräyksestä, jotta jatkossakin 
pystytään takaamaan laadukas ja monialainen opetus kansalaisopistolla.  
 
1.8.2022 alkaen tuntiopettajien matkakustannusten korvausten 
omavastuuosuus olisi jatkossakin 6 km/yhdensuuntainen matka. 
 
Neuvottelun tulos oli yksimielinen. 
 
Paikallissopimuksen voimassaolo: 

 
Työnantajan mukaan paikallissopimus on voimassa nykyisen 
sopimuskauden ajan, sopimuskausi on 1.5.2022–30.4.2025. 
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Kaupunginhallitus § 320 11.10.2022 

 
Paikallisneuvottelun pöytäkirja on oheismateriaalina ja se on salassa 
pidettävä (Laki viranomaisen toiminnasta julkisuudessa 24 § 18 mom. 
kunta työmarkkinaosapuolena) 
 
Päätökseen on muutoksenhakukielto. Oikaisuvaatimusta tai 
kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee virka-tai 
työehtosopimuksen tulkintaa (Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 50 § 2 mom). 
 
 
Kaupunginjohtaja on esteellinen esittelemään asiaa (intressijäävi, 
hallintolain 28.2 §:n 1 kohdan läheiset). Tämän pykälän kohdalla 
hallintojohtaja toimii esittelijänä kaupunginjohtajan sijaisena. 
 
 

Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää 
1. Paikallisena sopimuksena, että sopimusmääräyksestä OVTES OSIO F- 
kansalaisopisto § 19 poiketaan sivutoimisten tuntiopettajien kohdalla 
1.8.2022 alkaen seuraavasti: Tuntiopettajan oikeus matkakustannusten 
korvauksiin määräytyy KVTES:n ao. määräysten mukaan, kuitenkin 
seuraavin poikkeuksin. Tuntiopettajalle maksetaan matkakustannusten 
korvaukset tuntiopettajan asunnosta tai toimipaikasta opiston 
työpisteeseen kuitenkin enintään siltä osin kuin matka ylittää kuusi 
kilometriä. Samoin perustein korvataan matka takaisin. 
2. Paikallissopimus on voimassa nykyisen sopimuskauden ajan, 
sopimuskausi on 1.5.2022–30.4.2025. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Tomi Timonen ilmoitti 
esteellisyytensä hallintolain 28 §:n intressijäävi perusteella (läheinen 
asianosainen) ja hän poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
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Kaupunginhallitus § 321 11.10.2022 

 
Kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 
 
KH 11.10.2022 § 321    
1196/02.03.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620. 

 
Kiinteistöverolain 654/1992 § 11 (1266/2001) mukaan kunnanvaltuusto 
määrää kunnassa sovellettavat kiinteistöveroprosentit laissa säädettyjen 
vaihteluvälien rajoissa. 
 
Kiinteistövero määrätään sille, joka omistaa kiinteistön kalenterivuoden 
alussa. Veron peruste on kiinteistölle varallisuusverotuksen mukaan 
määrätty verotusarvo. Vero on kunnanvaltuuston vahvistaman prosentin 
mukainen määrä kiinteistön edellisen vuoden verotusarvosta. 
 
Tuloveroprosentti ja kiinteistöveroprosentit on ilmoitettava verohallitukselle 
viimeistään verovuotta edeltävän vuoden marraskuun 17 päivänä. 
 
Kunta päättää veroprosentit vuosittain seuraavissa rajoissa: 
-  yleinen kiinteistöveroprosentti  0,93 – 2,00 
-  vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti 0,41 – 1,00 
-  muu asuinrakennus *   0,93 – 2,00 
-  ylesihyödyllinen yhteisö   0,00 – 2,00 
-  rakentamaton rakennuspaikka  2,00 – 6,00 
-  voimalaitosrakennukset   0,93 – 3,10 
 
*saa ylittää vakituisen asuinrakennuksen veroprosentin 1,00. 
 
Yleisen kiinteistöveroprosentin mukaan määrätään vero muista 
rakennuksista kuin vakituiseen asumiseen käytettävistä rakennuksista, 
ellei kesämökkien, yleishyödyllisten yhteisöjen ja voimalaitosten osalta ole 
vahvistettu eri prosenttia. Yleisen kiinteistöveroprosentin mukaan 
määrätään vero myös kaikista maa-alueista (myös asuinrakennusten 
tonteista), poikkeuksena yleishyödylliset yhteisöt ja rakentamattomat 
rakennuspaikat. 
 
Jos kunnanvaltuusto on määrännyt yleishyödyllisen yhteisön 
veroprosentin, sitä sovelletaan yleishyödyllisessä käytössä olevan 
rakennuksen lisäksi myös rakennuksen maapohjaan. Erillistä 
rakentamattoman rakennuspaikan veroprosenttia sovelletaan 
asuintarkoitukseen kaavoitettuun rakentamattomaan rakennuspaikkaan. 
Kyseinen veroprosentti ei koske loma-asutusta varten kaavoitettuja 
rakennuspaikkoja. 
 
Pudasjärven kaupungin voimassa olevat kiinteistöveroprosentit vuonna 
2022: 
-  yleinen kiinteistöveroprosentti  1,00  
-  vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti 0,41 
-  muu asuinrakennus   1,10 
-  yleishyödyllinen yhteisö   0,40 
-  rakentamaton rakennuspaikka  3,50 
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Kaupunginhallitus § 321 11.10.2022 

-  voimalaitosrakennukset   3,10 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus ehdottaa, että 
valtuusto päättää vahvistaa vuodelle 2023 kiinteistöveroprosentit 
seuraavasti: 
- yleinen kiinteistöveroprosentti  1,00 
- vakituisen asunnon kiinteistöveropros.  0,41 
- muu asuinrakennus   1,10 
- yleishyödyllinen yhteisö   0,40 
- rakentamaton rakennuspaikka  3,50 
- voimalaitosrakennukset   3,10 

 
 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.             
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Tuloveroprosentti vuodelle 2023 
 
KH 11.10.2022 § 322    
1195/02.03.00.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620. 

 
Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on viimeistään talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä päätettävä kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista. Kunnan tulee 
verotusmenettelystä annetun lain (1558/1995) 91 a §:n (520/2010) mukaan 
ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus verohallinnolle viimeistään verovuotta 
edeltävän vuoden marraskuun 17 päivänä. 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu ja 
siten niiden kustannukset siirretään kunnilta hyvinvointialueille. Tämän 
takia kuntien tuloja siirretään valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden 
toimintaa. 
 
Merkittävä osa tulojen siirtoa tehdään kunnallisveron kautta. 
Ansiotuloverotukseen tehtävät muutokset toteutetaan niin, että niillä on 
mahdollisimman vähän vaikutusta verovelvollisten verotuksen tasoon. 
Kaikkien Manner-Suomen kuntien tuloveroprosentteja alennetaan yhtä 
paljon: 12,64 prosenttiyksikköä. 
 
Kuntien vuoden 2023 tuloveroprosenttien määräämisestä on säädetty 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 55 § muuttamisesta annetussa laissa.  
§ 55:”Kunnanvaltuuston on määrättävä vuoden 2023 tuloveroprosentiksi 
vuoden 2022 tuloveroprosentti vähennettynä 12,64 prosenttiyksiköllä.” 
 
Vastaavasti on säädetty Verotusmenettelystä annetun lain 91 b §:n 
muuttamisesta annetussa laissa. Säännöksen tarkoituksena on estää 
verotuksen kiristyminen sen johdosta, että kuntien tehtävien siirtäminen 
hyvinvointialueille ja valtion rahoituksen piiriin edellyttää valtion veron 
korotuksia. 
 
Tuloveroposentti vuodelle 2023 ilmoitetaan prosenttiyksikön sadasosan 
tarkkudella. 
 
Pudasjärven kaupungin vuoden 2022 tuloveroprosentti on 21,00, joten 
tuloveroprosentti vuodelle 2023 on 8,36. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus esittää, että valtuusto vahvistaa vuoden 2023 
tuloveroprosentiksi 8,36 %. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025/Alustava käsittely 
 
KH 11.10.2022 § 323    
876/02.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 14.6.2022 § 218 päättänyt raamin 
jakamisesta toiminta-alueille sekä talousarvion ja taloussuunnitelman 
laadintaohjeesta. 
 
Talousarvion raamin lähtökohta on arvio tulorahoituksen kehittymisestä, 
kuluvan vuoden talousarvio ja arvioitu toteuma sekä strategiset linjaukset 
ja toiminnalliset tavoitteet. Lisäksi täytyy huomioida talouden 
sopeutusohjelman säästötavoitteet.  
 
Vuoden 2023 raamin laskennassa on huomioitu kuluvan vuoden 
talousarvio, talouden sopeutusohjelman säästötavoite 130 000 € sekä 
arvioitu 3,0 %:n kustannusten nousu palkoissa. Lisäksi laskennassa on 
huomioitu hyvivnointialueelle siirtyvät kustannukset, sekä kaupungin oman 
ateriapalvelujen siirtyminen tulevalle Inhouse-yhtiölle. 
 
Toiminta-alueet ovat omalta osaltaan valmistelleet talousarviota 
huomioiden talousarvion laadintaohjeet. 
 
Kaupunginhallitukselle esitellään talousarvion 2023 ja taloussuunnitelma 
2024-2025 valmistelun tilannekatsaus. 
 
FCG:n Kestävä kuntatalous verkostohankkeen puitteissa Eero Laesterä 
esittelee kaupunginhallitukselle Pudasjärven kaupungin talouden 
painelaskelmaa ja analyysia sekä yleistä kuntatalouden näkymää. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus 
1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 
2024-2025 valmistelun tilanteen; sekä 
2) linjaa jatkovalmistelua 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys: 
 Kaupunginhallitus  

1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 
2024-2025 valmistelun tilanteen; sekä 

2) toteaa, että tällä hetkellä toimialojen esitykset ylittävät annetun raamin 
noin 1,242 miljoonaa euroa. Kaupunginhallitus edellyttää, että 
toimialojen esityksien täytyy päästä merkittävästi lähemmäs raamia. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 

 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Eero Laesterä esitteli asiaa kokouksessa. 
Tekninen johtaja Janne Karhu oli kokouksessa läsnä Laesterän esittelyn 
ajan. 
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Pudasjärven kaupungin periaatepäätös: Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen työterveyshuollon 
järjestäminen ja liittyminen Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkaaksi 
 
KH 11.10.2022 § 324    
1205/00.04.08/2022    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Mirja Moilanen, puh. 040 740 2550. 

 
Oulunkaaren Työterveys Oy on lähestynyt Pudasjärven kaupunkia Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen työterveyshuollon järjestämisestä ja 
liittymisestä Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkaaksi.  
 
Tausta 
 
Pudasjärven kaupunki on Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakas ja käyttää 
yhtiön tarjoamia työterveyshuollon palveluja. Oulunkaaren Työterveys Oy 
on Pudasjärven kaupungin hankintalain (1397/2016) tarkoittama 
sidosyksikkö. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on myös kiinnostunut 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakasasemasta ja palvelujen hankinnasta 
yhtiöltä hankintalain edellytysten mukaisesti. 
 
Esitetyn periaatepäätöksen tarkoituksena on, että Pudasjärven kaupunki 
ottaa kantaa edellä mainittuun Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
omistuspohjan laajentamista koskevaan suunnitelmaan ja sen toteutuksen 
käynnistämiseen. Tavoitteena on, että Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
nykyiset osakkaat ovat tietoisia suunnitelmasta ja voivat ennakoida tulevaa 
päätöksentekoa. Omistuspohjan laajentaminen osakeannilla tarkoittaisi 
toteutuessaan nykyisten omistajien omistusosuuksien suhteellista 
pienenemistä omistettujen osakkeiden määrän pysyessä samana. 
Tavoitteena ei kuitenkaan ole muuttaa merkittävästi nykyisiä suhteellisia 
omistuksia. 
 
Varsinainen osakeyhtiölain mukainen osakeantia koskeva menettely 
käynnistetään erikseen, ja osakeannista tullaan alustavasti päättämään 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen esityksestä yhtiön 
ylimääräisessä yhtiökokouksessa loppuvuoden 2022 aikana. Yhtiön 
hallituksen esitettäväksi tulevan osakeannin yksityiskohdista ollaan 
valmistelemassa tarkempaa selvitystä liittyen mm. osakkeiden määrään ja 
osakkaiden omistusosuuksiin sekä merkintähintaan liittyen. 
 
Oulunkaaren Työterveys Oy 
 
Oulunkaaren Työterveys Oy on 18.2.2019 perustettu Oulunkaaren 
kuntayhtymän ja sen jäsenkuntien täysin omistama yhtiö, jonka toimialana 
on tuottaa ja kehittää työterveyshuollon ja terveydenhuollon palveluita. 
Oulunkaaren Työterveys Oy toimii hankintalain tarkoittamana 
sidosyksikkönä ja yhteishankintayksikkönä. 
 
Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä ei ole yksityistä pääomaa eikä 
osakeomistusta. Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeet (1010 kpl) 
jakaantuvat tällä hetkellä osakaskuntien ja kuntayhtymän työterveyshuollon 
palvelujen käytön mukaan seuraavasti: 
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 Pudasjärvi 371 osaketta (36,73 %), 
 Ii 329 osaketta (32,57 %),  
 Utajärvi 119 osaketta (11,78 %),  
 Vaala 119 osaketta (11,78 %),  
 Simo 62 osaketta (6,14 %); ja 
 Oulunkaaren kuntayhtymä 10 osaketta (0,99 %). 

 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n yhtiökokous nimeää yhtiön hallituksen ja 
päättää hallituksen jäsenten lukumäärästä. Tällä hetkellä kaikilla 
osakaskunnilla on edustus yhtiön hallituksessa. Lisäksi osakkaana olevan 
kunnan ja kuntayhtymän kulloinkin nimeämällä viranhaltijalla, kuten 
kunnanjohtajalla tai johtavalla viranhaltijalla, on puhe- ja läsnäolo-oikeus 
hallituksen kokouksissa. Oulunkaaren Työterveys Oy:n yhtiöjärjestyksen 
mukaan yhtiön osakkeita voi hankkia ainoastaan kunta, kuntayhtymä, 
maakunta tai muu sellainen julkisyhteisöjen yhteisessä määräysvallassa 
oleva yhteisö, joka voi olla Kevan jäsen ja joka on pysyvästi hankintalaissa 
tarkoitettu hankintayksikkö.  
 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n liikevaihto 31.12.2021 päättyneellä 
tilikaudella oli noin 2 137 000 euroa, josta kertyi voittoa noin 129 000 
euroa. Yhtiössä työskenteli vuonna 2021 keskimäärin 17 henkilöä. 
 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n toimeksiannosta on tehty keväällä 2022 
esiselvitys, jossa on kartoitettu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
sekä Oulunkaaren kuntayhtymän, peruspalvelukuntayhtymä Selänteen ja 
Kallion kuntien nyky- ja tavoitetilaa työterveyspalvelujen järjestämiseen 
liittyen. Esiselvityksen yhteydessä on käynyt ilmi, että Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella olisi kiinnostusta järjestää työterveyshuollon palvelut 
osittain Oulunkaaren Työterveys Oy:n palveluihin tukeutuen. Oulunkaaren 
Työterveys Oy:n hallitus on kokouksessaan 16.9.2022 päättänyt rajata 
yhtiön laajentumisen niin, että tässä vaiheessa selvitetään ainoastaan 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen työterveyshuollon palvelujen 
järjestäminen. 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen mahdollinen osakkuus 
Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä: 
 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on kartoittanut erilaisia vaihtoehtoja 
järjestää työterveyshuollon palvelut henkilöstölleen tulevaisuudessa ja 
yhtenä vaihtoehtona on noussut esille työterveyshuollon palveluiden 
hankinta Oulunkaaren Työterveys Oy:ltä. Työterveyspalvelut Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen omalle henkilöstölle olisi mahdollista 
hankkia Oulunkaaren Työterveys Oy:ltä sidosyksikköhankintana ilman 
kilpailutusta, mikäli Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue olisi Oulunkaaren 
Työterveys Oy:n osakas ja käyttäisi yhtiössä hankintalain tarkoittamaa 
määräysvaltaa.  
 
Tällä periaatepäätöksellä on tarkoitus käynnistää neuvottelut mahdollisen 
työterveyshuollon palvelumyynnin ja -hankinnan päälinjoista sekä Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen mahdollisesta osakkuudesta ja 
omistusosuuden suuruudesta Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä yhtiön 
toimitusjohtajan ja hallituksen kanssa. Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen osakkuus Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä toteutettaisiin 
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todennäköisesti suunnatulla osakeannilla, josta lopullisen päätöksen yhtiön 
hallituksen esityksestä tekee Oulunkaaren Työterveys Oy:n ylimääräinen 
yhtiökokous, minkä jälkeen Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
tarjotaan Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeita merkittäväksi 
yhtiökokouksen päätöksessään erittelemien ehtojen mukaisesti. 
Osakkeiden merkinnästä ja merkintäehtojen hyväksymisestä Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue tekee vielä erillisen ja lopullisen päätöksen 
myöhemmin.  
 
Sopimusneuvottelun tavoitteet ja valmistelun eteneminen 
 
Neuvotteluiden tavoite on osaltaan luoda edellytyksiä Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen tulevan henkilöstön työterveyshuollon palvelujen sekä 
palvelujen järjestämiseen tarvittavan osaamisen häiriöttömälle 
jatkuvuudelle. Sopimusneuvotteluiden tavoitteena on varmistaa, että 
osakkuus ja hankintalain tarkoittama määräysvalta ovat mahdollisia 
Oulunkaaren Työterveys Oy:ssä, ja että yhtiöltä mahdollisesti hankittavat 
palvelut ovat yhdenmukaisia hyvinvointialuestrategian sekä 
työterveyshuollolle asetettujen tavoitteiden kanssa.  
 
Valmistelun tavoitteena on, että sitova päätös Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen liittymisestä Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkaaksi 
merkitsemällä Oulunkaaren Työterveys Oy:n osakkeita yhtiökokouksen 
tekemän osakeantipäätöksen mukaisin ehdoin tehtäisiin loka-marraskuun 
2022 vaihteeseen mennessä siten, että Oulunkaaren Työterveys Oy:n 
palvelut olisivat Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen käytettävissä heti 
vuoden 2023 alusta lukien. 
 
Kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja ovat asian käsittelyssä esteellisiä 
hallintolain 28 § yhteisöjäävin perusteella. Tämän asian esittelijänä toimii 
tekninen johtaja. 
 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n toimitusjohtaja Jyrki Tyvelä esittelee asiaa 
kokouksessa. 
 
  

Teknisen johtajan esitys Kaupunginhallitus päättää, että Pudasjärven kaupunki tekee 
periaatepäätöksen, jolla tuetaan suunnitelmaa käynnistää neuvottelut 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen 
välillä tarkoituksena saavuttaa yhteisymmärrys palveluhankinnan 
päälinjoista edellä kuvatusti, sekä käynnistää Oulunkaaren Työterveys 
Oy:n osalta valmistelut, joilla mahdollistettaisiin Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueen sidosyksikköhankinnat Oulunkaaren Työterveys Oy:ltä. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Oulunkaaren Työterveys Oy:n hallituksen 
jäsen Seija Turpeinen ja varajäsen Tomi Timonen sekä Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen hallituksen varajäsen Anni-Inkeri Törmänen 
ilmoittivat esteellisyytensä hallintolain 28 §:n yhteisöjäävi perusteella ja he 
poistuivat kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi. Tekninen johtaja 
Janne Karhu toimi esittelijänä ja henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki 
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sihteerinä tämän asian kohdalla. 
Oulunkaaren Työterveys Oy:n toimitusjohtaja Jyrki Tyvelä esitteli asiaa 
kokouksessa. 
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Lausunto/ Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistämiseen liittyvien kunnan kustannusten 
korvaamisesta valtion varoista annetun valtioneuvoston asetuksen nimikkeen ja 1 §:n muuttamisesta 
 
KH 11.10.2022 § 325    
1145/00.01.10/2022    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056, vs. 

monikulttuurisen työn koordinaattori Janna Pöykiö, puh. 0406645123. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa aiheesta: 
Valtioneuvoston asetus kotoutumisen edistämiseen liittyvien kunnan 
kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun valtioneuvoston 
asetuksen nimikkeen ja 1 §:n muuttamisesta. 
 
Ehdotuksesta voi antaa lausuntoja 31.10.2022 saakka. 
 
Valtioneuvoston asetuksen kotoutumisen edistämiseen liittyvien kunnan 
kustannusten korvaamisesta valtion varoista 1 §:ää ehdotetaan 
muutettavan siten, että siinä säädettäisiin kunnalle maksettavien 
korvausten lisäksi myös hyvinvointialueille maksettavista laskennallisista 
korvauksista. 
 
Kotoutumisen edistämisestä annetun lain (1386/2010, jatkossa 
kotoutumislaki) mukaan valtio korvaa kunnalle laissa määriteltyjä 
kotoutumisen edistämisestä aiheutuneita kustannuksia. Kustannuksia 
syntyy kunnalle kotoutumislaissa säädettyjen palveluiden järjestämisestä 
maahanmuuttajille. Kotoutumislain 45 §:n mukaan kunnalle maksetaan 
valtion varoista laskennallista korvausta 2 §:n 2 tai 3 momentissa 
tarkoitetun henkilön ohjauksesta, neuvonnasta ja muusta kotoutumista 
tukevan toiminnan järjestämisestä. Kotoutumislain 2 §:n 2 momentissa 
tarkoitetut henkilöt ovat esimerkiksi kansainvälistä suojelua saavia 
henkilöitä ja 3 momentissa tarkoitetut henkilöt heidän perheenjäseniään. 
  
Laskennallista korvausta maksetaan kolmen vuoden ajan muista 
kotoutumislain 2 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetuista henkilöistä kuin 
ulkomaalaislain 90 §:ssä tarkoitetussa pakolaiskiintiössä Suomeen 
otetusta henkilöstä, josta laskennallista korvausta maksetaan neljän 
vuoden ajalta. 
  
Valtioneuvoston asetuksella kotoutumisen edistämiseen liittyvien kunnan 
kustannusten korvaamisesta valtion varoista (1393/2011) 1 §:ssä 
säädetään kunnalle maksettavan laskennallisen korvauksen määrästä. 
Sen mukaan kunnalle maksetaan valtion varoista laskennallista korvausta 
kotoutumislain 45 §:ssä tarkoitetun toiminnan järjestämisestä aiheutuvista 
kustannuksista siten, että korvaus on seitsemän vuotta täyttäneen henkilön 
osalta 2 300 euroa vuodessa ja alle 7-vuotiaan osalta 6 845 euroa 
vuodessa. 
  
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myötä sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisvastuu siirtyy 1.1.2023 alkaen kunnilta 
hyvinvointialueille. Tästä johtuen kotoutumislakia esitetään muutettavan 
hallituksen esityksellä eduskunnalle laeiksi työllistymistä edistävästä 
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monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain, kotoutumisen edistämisestä 
annetun lain sekä työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
muuttamisesta (HE 84/2022 vp). Esityksessä ehdotetaan muutettavaksi 
mainittua lakia siten, että mahdollistettaisiin hyvinvointialueille sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä aiheutuneiden kustannusten korvauksien 
hakeminen sekä maksettaisiin osa kansainvälistä suojelua saavista 
henkilöistä kunnille maksettavista laskennallisista korvauksista 
hyvinvointialueille. 
 
Tavoitteena on, että  asetusmuutoksen myötä myös hyvinvointialueet 
saisivat laskennallisia korvauksia kotoutumislain nojalla. Korvausten 
mahdollistaminen edesauttaa kuntia ja hyvinvointialueita toteuttamaan 
niiden lakisääteiset kotoutumista edistävät tehtävät. 
 
Luonnos valtioneuvoston asetuksesta on oheismateriaalina. 
 
 
 

Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää antaa valtioneuvoston asetuksesta liitteenä 2 
olevan lausunnon. 

 
Kaupunginhallituksen käsittely: 
 

Keskustelun kuluessa Heikki Erkkilä esitti, että Pudasjärven kaupunki 
toteaa lausuntonaan, että laskennalliset korvaukset niin kunnille, kuin 
suunnitellusti myös hyvinvointialueille on syytä lopettaa. Esitys 
perusteluineen on pöytäkirjan liitteenä 3. Esitys ei saanut kannatusta. 
 
Keskustelun lopuksi puheenjohtaja totesi, että oli tehty hallintojohtajan 
esityksestä poikkeava esitys, joka raukesi kannattamattomana. 
Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli hallintojohtajan esitys. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa valtioneuvoston asetuksesta liitteenä 2 
olevan lausunnon. 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Heikki Erkkilä jätti asiaan eriävän mielipiteen. 

 
 
 
Liitteet 
 Liite[2] Liite 2, Pudasjärven kaupungin lausunto 
 Liite[3] Liite 3, vastaesitys Heikki Erkkilä §325 
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Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
 
KH 11.10.2022 § 326  Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun 

määräysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu 
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset: 

 
 

1) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 22.9.2022 §64; Anomus 
poikkeava koulukuljetus; 

2) Hallintojohtajan päätös 23.9.2022 §53; Päätös eron 
myöntämisestä kaupungineläinlääkärin virasta; 

3) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 26.9.20222 §68; 
Virkavapausanomus; 

4) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 26.9.2022 §69; Perävaunun 
hankinta; 

5) Teknisen johtajan päätös 27.9.2022 §71; Pudasjärven 
kaupungin kiinteistöjen rakenne- ja taloteknisten korjausten 
suunnittelu; 

6) Kaupunginjohtajan päätös 27.9.2022 §32; Kiinteistösihteerin 
tehtävä; 

7) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 3.10.2022 §70; Anomus 
poikkeava koulukuljetus; 

8) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 4.10.2022 §71; 
Määräaikainen luokanopettajan tehtävä Syötteen koulu; 

 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei edellä mainittuja 

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 327 11.10.2022 

Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 
 
KH 11.10.2022 § 327 

 

Kaupunginjohtajan esitys 

Kuntayhtymän hallinnoissa toimivat kaupunginhallituksen jäsenet 
antavat ajankohtaiskatsauksen. 

 

Päätös Kuultiin seuraavat ajankohtaiskatsaukset: 
- PPSHP hallitus 
- Kiinteistö Oy Pudasjärven Hirsikunnas 
- Pudasjärven Vuokratalot Oy 
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Kaupunginhallitus § 328 11.10.2022 

Tiedoksi saatettavat asiat 
 
KH 11.10.2022 § 328  
 
 Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat 

kirjelmät ja päätökset: 
 

1) KT:n yleiskirje 16/20.9.2022; Kunta-alan tuntipalkkaisen 
henkilöstön palkantarkistukset 1.10.2022; 

2) Pohjois-Suomen aluehallintoviraston kirje 23.9.2022; 
Äitienpäiväkunniamerkit vuodelle 2023; 

3) KT:n yleiskirje 17/23.9.2022; Sosiaali- ja terveydenhuollon 
henkilöstön työ- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 
2022–2025 0,5 prosentin suuruisen keskitetyn erän 
jakaminen; 

4) Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen kokoustiedote 
26.9.2022; 

5) KT:n yleiskirje 18/30.9.2022; Kunta-alan yleisen työ- ja 
virkaehtosopimuksen (KVTES) 2022–2025 0,5 prosentin 
suuruisen keskitetyn erän jakaminen; 

6) KT:n yleiskirje 19/3.10.2022; Kunta-alan teknisen henkilöstön 
työ- ja virkaehtosopimuksen (TS-22) 2022–2025 0,5 prosentin 
suuruisen keskitetyn järjestelyerän jakaminen; 

7) Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen pöytäkirja 
26.9.2022; 

8) Ote Oulunkaaren ympäristölautakunnan 29.9.2022 kokouksen 
päätöksestä §81; Löytöeläinkodin sopimuksen irtisanominen; 

9) Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallituksen 3.10.2022 
pöytäkirja; 

10) Kiinteistönluovutusilmoitukset 14kpl. 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, 

etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 329 11.10.2022 

Muut mahdolliset asiat 

KH 11.10.2022 § 329 

Kaupunginhallitus keskusteli varautumissuunnitelman päivittämisestä.   

 

 

 

 

   

 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 20  29 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 314, § 315, § 316, § 317, § 318, § 320, § 321, § 322, 
§ 323, § 324, § 325, § 326, § 327, § 328, § 329 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 319 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pudasjärven kaupunginhallitus 
  
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjärvi  
Käyntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pudasjarvi.fi  
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417  

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pudasjärven kaupungin kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 
---- 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 


