Hyvinvointialueuudistus - yhteistoimintakasittely: Henkildston siirtosiirtosopimus

KH 15.02.2022 § 62

Valmistelija

Henkilostopaallikko Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Pohjois-Pohjanmaan sote-uudistuksen HR-valmistelu tekee selvitysta
hyvinvointialueelle siirtyvastd, kunnissa ja kuntayhtymissa liikkeen
luovutuksen piiriin kuuluvasta, henkilostosta.

Selvityksessa kerattavan tiedon perusteella ei tehda henkildstdn
siirtymiseen liittyvia sitovia paatoksia, vaan luodaan edellytyksia
henkildston siirtymiselle hyvinvointialueelle. Kerattavien tietojen perusteella
siirtyvasta henkilostosta annetaan selvitys 1.3.2022 aloittavalle
hyvinvointialueen aluevaltuustolle.

Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsadadannon
voimaanpanosta) 13 §:ssa saadetaan hyvinvointialueiden toiminnan ja
hallinnon kdynnistamisen valmistelussa tarvittavien valttamattomien tietojen
saamisesta. Lain nojalla hyvinvointialueille siirtyvasta henkilostosta
kerataan tiedot, joita tarvitaan muun muassa hyvinvointialueen talous- ja
henkildstdsuunnittelua varten.

Sote-uudistukseen liittyva henkildston siirto kunnalta hyvinvointialueelle
edellyttaa, ettd seka luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja kayvat
yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset yhteistoimintamenettelyt. Tama tarkoittaa sita,
etta jokainen luovuttaja eli kuntatyonantaja kay itsenaisesti
yhteistoimintamenettelyt.

e Pudasjarven kaupungilla yhteistoimintamenettelya koskeva henkilosto
on tydllisyyspalveluissa, henkil6sto- ja tukipalveluissa palveluissa ja
ruokapalveluissa.

o Henkil- ja palvelussuhdetietojen luovuttamista koskeva
yhteistoimintakasittely on ollut paikallisneuvotteluna 18.-19.11.2021,
henkilostotoimikunnassa 19.11.2021 § 59 seka kaupunginhallituksessa
30.11.2021 § 391. Tietojen luovuttaminen HR-valmisteluun koski 13
tyéntekijaa. Pohjois-Pohjanmaan sote-uudistuksen HR-valmisteluulle
tiedot on luovutettu 8.12.2021 (aluperaista aikataulua oli siirretty
myoéhemmaksi).

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa on laadittu
henkildstonsiirtosuunnitelmaluonnos ja -siirtosopimusluonnos henkildston
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen. Luonnokset on toimitettu
Pudasjarven kaupungin kirjaamoon 27.01.2021 toimenpiteita varten
kunnissa.

Henkiléstdnsiirtosuunnitelma ja -siirtosopimusluonnos tulee kasitella
henkildstoa luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa
yhteistoimintaelimissa viimeistdan 28.2. mennessa eli ennen kuin
aluevaltuusto kasittelee asiakirjat.

Henkildston siirtosuunnitelma on suunnitelma, joka paivittyy
hyvinvointialuevalmistelun edetessa. Paivittyva asiakirja kasitelldan



luovuttajien ja luovutuksensaajan edustuksellisissa yhteistoimintaelimissa.
Suunnitelmaluonnos kasitellaan hyvinvointialueen aluevaltuuston
kokouksessa maaliskuussa 2022.

Luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja kayvat jokainen yt-lain 4 ja
11 §: ien mukaiset liikkeen luovutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt.
Varsinaista liikkeen luovutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt tulisi
aloittaa viimeistaan syksylla 2022.

Henkildstdsta kerattyja alustavia tietoja tdydennetaan ja paivitetdan vuoden
2022 aikana tehtavilla tietopyynndilld Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen HR-valmistelun toimesta.
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Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

henkilgstosta
Siirtyvan henkiloston virkojen ja toimien
perustaminen

ja esil virkojen
ja seka erikseen
miadriteltyjen asiantuntijatehtivien virkojen ja toimien
perustaminen ja valintamenettely

Tarkentava selvitys liikkeen pilriin

Talous- ja henkilostopalvelujen
tukipahveluyhtididen vastuumatriisien ja
mahdollisesti siirtyvan henkiloston
sehvittaminen

selvittiminen

Paikallisneuvottelussa, Jyty ja JHL, 02.02.2022 hyvaksyttiin yksimielisesti
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa laaditut
henkildstonsiirtosuunnitelmaluonnos ja -siirtosopimusluonnos henkildston
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen. Henkilostonsiirtosuunnitelma-
luonnosta ja —siirtosopimusluonnosta kasitteleva yhteistoimintakasittelyn
poytakirja, paivatty 2.2.2022 on oheismateriaalina. Pdytakirja on salassa
pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Henkildstotoimikunta kay lapi paikallisneuvottelun tuloksen seka Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa laaditut
henkildstonsiirtosuunnitelmaluonnoksen ja -siirtosopimusluonnoksen
henkiloston siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen kokouksessaan
15.2.2022 yt-lain mukaisesti. Kaupunginhallitukselle toimitetaan
henkil6stotoimikunnan paatoksesta tarkastettu poytakirjaote kokoukseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yt-lain mukaisen kasittelyn
henkildstosiirtosuunnitelmaluonnoksen ja -siirtosopimuksen osalta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



HLOT 02.11.2022 § 62

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki puh. 040 190 3056

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa on laadittu
henkildstonsiirtosuunnitelmaluonnos ja -siirtosopimusluonnos henkiléstén
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen. Luonnokset on toimitettu
Pudasjarven kaupungin kirjaamoon 27.01.2021 toimenpiteita varten
kunnissa. Henkildsténsiirtosuunnitelma ja -siirtosopimusluonnosta on
kasitelty Pudasjarven kaupungilla yhteistoimintamenettelyssa 2.2.2022
palkansaajajarjestdjen kanssa ja henkilostotoimikunnassa 15.2.2022 seka
kaupunginhallituksessa 15.2.2022 §62.

Henkildstonsiirtosuunnitelma on suunnitelma, joka paivittyy
hyvinvointialuevalmistelun edetessa. Paivittyva asiakirja kasitellaan
luovuttajien ja luovutuksensaajan edustuksellisissa yhteistoimintaelimissa.
Luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja kayvat jokainen yt-lain 4
ja 11 §: ien mukaiset liikkkeen luovutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelusta on lahetetty
lopullinen versio henkildston siirtosopimuksesta, otsikolla; Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston siitosopimuksen
kasittely henkildstda luovuttavassa organisaatiossa, maaraaika
16.11.2022. Siirtosopimus on toimitettu Pudasjarven kaupungin kirjaamoon
30.9.2022 toimenpiteita varten kunnissa.

Sopimus tulee kasitella liitteineen henkildstéa Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden paatoksentekoelimissa
kunkin organisaation hallintosdannén mukaisesti.

Kasitelty ja luovuttavan organisaation osalta allekirjoitettu siirtosopimus ja
sen liitteeksi tuleva henkildlistaus tulee palauttaa turvapostilla
hyvinvointialueen kirjaamoon (hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi)
viimeistaan 16.11.2022. Sopimuksen liitteeksi tulevassa siirtyvan
henkildston listauksessa tulee olla tiedot: luovuttava organisaatio seka
siirtyva henkilosto yksilodidysti tiedoilla siirtyvan henkildon nimi, syntymaaika
ja tehtavanimike.

Paikallisneuvottelussa, Jyty ja JUKO, 10.10.2022 hyvaksyttiin
yksimielisesti Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa
laadittu henkildstonsiirtosopimus ja liitteksi tuleva henkiléston listaus, jotka
siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen. Siirtosopimus koskee neljaa
Pudasjarven kaupungin tydntekijaa kuntouttavasta tyétoiminnasta.
Yhteistoimintakasittelyn poytakirja ja liitteksi tuleva henkiléston listaus,
paivatty 18.10.2022, on oheismateriaalina. Poytakirja ja
henkildstonsiirtosopimukseen liitteeksi tuleva henkiloston listaus ovat
salassa pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Siirtyvalle henkildstélle on pidetty muutosvalmennuksen ty6paja
20.10.2022 ulkopuolisen yrityksen toimesta (Valmennustalo Virta Oy).
Tybpajassa tydnantajan edustajana oli mukana tyollisyyspaallikké Irina
Hallikainen.



Puheenjohtajan esitys

Paatos

KH 08.11.2022 § 364
404/01.00.00/2022

Valmistelija

Henkildstotoimikunta kay yt-lain mukaisesti lapi paikallisneuvottelun
tuloksen seka Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa
laaditun henkildston siirtosopimuksen seka liitteksi tulevan henkiléston
listauksen tyontekijoista, jotka siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen
1.1.2023. Henkildston siirtosopimus liitteena.

Tama pykala tarkistetaan kokouksessa, koska asia siirretdan
kaupunginhallituksen kokoukseen 8.11.2022 paatdksentekoa varten.

Yhteistoimintamenettelyn mukaisesti kdydaan lapi
hyvinvointialueuudistuksen liittyvat henkilostonsiirtosopimus ja liitteeksi
tuleva henkildston listaus seka siihen liittyvan paikallisneuvottelun
10.10.2022 neuvottelutulos. Saatetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi, etta
henkilostétoimikunta on kasitellyt asian yt-lain mukaisesti.

Yhteistoimintamenettelyn mukaisesti kaytiin lapi
hyvinvointialueuudistuksen liittyvat henkildstdnsiirtosopimus ja liitteeksi
tuleva henkildston listaus seka siihen liittyvan paikallisneuvottelun
10.10.2022 neuvottelutulos. Saatetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi, etta
henkilostétoimikunta on kasitellyt asian yt-lain mukaisesti.

Pdytakirja on tarkastettu tdman pykalan osalta kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelusta on |ahetetty
lopullinen versio henkildstdn siirtosopimuksesta, otsikolla; Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston siirtosopimuksen
kasittely henkil6stda luovuttavassa organisaatiossa, maaraaika
16.11.2022. Siirtosopimus on toimitettu Pudasjarven kaupungin kirjaamoon
30.9.2022 toimenpiteita varten kunnissa.

Sopimus tulee kasitella liitteineen henkildstéd Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden paatoksentekoelimissa
kunkin organisaation hallintosdannén mukaisesti.

Kasitelty ja luovuttavan organisaation osalta allekirjoitettu siirtosopimus ja
sen liitteeksi tuleva henkildlistaus tulee palauttaa turvapostilla
hyvinvointialueen kirjaamoon (hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi)
viimeistaan 16.11.2022. Sopimuksen liitteeksi tulevassa siirtyvan
henkiléston listauksessa tulee olla tiedot: luovuttava organisaatio seka
siirtyva henkilosto yksilodidysti tiedoilla siirtyvan henkildén nimi, syntymaaika
ja tehtavanimike.

Paikallisneuvottelussa, Jyty ja JUKO, 10.10.2022 hyvaksyttiin
yksimielisesti Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa
laadittu henkiléstonsiirtosopimus ja liitteksi tuleva henkiléston listaus, jotka
siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen. Siirtosopimus koskee neljaa



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Pudasjarven kaupungin tydntekijaa kuntouttavasta ty6toiminnasta.
Yhteistoimintakasittelyn poytakirja ja liitteksi tuleva henkiloston listaus,
paivatty 18.10.2022, on oheismateriaalina. Poytakirja ja henkildston
siirtosopimukseen liitteeksi tuleva henkildston listaus ovat salassa
pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Siirtyvalle henkildstdlle on pidetty muutosvalmennuksen tyépaja
20.10.2022 ulkopuolisen yrityksen toimesta (Valmennustalo Virta Oy).
Tybpajassa tydnantajan edustajana oli mukana tyollisyyspaallikké Irina
Hallikainen.

Henkildstotoimikunta on kaynyt 2.11.2022 § 62 yt-lain mukaisesti lapi
paikallisneuvottelun tuloksen seka Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
HR-valmistelussa laaditun henkildston siirtosopimuksen seka liitteksi
tulevan henkildston listauksen tyontekijoista, jotka siirtyvat
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023. Henkildstdn siirtosopimus
litteena 3.

Kaupunginhallitus paattaa

1) Hyvaksya henkiloston siirtosopimuksen ja sopimuksen liitteeksi tulevan
henkildstolistauksen. Listauksessa olevat henkil6t siirtyvat Pudasjarven
kaupungilta liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle 1.1.2023.

2) Valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan henkiloston
siirtosopimuksen liitteineen Pudasjarven kaupungin puolesta.

3) Henkilostopaallikko toimittaa kasitellyn ja luovuttavan organisaation
osalta allekirjoitetun siirtosopimuksen ja sen liitteeksi tuleva
henkildlistauksen turvapostilla hyvinvointialueen kirjaamoon.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta Anni-Inkeri Tormanen ilmoitti esteellisyytensa
hallintolain 28 §:n yhteisdjaavi perusteella (Aluehallituksen varajasen) ja
han poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Henkilostopaallikkd Heli
Huhtamaki esitteli asiaa kokouksessa.



