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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Riekki Vesa 15:00 - 20:08 puheenjohtaja

Toérmanen Anni-Inkeri 15:00 - 20:08 1. Teams:n kautta
varapuheenjohtaja

Ritola llona 15:00 - 20:08 2. Teams:n kautta
varapuheenjohtaja

Erkkila Heikki 15:00 - 20:08 jasen Teams:n kautta

Honkanen Erkki 15:00 - 18:38 jasen

Jurmu Juhani 15:00 - 20:08 jasen

Koivula Marko 15:00 - 20:08 jasen Teams:n kautta

Kalkaja Mari 15:00 - 20:08 jasen Teams:n kautta

Lantto Marja 15:00 - 20:08 jasen Teams:n kautta

Oinas-Panuma Olga 15:29 - 20:08 Valtuuston pj. Teams:n kautta

Kouva Jorma 15:00 - 19:50 Valtuuston 1.
varapj.

Vayrynen Mirka 15:00 - 20:08 Valtuuston 2. Teams:n kautta
varapj.

Timonen Tomi 15:00 - 20:08 kaupunginjohtaja

Turpeinen Seija 15:00 - 20:08 hallintojohtaja

Muu Huhtamaki Heli 17:00 - 17:25 henkilostopaallikkdé Teams:n kautta
17:33 - 18:27

Karhu Janne 16:09 - 16:54 tekninen johtaja Teams:n kautta

Tuomivaara Riikka 15:04 - 15:56 Pudasjarven
Kehitys Oy:n

toimitusjohtaja

Allekirjoitukset

Vesa Riekki llona Ritola Seija Turpeinen Tomi Timonen
puheenjohtaja puheenjohtaja poytakirjanpitaja poytakirjanpitaaja
§360 §362
Kasitellyt asiat
353 - 370

Poytékirja on tarkastettu

Paivamaara

llona Ritola Juhani Jurmu Marko Koivula

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

§360

Poytakirja hyvaksytty sahkoisella allekirjoituksella
Puheenjohtaja Vesa Riekki 9.11.2022
Puheenjohtaja llona Ritola 9.11.2022
Pdytakirjantarkastaja llona Ritola 9.11.2022
Poytakirjantarkastaja Juhani Jurmu 9.11.2022
Poytakirjantarkastaja Marko Koivula 10.11.2022

Ptk tark.
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Poytékirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on nahtavilla kaupungin verkkosivuilla 11.11.2022

Ptk tark.
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| Kaupunginhallitus | § 353 | 08.11.2022

Laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

KH 08.11.2022 § 353

Kaupunginjohtajan esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus | § 354 | 08.11.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

KH 08.11.2022 § 354

Kaupunginjohtajan esitys
Kaupunginhallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin llona Ritola ja Juhani Jurmu.

Merkitdan poytakirjaan, ettd henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki
esitteli kaupunginhallitukselle valmisteilla olevaa paivitettya
henkildston muistamissaantoa.
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| Kaupunginhallitus | § 355 | 08.11.2022

Kaupunginjohtajan katsaus
KH 08.11.2022 § 355
Kuultiin kaupunginjohtajan katsaus seuraavista ajankohtaisista

asioista:
- terveiset Pohjois-Pohjanmaan maakuntapaivilta
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| Kaupunginhallitus | § 356 | 08.11.2022

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus

KH 08.11.2022 § 356

Kuultiin hyvinvointivaliokunnan ajankohtaiskatsaus.
Yhteis6valiokunnalla ei ole ollut kokousta edellisen katsauksen jalkeen.
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| Kaupunginhallitus

| § 357 | 08.11.2022 |

Lausunto Kansallinen metsastrategia 2035 luonnos

KH 08.11.2022 § 357
1298/10.04.08.05/2022

Valmistelija

Maankayttéinsindéri Markku Mattinen 0400-389972

Luonnos Kansallisesta metsastrategiasta 2035 on lausuntokierroksella.
Metsastrategia ohjaa Suomen metsapolitikkaa. Strategian paamaarana on
lisdtd metsien monipuolista kayttéa ja niista kertyvaa hyvinvointia kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti. Metsastrategia kattaa metsatalouden,
metsateollisuuden, muihin metsiin perustuvan tuotannon, jalostuksen,
palvelut, hyddykkeet sekd metsaalan osaamis- ja koulutuskysymykset.
Strategia liittyy useisiin kansainvalisiin strategioihin ja ohjelmiin.

Metsiin kohdistuu strategian mukaan maailmanlaajuisesti mittavat
odotukset uusiutuvan raaka-aineen lahteena, luonnon monimuotoisuuden
edellytyksena ja hiilinieluna. Samanaikaisesti geopoliittiset jannitteet ovat
lisdantyneet ja nousseet merkittavasti. Metsasektori on keskeisessa
roolissa energiaomavaraisuuden turvaamisessa ja pidemman aikavalin
vihreassa siirtymassa.

Metsdalaan kohdistuu useita megatrendeja: hyvinvointivaltion
muutospaine, reilu ja oikeudenmukainen siirtyma, ilmastonmuutoksen
hillinta ja siihen sopeutuminen, turvallisuuden uudelleen maarittely,
globaalit politikan ja talouden uudelleen jannitteet, liuonnonvarojen kayton
murros, yhteensovittamisen haaste, energiatuotannon ja kaytdon murros,
biodiversiteetin vAheneminen.

Suomi on sitoutunut moniin kansainvaliseen metsia ja ymparistda
kasitteleviin sopimuksiin. Keskeisenad on YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet, joiden saavuttamisessa metsien merkitys on olennainen.
Metsien ja puuraaka-aineen kayttéén seka kayton hyvaksyttavyyteen
vaikuttavat tulevaisuudessa aiempaa voimakkaammin EU:n
politiikkatoimet, joihin kuuluu strategisten suuntaviivojen lisaksi
jasenvaltioita sitovaa oikeudellista saantelya. EU:lla ei ole yhteista
metsapolitikkaa, mutta metsiin ja niiden hyédyntamiseen liittyvia asioita
kasitelldan kuitenkin lukuisissa EU:n sektoripolitiikoissa, erityisesti iimasto-,
energia- ja ymparistopolitiikoissa, joissa EU:lla on toimivaltaa yli
kansallisen paatdksenteon.

Metsiin liittyvissa EU-politiikkatoimissa ovat korostuneet luonnon
monimuotoisuuteen ja metsien hiilensidontaan liittyvat tavoitteet. Sen
sijaan puun tuotantoon ja metsien monipuoliseen kayttdéon liittyvat
taloudelliset tavoitteet ja naiden vaikutukset esimerkiksi maaseudun
elinvoimaisuuteen, yrittajyyteen ja huoltovarmuuteen ovat jaaneet
vahemmalle huomiolle. Havaittavissa on myds siirtyma vapaaehtoisista
toimista kohti yksityiskohtaista lakitasoista sdantelya.

Strategialuonnoksessa keinoina tulevaisuuden haasteisiin vastaamiseen
ovat uudet ansaintatavat luonnonvaroista, vahemmasta enemman,
tyokulttuurin muutos, johdonmukaiset toiminnat, alustatalous, massadata,
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| Kaupunginhallitus

| § 357 | 08.11.2022

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Liitteet

tekoaly, automatisaatio, uudet materiaalit, hyddykkeet ja tuotantotavat
kiertotaloudessa, kuluttajakayttdytyminen, arvot ja asenteet.

Kansallista metsastrategiaa (KMS2035) toteutetaan vuosina 2023—-2035.
Metsastrategian toimeenpanoa varten on laadittu hankesalkku, jossa
kuvataan keskeisimmat toimenpiteet paamaarien ja tavoitteiden
saavuttamiseksi. Hankesalkku muodostuu kolmesta karkihankkeesta.

Metsien kasvu -karkihanke toteuttaa erityisesti metsien aktiivisen, kestavan

ja monipuolisen kaytén paamaaraa seka osaltaan myds metsien

elinvoimaisuuden ja sopeutumiskyvyn tavoitteita. Elonkirjoa talousmetsissa
-karkihanke puolestaan kohdistuu paamaaraan, jolla vahvistetaan metsien

elinvoimaisuutta, monimuotoisuutta ja sopeutumiskykya. Metsaalan
uudistuminen -karkihanke toteuttaa erityisesti tiedolla johtamisen ja
osaamisen paamaaraa ja luo kilpailukykyista toimintaymparistda
uudistuvalle ja vastuulliselle metsaalalle.

Karkihankkeet yhdessa toteuttavat strategian visiota, paamaaria ja
tavoitteita. Jokainen karkihanke vaikuttaa useampaan paamaaraan ja
tavoitteeseen. Tutkimus, tietopohja, digitalisaatio ja avoimen datan
hyddyntaminen, vuorovaikutus ja viestinta sisaltyvat jokaiseen
karkihankkeeseen. Hankesalkun tutkimus- ja kehitystydta tukemaan
metsdalan tutkimusorganisaatiot laativat erillisen tutkimusohjelman.

Lausunto pyydetaan jaottelemaan lausuntopyynndssa ilmoitettujen
valiotsikoiden mukaisesti:

- toimintaymparistdon muutos

- visio — kasvavaa hyvinvointia metsista ja metsille

- strategiset paamaarat ja tavoitteet

- hankesalkku ja karkihankkeet

- muuta kommentoitavaa

Esityslistan litteend 1 on vastauslomake jaoteltuna em. otsikoiden
mukaisesti. Lomakkeelle on koottu valmistelussa esiin tulleita huomioita
luonnoksesta. Lausuntoa tdydennetaan kokouksessa.

Kansallisen metsastrategian luonnos, lausuntopyynto ja strategian
vaikutusten arvioinnin yhteenveto jaetaan esityslistan oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus antaa liite 1 mukaisen lausunnon.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Liite[1] Kansallinen metsastrategia 2035 luonnos huomioita ja havaintoja kh 8.11.2022
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| Kaupunginhallitus | § 358 | 08.11.2022 |

Syétteen latupooli Ry:n maksuosuus ja poolisopimus 2022-2023

KH 08.11.2022 § 358
1296/02.08.01.00/2022

Valmistelija tekninen johtaja Janne Karhu 040 544 3219

Syotteen Latupooli Ry vastaa Syoétteen alueen maastohiihtolatujen
talviakaisen kunnossapidon jarjestamisesta seka mm. latuvaloverkon
sahkdkustannuksista. Latupoolin muodostavat poolisopimuksen
allekirjoittaneet tahot kuten kaupunki ja alueen yrittajat. Ensimmainen
poolisopimus on laadittu 1993. Latupoolin paatdsvaltaa kayttaa yleisen
kokouksen paattama Latupoolin hallitus.

Edellinen voimassaollut poolisopimus seka latujen kunnossapitosopimus
on paattynyt 30.5.2022.

Latupoolisopimus on katkolla ja maksuosuuksiin on tulossa ilmeisia
muutoksia johtuen Metsahallituksen poisjaannista poolin rahoituksessa.
Metsahallitus toteuttaa Syétteelld valtakunnallista linjaa jossa se ei
osallistu latujen kunnossapidon kustannuksiin. Metsahallitus kumminkin
yllapitaa ja kunnostaa uria ja reittirakenteita omistamillaan maa-alueilla.

Pudasjarven kaupunki osallistuu poolitoimintaan maksuosuudellaan.
Aikaisemmin myoés poolin hallituksen sihteerin ja rahastonhoitajan tehtavat
on hoidettu kaupungin toimihenkilén toimesta mika on on tuonut
lisdkustannuksia henkildstdkuluina. Nimetyista toimintatehtavista,
hallitusedustusta lukuun ottamatta ollaan kaupungin osalta luopumassa.
Muilta osin kaupunki yllapitaa ja investoi hallinnoimillaan alueilla
latuverkoston reittirakenteita ja osaa latuvaloista.

Tekniset ja ymparistopalvelut on kilpailuttanut latujen ja talvireittien
kunnossapitopalvelut kaudelle 2022-2023 Syétteen Latupooli Ry:n
puolesta. Kilpailutus toteutettiin avoimena kansallisena hankintana HILMA-
hankintakanavassa aikavalilla 15.9. — 3.10.2022. Tarjousajan puitteissa
jatettiin 1 tarjous, jonka Latupooli Ry:n hallitus on kasitellyt kokouksessaan
5.10.2022.

Latupooli Ry:n yleinen kokous jarjestetaan torstaina 3.11.2022 jossa
vahvistetaan tulevan kauden toimintasuunnitelma, esitetdan paatettavaksi
maksuosuudet seka poolisopimuksen sisalto ja valitaan uusi latupoolin
hallitus.

Paamaksuosuuden maksajien kesken laadittava sopimusluonnos Syétteen
alueen latujen ja talvireittien kunnossapidosta (Poolisopimus) kaudelle
2022-2023 on esitetty asialistan oheismateriaalina. Sopimusluonnoksessa
kuvataan myds yleisia toimintaperiaatteita toiminnan tulevasta
jarjestamistavasta tuleville kausille. Sopimusluonnoksen sisaltd
vahvistetaan Latupooli Ry:n yleisessd kokouksessa ja esitetdan
kaupunginhallituksen kokouksessa hyvaksyttavaksi.

Pudasjarven kaupungin osalta maksuosuudeksi latukaudelle 2022-2023
esitetdan 65 000 euroa. Metsahallituksen jattaytyminen pois latupoolin
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| Kaupunginhallitus | § 358 | 08.11.2022 |

rahoituksesta aiheuttaa taloudellista vajetta jonka kattaminen talla
aikataululla muilla keinoilla ei ole mahdollista. Syotteen matkailu seka
kaupungin ndkdkulmasta tonttikauppa ja rakentaminen on kehittynyt viime
vuosina suotuisasti jolloin latujen kunnossapidon tason heikkeneminen tai
latujen maaran vahentaminen vaikuttaisi negatiivisesti matkailijoiden
mielikuvaan alueesta ja olisi haitallista alueen kehittymisen kannalta.

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa;
1. hyvaksya sopimuksen Syotteen alueen latujen ja talvireittien
kunnossapidosta latukaudelle 2022-2023 ja valtuuttaa kaupunginjohtajan
allekirjoittamaan sopimuksen.
2. Syotteen Laupooli Ry:lle maksettavaksi kaupungin maksuosuudeksi 65
000€ latukaudelle 2022-2023.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:
Kaupunginhallitus paattaa;
1. hyvaksya sopimuksen Syotteen alueen latujen ja talvireittien
kunnossapidosta latukaudelle 2022-2023 ja valtuuttaa kaupunginjohtajan
allekirjoittamaan sopimuksen.
2. Syoétteen Laupooli Ry:lle maksettavaksi kaupungin maksuosuudeksi 65
000€ latukaudelle 2022-2023.
3. nimeaa Pudasjarven kaupungin edustajaksi Syétteen Latupooli Ry:n
hallitukseen tekninen johtaja Janne Karhun.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen
yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta tekninen johtaja Janne Karhu esitteli asiaa
kokouksessa. Mari Kalkaja ilmoitti esteellisyytensa hallintolain 28 §:n
osallisuusjaavi perusteella ja han poistui kokouksesta tdman asian
kasittelyn ajaksi.
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| Kaupunginhallitus

| § 359 | 08.11.2022 |

Tiedonohjaussuunnitelman ja sdhkoéisen arkiston kayttédnoton hyvaksyminen

KH 08.11.2022 § 359
1291/07.01.02.00/2022

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Liitteet

Liite[2]

Tiedonhallintasihteeri Juha Hagelberg, puh. 040 198 4604 ja
hallintosihteeri Mirja Moilanen, puh. 040 740 2550.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 9.6.2020 §194 sahkdisen arkistoinnin
hankinnan ja vahvistanut tiedonohjaussuunnitelman (TOS) kayttédnoton
sahkoisen arkistoinnin pohjaksi.

Tiedonohjaussuunnitelma on sahkdinen arkistonmuodostussuunnitelma,
joka integroidaan asianhallintajarjestelmaan ja sahkoéisen arkistoinnin
tietojarjestelmaan asiakirjojen metatietojen maarittamiseksi.

Tiedonohjaussuunnitelma on kuntakohtainen ja se on laadittu yhteisty6ssa
asiakirjahallinnon ja toimialakohtaiset prosessit tuntevan henkiléstdn
kanssa. Tiedonohjaussuunnitelman rakenne perustuu Kuntien yhteiseen
tehtavaluokitukseen, joka on luettelo kunnan lakisaateisista tehtavista seka
tuki- ja yllapitotehtavista.

Tiedonohjaussuunnitelmaa pidetdan ajan tasalla seuraamalla tehtavissa ja
toimintaprosesseissa seka tydmenetelmissa tapahtuvaa kehitysta ja
merkitsemalla suunnitelmaan niihin liittyvien tietojen ja asiakirjojen
kasittelyssa seka arkistonmuodostuksessa tapahtuneet muutokset.

Pudasjarven kaupungin hallintosddnnén mukaan kaupunginhallitus vastaa
siitd, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta on
maaritelty kunnassa. Osana vastuuta kaupunginhallitus paattaa
tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta).

Asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohjeen paivittaminen on viela
kesken, joten se tullaan hyvaksymaan erikseen vuoden 2023 aikana.

Tiedonohjaussuunnitelma tehtavaluokittain on liitteena 2.

Kaupunginhallitus paattaa

1) hyvaksya Pudasjarven kaupungin tiedonohjaussuunnitelman (liite 2);
2) valtuuttaa hallintojohtajan hyvaksymaan tiedonohjaussuunnitelmaan
paivityksia ja mahdollisia tarvittavia muutoksia;

3) hyvaksya sahkoisen arkiston kayttéonotto.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Tehtavaluokitusraportti
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| Kaupunginhallitus | § 360 | 08.11.2022 |

Hankkeiden omarahoitusosuuden varaaminen seka Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuus/Pudasjarven
Kehitys Oy

KH 08.11.2022 § 360
1299/00.01.00.00.10/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620

Pudasjarven Kehitys Oy:n hallitus esittda Pudasjarven kaupungille
hankkeiden omarahoitusosuuden varaamista seuraavilla perusteilla:

Pudasjarven kaupungin hallintosdannén mukaan kaupunginhallitus ja
kaupunginjohtaja johtavat elinkeinojen ja yritystoiminnan kehittdmista.
Pudasjarven Kehitys Oy:n tehtava on toteuttaa kaupungin kuntastrategiaa
ja elinkeino-ohjelmaa, toteuttaa ja kehittaa yrityspalveluita yhdessa
kaupungin kanssa. Alueen elinvoimaisuus luodaan suunnitelmallisella
tyolla yhdessa yrittdjien, kaupungin, kaupungin tytaryhtididen, kylien,
rahoittajien, oppilaitosten ja sidosryhmien kanssa. Alueen aktiivinen
markkinointi ja viestintd tehdaan yhteistydssa kaupungin, Pudasjarven
Kehitys Oy:n ja Sy6tteen Matkailuyhdistys ry:n kanssa.

Pudasjarven Kehitys Oy on perustettu vuonna 2018 kaupungin
tytaryhtioksi. Pudasjarven Kehitys Oy tarjoaa yritysneuvontaa alueen
yrityksille kaikissa elinkaaren vaiheissa. Markkinoi Pudasjarvea sijoittajille
ja toimii linkkind kaupunkiin toimintaansa laajentaville yrityksille.

Pudasjarven Kehitys Oy toteuttaa Pudasjarven kaupungille elinkeino-
ohjelman mukaiset yrityspalvelut, Matkailun puitesopimuksen, invest in- ja
aluemarkkinointitoiminnan ja seka yrityspalvelusetelien mydntamisen
kaupungin kanssa yhteisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti.

Pudasjarven elinkeino-ohjelman taustalla on Pudasjarven kaupungin
paivitetty kuntastrategia 2022-2030. Pudasjarvi on aito luonnonlaheinen
kyliensa kaupunki, joka perustaa menestyksensa omiin vahvuuksiinsa.
Pudasjarven strategiset menestystekijat elinkeinojen osalta ovat jalostunut
puuteollisuus ja uusiutuva energia seka elamyksellinen luontomatkailu ja
monipuolinen elinkeinorakenne.

Pohjois-Pohjanmaan liitto ja Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus ovat
pyytaneet alueita varautumaan uuden ohjelmakauden tuomiin
mahdollisuuksiin ja varaamaan kehittamistyohon tarvittavaa
omarahoitusosuutta. Pudasjarvella kehittdmistarpeita on selvitelty mm.
Syotteen Matkailun Mastert Plan ja investointisuunnitelman avulla seka
yritysten kanssa kaytavilla keskusteluilla. Pudasjarvella on selkea strategia
ja tunnistetut menestystekijat jalostuneessa puuteollisuudessa,
uusiutuvassa energiassa ja elamyksellisessa luontomatkailussa.

Kuntia on myds pyydetty huomioimaan, etta kehittdmistyéhdn voidaan
kutsua partneriksi muista kunnista tai olla itse toteuttamassa hankkeita.
Valmiiksi maaritelty kehittdmisraha nopeuttaisi uuden ohjelmakauden
kehittamisty6ta seka turvaisi alueella tarvittavan kasvun ja kehittamisen.
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| Kaupunginhallitus
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Pudasjarven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara esittelee
uuden ohjelmakauden 2021-2027 my6ta avautuvia
kehittdmismahdollisuuksia seka peilaa niitd kuntastrategiaan ja kaupungin
elinkeino-ohjelmaan. Ohjelmakausi saadaan liikkeelle vuoden 2023
alkupuoliskolla ja uusia rahoitusvalineitd on tulossa mm. JTF (Just
Transition Fund / Oikeudenmukaisen siirtyman rahasto) seka muut
perinteisemmat rahoitukset kuten EAKR ja ESR. JTF:sta on puhuttu jo
vuosia ja se on valmisteltu niille alueille, joita turvetuotannon alasajo on
koskettanut eniten. Pudasjarvelld alan toiminta on ajettu pieneksi. Alan
likevaihto on tipahtanut 59,8% (mediaani) ja liikevoitto -72,4% (mediaani).
Yrityksia (Oy) on ollut 11, joissa on ollut keskimaarin 3 tyontekijaa (Vainu
21.10.2022). Vaikutus alueelle on merkittava; tyd on havinnyt tai
vahentynyt monilta toimijoilta: traktorikuskit, urakoitsijat, kausityopaikat,
opiskelijat ym. Luvusta puuttuvat toiminimet ja sivutoimiset alan yritykset.

Pudasjarven Kehitys Oy esittda kehittattdmisrahan varaamista elinkeinojen
kehittamisen resurssointiin. Ideaali tilanne olisi, ettda Pudasjarven Kehitys
Oy:n elinkeinojen kehittdmiseen varataan ennakkoon erillinen
kehittdmisraha hankkeiden omarahoitusosuudeksi Pudasjarven kaupungin
budjetista. Rahaston avulla pystytdan toteuttamaan kuntastrategian ja
elinkeino-ohjelman mukaisia kehittamistoimia seka toimimaan nopeasti sita
mukaan, kun ohjelmakauden hakuajat avautuvat. Kehittdmisrahalla
toteutetaan ohjelmakauden 2021-2027 elinkeino-ohjelman mukaisia
kehittamishankkeita.

Kahdelle seuraavalle vuodelle ennakoidaan saatavan 750 000 euron
kehittamishankkeet. Kaupungin kehittdamisrahastosta haettava summa olisi
150 000 € vuosille 2023-2024, jolloin vastineeksi voidaan hankkia
yhteensa 600 000 € hanketukea. Kehittdmisrahan kaytto etenisi
hankkeiden maksatusten mukaisesti. Kdytanndssa tdma toteutuisi niin, ettd
paarahoittajalle laaditun maksatushakemuksen 80% liséksi kaupungille
laaditaan omarahoitusosuutta vastaava 20%n maksuosuus.
Kehittdmisrahan tarpeellisuutta perustellaan alueen kasvu- ja
kehittamistarpeilla, jolloin kehittdmisrahaston kayttd kohdistuisi alueen
elinkeinojen kehittdmiseen.

Tassa vaiheessa ei ole viela esiteltavana valmista hankesalkkua, vaan
ainoastaan luonnos elinkeino-ohjelman mukaisesti. Kehittdmishankkeissa
suositaan alueiden yhteisiad hankkeita ja valmisteluty® etenee yhteistydssa
kuntien kanssa.

Pudasjarven Kehitys Oy:n hallitus on kéynyt l1api alueen kehittamistarpeet
ja pitda tarkeana linjattuja kehittdmistoimia.

Pudasjarven kaupungin kehittdmisrahaston sdannén mukaan rahaston
tarkoituksena on turvata ja edistda Pudasjarven kunnan alueellista
kehitysta seka turvata, edistaa ja vahvistaa elinkeinoelaman kehittymista ja
siihen liittyvia kehittamishankkeita. Pudasjarven Kehitys Oy:n esitys vastaa
taysin kehittamisrahaston tarkoitusta ja olisi edistdmassa Pudasjarven
alueellista kehitysta ja vahvistaisi elinkeinoelaman kehitysta.

Hankerahoituksen varaus vuosille 2023-2024 kehittamisrahastosta on
perusteltua, jotta hankkeiden valmistelutyd etenee. Hankerahoitus toteutuu
ja konkretisoituu vasta siina vaiheessa, jos tai kun hankkeet toteutuvat.
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Hallintojohtajan esitys

Paatos

Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuus 18 750 € on kulkenut Sy6tteen
Matkailuyhdistys ry:n kautta lapilaskutuserdnd mutta jatkossa
rahoitusosuus hoidetaan Pudasjarven Kehitys Oy:n toimesta. Pudasjarven
kaupunginhallitus on hyvaksynyt 9.11.2021 § 366 Pudasjarven kaupungin
ja Pudasjarven Kehitys Oy:n valisen yhteistydsopimuksen seka
maararahan vuosille 2022-2023. Tassa yhteydessa maararahaan ei
sisaltynyt Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuus, joten siitd osuudesta on
paatettava erikseen.

Kaupunginjohtaja Tomi Timonen on Pudasjarven Kehitys Oy:n hallituksen
jasen, joten han on esteellinen hallintolain 28 §:n yhteiséjaavi perusteella.
Taman asian kohdalla kaupunginhallituksen esittelijana toimii
hallintojohtaja.

Kaupunginhallitus

1) tutustuu uuden ohjelmakauden tuomiin kehittdmisen painopisteisiin ja
vaihtoehtoihin ja kdy keskustelua mallista, milla edetdan kehittamistydssa.
2) paattaa varata vuosille 2023-2024 yhteensa 150 000 euron
hankerahoituksen katettavaksi kehittamisrahastosta; seka

3) hyvaksyy vuoden 2023 Oulun Matkailu Oy:n rahoitusosuuden 18 750 €
maksettavaksi Pudasjarven Kehitys Oy:n kautta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettda Pudasjarven Kehitys Oy:n hallituksen jasenet
Tomi Timonen, Vesa Riekki ja Anni-Inkeri Tormanen ilmoittivat
esteellisyytensa hallintolain 28 §:n yhteis6jaavi perusteella ja he poistuivat
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi. Kaupunginhallituksen 2.
varapuheenjohtaja llona Ritola toimi puheenjohtajana tdman asian
kohdalla. Marko Koivula toimii péytakirjantarkastajana tdman asian
kohdalla.

Pudasjarven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara esitteli asiaa
kokouksessa.
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Valtiokonttorin ilmoitus mahdollisuudesta hakea kuolinpesan omaisuutta

KH 08.11.2022 § 361
1159/02.07.02/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.

Valtiokonttori on toimittanut kaupungille ilmoituksen mahdollisuudesta
hakea kuolinpesan omaisuutta. Kuolleelle henkildlle ei ole jaanyt perimaan
oikeutettuja sukulaisia, joten hdnen omaisuutensa on tullut perintdkaaren 5
luvun mukaisesti valtiolle. Valtion oikeutta perillisittd kuolleiden kuolinpesiin
valvoo Valtiokonttori.

Perillisittd kuolleen henkilén kotikunnalla on oikeus hakea kuolinpesan
omaisuutta luovutettavaksi kunnalle. Kuolinpesaan kuuluvan kiinteiston
sijaintikunta voi hakea kiinteistda.

Omaisutta voi hakea valtiokonttorilta erillisella lomakkeella 22.11.2022
mennessa.

Hakemuksessa kunnan tulee ilmoittaa jokin sosiaalinen tai kulttuuriin
littyva kayttotarkoitus haettavalle omaisuudelle.

Omaisuus koostuu paaasiassa kiinteistbomaisuudesta. Kuolinpesan
omaisuuden myyntitulo voidaan rahastoida ja kayttaa varat vuosittain
jaettavalla summalla kuntalaisten kulttuurikasvatukseen. Monipuolinen
kulttuurikasvatustyo tukee kaikenikaisten hyvinvointia ja tukee kunnan
perustehtdvad kuntalaisten hyvinvoinnin edistajana. Kulttuuri vahvistaa
ihmisten kykya selviytya kohtaamistaan haasteista, minka vuoksi kulttuurin
edistamiselle on suuri tarve pitkdan jatkuneiden epavakaiden aikojen
vuoksi. Kulttuurikasvatus antaa ihmisille mahdollisuuden osallistumiseen ja
luovuuden kayttamiseen. Sen kautta voidaan opettaa omaa
kulttuuriperint6a ja avartaa maailmankatsomusta. Varoilla tuettaisiin
Pudasjarven kaupungin suunnitelmallista kulttuurikasvatusty6ta eri ikaisille
kohderyhmille varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja palvelulaitoksissa.

Kuolinpesan tiedot (salassa pidettava) seka kaupungin hakemus ovat
esityslistan oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa hakea kuolinpesan omaisuutta hakemuksen
mukaiseen kayttotarkoitukseen.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
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Hallintojohtajan virka

KH 23.08.2022 § 271

Valmistelija

kaupunginjohtaja Tomi Timonen puh. 050 454 8230 ja henkildstopaallikko
Heli Huhtamaki puh. 040 190 3056

Hallintojohtajan virkaa hoitava Seija Turpeinen on aikeissa jaada virastaan
elakkeelle kesalla 2023 kuitenkin niin, etta kaytanndssa han jaisi
vuosilomalle huhtikuussa 2023.

Talousarvio 2022 ja toiminta- ja taloussuunnitelma 2023-2024 linjattu
henkildstokuluihin vaikuttavat toimenpiteet vuonna 2022. Linjauksen
mukaan kaupungilla olevan kaytanndn mukaan avoimiksi tulevat virat ja
toimet edellyttavat aina esimiehilta henkilostoselvitysta. Selvityksessa tulee
selvittda vapautuvan tehtavan tarpeellisuus ja tarkoituksenmukaisuus ja
viran tai toimen muuttaminen paremmin palvelutarpeita vastaavaksi.

Nykyisen hallintojohtajan kanssa on kayty keskusteluja hyvassa
yhteisymmarryksessa siita, etta hallintojohtajan viran tayttdminen
toistaiseksi voimassa olevana mahdollistettaisiin jo loppuvuodesta 2022.
Laki kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 23 § ja 24 §;
Saannos ei velvoita siirtdmaan viranhaltijaa virasta toiseen, vaan se
ainoastaan mahdollistaa sen, kun siirron edellytykset tayttyvat ja kun
asianomainen kunnallinen viranomainen katsoo siirron sdanndksessa
mainituissa tapauksissa tarkoituksenmukaiseksi. Sddnnokseen
perustuva siirto on aina kunnan sisainen jarjestely.

Kaytanndssa tama onnistuisi niin,etta nykyinen hallintojohtaja siirretdan
kaupungin sisdisena jarjestelyna hoitamaan maaraaikaisen projektijohtajan
tehtavaa nykyisin ty6- ja palkkausehdoin heindkuun loppuun 2023 asti,
kuitenkin enintdan elakditymiseensa saakka.

Kaupunginvaltuusto on paattanyt 20.6.2022 ( 46 § ja 47 §) kokouksessaan,
ettd Talous- ja henkildstopalvelut hankitaan Pudasjarven kaupungilla
Oulunkaaren kuntayhtyman tukipalveluista Monetra Oulu Oy:lta ja ICT-
palvelut hankitaan LapIT Oy:ltd 1.1.2023 alkaen. Palvelujen siirtoprojektia
on alettu valmistelemaan elokuussa 2022. Kaupungin kannalta on kyse
erittain tarkeiden toimintojen kuten kirjanpito, reskontrat, palkkahallinto,
tietohallinto, tietoliikenneyhteydet, jne. siirrosta. Jotta sopimukset ja
palveluiden siirrot uusille toimittajille saadaan sujuvasti tehtya ja ilman
kaupungin toimintaa haittaavia kayttdkatkoksia on syyta varmistaa
sopimusten sisall6t ja palvelujen siirrot saumattomasti Oulunkaaren
kuntayhtymalta uusille palveluntuottajille seka valvoa kaupungin etua ja
kaupungin valtuuston paatdksen toimeenpanoa kaytanndn toimenpiteisiin.

Méaaraaikaisen projektijohtajan tehtadvana on toimia tiiviissa ja ldheisessa
yhteistydssa kaupungin toiminta-alueiden johtajien sek& muiden
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yhteyshenkildiden kanssa ja varmistaa kaupungin toimintojen sujuvuus
siirtoprosessin aikana. Projektijohtajan tehtaviin kuuluu projektinhallinnan
tehtavat koko siirtoprojektin elinkaaren aikana. Elinkaari ulottuu kevaan
2023 ajan. Projektityoskentelya tulee johtaa ammattimaisesti ja
laadukkaasti huomioiden aikataulu, projektin laajuus ja kustannukset.
Projektijohtajan tulee tunnistaa ja hallita riskeja projektin aikana seka
tuottaa projektin kustannuslaskelmia.

Lisaksi projektijohtaja koordinoisi yhteistydssa toiminta-alueiden kanssa
hyvinvointialue-uudistukseen liittyvia tehtavia Pudasjarven kaupungin
osalta. Projektijohtajan tehtaviin kuuluisi myos rekrytoitavan
hallintojohtajan perehdyttaminen hallintojohtajan tehtaviin, tydyhteis6én ja
organisaation toimintatapoihin.

Maaraaikainen tehtava sijoittuisi hallinnon toiminta-alueelle ja esimiehena
toimii kaupunginjohtaja. Tehtava sijoittuisi palkkausjarjestelmassa
KVTES:n hinnoittelemattomat hinnoittelutunnukselle. Maaraaikaisen
tehtavan, enintdan 31.7.2023 asti, palkkakustannukset katetaisiin
kehittamisrahastosta vuoden 2022 aikana ja varataan vuodelle 2023
hallinnon toiminta-alueen talousarvioon kustannuspaikalle 1200
keskustoimisto.

Virkaa hoitavaa hallintojohtajaa Seija Turpeista on kuultu ja hanen on
antanut suostumuksensa siirrosta maaraaikaiseen projektijohtajan
tehtavaan voimassa olevin tyd- ja palkkaehdoin enintaan 31.7.2023
saakka. Tehtavaan siirto tapahtuu, kun rekrytoitava hallintojohtaja on
ilmoittanut ottavansa viran vastaan ja ilmoittanut ajankohdan
virantoimituksen alkamispaivasta. Nykyinen hallintojohtaja voi siirtya
tekemaan maaraaikaista projektijohtajan tehtavaa aikaisintaan samasta
paivamaarasta alkaen kuin uusi hallintojohtaja aloittaa viranhoidon.

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen, tai toimeen,
kunnallisen ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.
(kaupungin hallintosaanté 46 §). Toimivalta hallintojohtajan virkaan on
valtuustolla ja maaraaikaisiin toimiin on toiminta-alueen johtajalla tai
kaupunginjohtajalla.

Kaupunginhallituksen tehtya ylla kuvatun sisaltdisen paatdksen nykyisen
viranhaltijan siirtdmisesta maaraaikaiseen projektijohtajan tehtavaan,
kaupunginhallitus voi laittaa hallintojohtajan viran julkiseen hakuun ja
tayttaa sen jo loppuvuodesta 2022. Pudasjarven kaupungin
hallintosdanndn 39 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai asetuksella, kunnan
toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset
kelpoisuusvaatimukset virkaa perustettaessa tai erillisella paatdksella.
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Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda viranhaltijalain (304/2003) 4 §
mukaan julkista hakumenettelyd. Hakuajan tulee olla vahintdan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssa
saadetylla tavalla. Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi
perustellusta syysta paattda hakuajan jatkamisesta, uudesta
hakumenettelysta tai virkasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 6 § 1 mom
mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan
perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
saadetty taikka kunnan paattama erityinen kelpoisuus. Perustuslain
(731/1999) 125 § 2 mom mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat kyky, taito ja koeteltu kansalaiskunto.

Hallintojohtaja toimii hallinnon toiminta-alueen toiminta-alueen johtajana,
joten viran tayttoprosessi tulee kaynnistaa. Virka julistetaan haettavaksi
26.8.-19.9.2022 toistaiseksi voimassaolevana 1.11.2022 alkaen tai
sopimuksen mukaan. Kaupunginhallitus maarittelee viran
kelpoisuusvaatimukset seka muut edellytykset seuraavasti:

Etsimme pitkaaikaisen elakoityvan hallintojohtajamme tilalle osaavaa,
sitoutunutta ja motivoitunutta tekijaa, jonka tyétavat perustuvat
rakentavaan vuorovaikutukseen, vahvaan osaamiseen, osallistamiseen
seka yhteisollisyyteen.

Hallintojohtaja on hallinnon toiminta-alueen johtaja. Hallinnon toiminta-
alueella tydskentelee reilut 60 henkil6d ja muita esihenkilditéd on kolme.
Hallintojohtajan keskeisia tehtavia ovat kunnan hallinnon, talouden, tiedolla
johtamisen ja strategisen johtamisen koordinointi ja kehittaminen.

Hallintotoiminta tuottaa asiakas- ja yhteispalvelut, henkilostopalvelut,
talouspalvelut, hankinnat seka tietohallintopalvelut. Se huolehtii
henkildston tyosuojeluun ja tydhyvinvointiin liittyvista yleisista
toimenpiteista, Oulunkaaren ymparistdpalveluiden toiminnasta seka muista
kaupunginhallituksen maaraamista tehtavaalueista. Lisaksi se vastaa
hanketoiminnan koordinoinnista, kuntamarkkinoinnista, kaupungin
viestinnasta, asumisen edistamisesta, tydllistamisesta seka
kansainvalisyys- ja maahanmuuttopalveluista. Tavoitteinaan
hallintotoiminnalla on kaupungin vastuulla olevien tehtavien hallinnollisten
tukitoimien koordinoinnin ja kokonaisuuden hallinta, asukkaiden
osallisuuden edistaminen ja yhteisollisyyden lisaaminen seka
pitkajanteinen elinvoimaisuuden varmistaminen.

Hallintojohtajan tehtava on johtaa, valvoa ja kehittda kunnan
taloushallintoa kokonaisuudessaan seka vastata kaupunginjohtajan
suorassa alaisuudessa talouden suunnittelusta ja rahatoimen kaytannon
hoitamisesta. Kaupungin kirjanpito, palkanlaskenta ja reskontrat on
ulkoistettu palvelukeskukseen.
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Kaupunginvaltuuston valitsema hallintojohtaja toimii kaupunginvaltuuston
ja -hallituksen sihteerina ja vastaa kaupunginhallituksen valmistelu- ja
toimeenpanotehtavista. Hallintojohtaja toimii myds kaupunginjohtajan
sijaisena ja on kaupungin johtoryhman jasen.

Viran kelpoisuutena on ylempi korkeakoulututkinto. Virkaan valittavalta
vaaditaan riittdva kokemus vaativissa kaupungin hallinto- ja
taloustehtavissa seka kokemusta esihenkildtydsta. Arvostamme kunta-alan
lainsdadanndn tuntemusta sekd kokemusta kunnallishallinnon tai muun
julkishallinnon vaativista valmistelutehtavista.

Ammatinhallinta edellyttda jatkuvaa alakohtaisen tiedon yllapitokoulutusta,
uuden tiedon hankintaa itsenaisesti, paineensietokykya ja tehtavassa
vaadittavaa tarkkuutta. Tarjoamme mielenkiintoisen ja haastavan
tehtavakentan kaupungin kehittamisessa ja kehittyvassa
hallintojarjestelmassa seka kilpailukykyisen palkan ja mahdollisuuden
kehittdd omaa ammatillista osaamista ja johtamistaitoja.
Tybyhteisdssamme vaalimme vuorovaikutteisuutta, ajattelun avoimuutta ja
ihmislahtoisyytta.

Ammatillisen osaamisen lisaksi arvostamme vahvaa kehittamisotetta, hyvia
vuorovaikutustaitoja seka hyvaa kirjallista taitoa. Hallintojohtajana olet
tarkedssa asemassa koko kaupungin johtamisessa ja paaset tarttumaan
hallinnon toiminta-alueen kehittdmiseen. Lisaksi hallintojohtaja edistaa
tydssaan kuntalaisten osallisuutta seka kuntalaisten ja kuntaorganisaation
vuorovaikutusta.

Palkka ja muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka-
ja tydéehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Tehtavakohtainen
kokonaispalkka on 5549,26 euroa. Voit myds halutessasi esittdd oman
palkkatoiveesi. Virka taytetaan 1.11.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun on ennen viran vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava
ldakarintodistus terveydentilastaan.

Osana rekrytointiprosessia saatamme teettaa hakijoilla lisatehtavia ja/tai
kayttaa soveltuvuusarviointia.

Hakemukset tulee lahettdd Pudasjarven kaupunginvaltuustolle 19.9. klo
15.00 mennessa ensisijaisesti Kuntarekry.fi-palvelun kautta. Postitse
lahetettavat hakemukset ansioluetteloineen osoitetaan Pudasjarven
kaupunginvaltuustolle 19.9.2022 klo 15.00 mennessa osoitteeseen
Pudasjarven kaupunki/Kaupunginvaltuusto, Merkinta "Hallintojohtaja", PL
10, 93100 Pudasjarvi.

Lisatietoja tehtavasta antavat:

kaupunginhallituksen puheenjohtaja Vesa Riekki,
vesa.riekki@pudasjarvi.fi, p.040 571 8186

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, tomi.timonen@pudasjarvi.fi, p.050 454
8230 (Tavoitettavissa 8.-19.9. valisena aikana)
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Kaupunginjohtajan esitys

Hakuilmoitus julkaistaan Kuntarekryssa, Te-toimen sivustolla, kaupungin
sosiaalisen median kanavissa seka printtind kolmessa alueellisessa
sanomalehdessa. Printtimainonnan kustannukset ovat arviolta noin 2500
euroa ja ne katetaan hallinnon toiminta-alueen talousarvion maararahoista.

Hallintosdanndn 40 § mukaan valtuusto valitsee toiminta-aluejohtajat:
hallintojohtajan, opetus- ja sivistysjohtajan ja teknisen johtajan.
Kaupunginhallitus tekee esityksen kaupunginvaltuustolle hallintojohtajan
virkaan valinnasta.

Hallintojohtaja on esteellinen kasittelemaan asiaa (Hallintolaki 28 § 1.
mom.: Virkamies on esteellinen, jos han on asianosainen).
Pdytakirjanpitdjana taman pykalan osalta toimii kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus paattaa,

1) siirtda nykyisen hallintojohtajan maaraaikaiseen projektijohtajan
tehtavaan aikaisintaan samasta paivamaarasta alkaen kuin uusi
hallintojohtaja aloittaa viranhoidon. Projektijohtajan tehtavaan siirto
tapahtuu voimassa olevin ty6- ja palkkaehdoin eldkditymisen tayttymiseen
saakka, kuitenkin enintaan 31.7.2023 saakka.

2) paattaa julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana virkasuhteena. Hakuaika on 26.8.-19.9.2022. Viran kelpoisuutena
on ylempi korkeakoulututkinto. Virkaan valittavalta vaaditaan riittava
kokemus vaativissa kaupungin hallinto- ja taloustehtavissa seka
kokemusta esihenkildtydsta. Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa,

1) siirtda nykyisen hallintojohtajan maaraaikaiseen projektijohtajan
tehtavaan aikaisintaan samasta paivamaarasta alkaen kuin uusi
hallintojohtaja aloittaa viranhoidon. Projektijohtajan tehtavaan siirto
tapahtuu voimassa olevin ty6- ja palkkaehdoin elakditymisen tayttymiseen
saakka, kuitenkin enintaan 31.7.2023 saakka.

2) paattaa julistaa hallintojohtajan viran haettavaksi toistaiseksi voimassa
olevana virkasuhteena. Hakuaika on 26.8.-19.9.2022. Viran kelpoisuutena
on ylempi korkeakoulututkinto. Virkaan valittavalta vaaditaan riittava
kokemus vaativissa kaupungin hallinto- ja taloustehtavissa seka
kokemusta esihenkildtydsta. Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa. Tehtavakohtainen kokonaispalkka on 5800 euroa.
Hakija voi halutessaan esittdd oman palkkatoiveen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen
yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettd Seija Turpeinen ilmoitti esteellisyytensa
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KH 27.09.2022 § 308

Valmistelija

hallintolain 28 §:n osalllisuusjaavi perusteella ja han poistui kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi. Kaupunginjohtaja Tomi Timonen toimi
poytakirjanpitajana tdman asian kohdalla.

Henkildstopaallikké Heli Huhtamaki esitteli asiaa kokouksessa.

kaupunginjohtaja Tomi Timonen puh. 050 454 8230 ja henkiléstopaallikko
Heli Huhtamaki puh. 040 190 3056

Hallintojohtajan virka on ollut julkisessa haussa haettavana ajalla 26.8.-
19.9.2022 klo 15.00 saakka.

Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryssa, Te-toimen sivustolla, kaupungin
some-kanavissa (Facebook ja Instagram) seka sanomalehti
Aamulehdessa, Kalevassa ja Lapin kansassa.

”

Hallintojohtaja

Etsimme pitkdaikaisen elakdityvan hallintojohtajamme tilalle osaavaa,
sitoutunutta ja motivoitunutta tekijaa, jonka tyétavat perustuvat
rakentavaan vuorovaikutukseen, vahvaan osaamiseen, osallistamiseen
seka yhteisollisyyteen.

Hallintojohtaja on hallinnon toiminta-alueen johtaja. Hallinnon toiminta-
alueella tydskentelee reilut 60 henkilda ja muita esihenkilditéd on kolme.
Hallintojohtajan keskeisia tehtavia ovat kunnan hallinnon, talouden, tiedolla
johtamisen ja strategisen johtamisen koordinointi ja kehittaminen.

Hallintotoiminta tuottaa asiakas- ja yhteispalvelut, henkiléstopalvelut,
talouspalvelut, hankinnat seka tietohallintopalvelut. Se huolehtii
henkildston tydsuojeluun ja tydhyvinvointiin liittyvista yleisista
toimenpiteista, Oulunkaaren ymparistdpalveluiden toiminnasta seka muista
kaupunginhallituksen maaraamista tehtavaalueista. Lisaksi se vastaa
hanketoiminnan koordinoinnista, kuntamarkkinoinnista, kaupungin
viestinnasta, asumisen edistamisesta, tyollistamisesta seka
kansainvalisyys- ja maahanmuuttopalveluista. Tavoitteinaan
hallintotoiminnalla on kaupungin vastuulla olevien tehtavien hallinnollisten
tukitoimien koordinoinnin ja kokonaisuuden hallinta, asukkaiden
osallisuuden edistdminen ja yhteisollisyyden lisdaminen seka
pitkajanteinen elinvoimaisuuden varmistaminen.

Hallintojohtajan tehtava on johtaa, valvoa ja kehittda kunnan
taloushallintoa kokonaisuudessaan seka vastata kaupunginjohtajan
suorassa alaisuudessa talouden suunnittelusta ja rahatoimen kaytannon
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hoitamisesta. Kaupungin kirjanpito, palkanlaskenta ja reskontrat on
ulkoistettu palvelukeskukseen.

Kaupunginvaltuuston valitsema hallintojohtaja toimii kaupunginvaltuuston
ja -hallituksen sihteerina ja vastaa kaupunginhallituksen valmistelu- ja
toimeenpanotehtavista. Hallintojohtaja toimii myds kaupunginjohtajan
sijaisena ja on kaupungin johtoryhman jasen.

Viran kelpoisuutena on ylempi korkeakoulututkinto. Virkaan valittavalta
vaaditaan riittdva kokemus vaativissa kaupungin hallinto- ja
taloustehtavissa seka kokemusta esihenkildtydsta. Arvostamme kunta-alan
lainsdadanndn tuntemusta seka kokemusta kunnallishallinnon tai muun
julkishallinnon vaativista valmistelutehtavista.

Ammatinhallinta edellyttaa jatkuvaa alakohtaisen tiedon yllapitokoulutusta,
uuden tiedon hankintaa itsenaisesti, paineensietokykya ja tehtavassa
vaadittavaa tarkkuutta. Tarjoamme mielenkiintoisen ja haastavan
tehtavakentan kaupungin kehittamisessa ja kehittyvassa
hallintojarjestelmassa seka kilpailukykyisen palkan ja mahdollisuuden
kehittdd omaa ammatillista osaamista ja johtamistaitoja.
Tydyhteisbssdmme vaalimme vuorovaikutteisuutta, ajattelun avoimuutta ja
ihmislahtoisyytta.

Ammatillisen osaamisen lisaksi arvostamme vahvaa kehittamisotetta, hyvia
vuorovaikutustaitoja seka hyvaa kirjallista taitoa. Hallintojohtajana olet
tarkedssa asemassa koko kaupungin johtamisessa ja paaset tarttumaan
hallinnon toiminta-alueen kehittdmiseen. Lisaksi hallintojohtaja edistaa
tydssaan kuntalaisten osallisuutta seka kuntalaisten ja kuntaorganisaation
vuorovaikutusta.

Palkka ja muut virkasuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen yleisen virka-
ja tydéehtosopimuksen (KVTES) mukaisesti. Tehtavakohtainen
kokonaispalkka on 5800 euroa. Voit myds halutessasi esittdd oman
palkkatoiveesi. Virka taytetaan 1.11.2022 alkaen tai sopimuksen mukaan.

Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
Idakarintodistus terveydentilastaan.

Osana rekrytointiprosessia saatamme teettaa hakijoilla lisatehtavia ja/tai
kayttda soveltuvuusarviointia.

Hakemukset tulee lahettda Pudasjarven kaupunginvaltuustolle 19.9. klo
15.00 mennessa ensisijaisesti Kuntarekry.fi-palvelun kautta. Postitse
lahetettavat hakemukset ansioluetteloineen osoitetaan Pudasjarven
kaupunginvaltuustolle 19.9.2022 klo 15.00 mennessa osoitteeseen
Pudasjarven kaupunki/Kaupunginvaltuusto, Merkinta "Hallintojohtaja", PL
10, 93100 Pudasjarvi.

Lisatietoja tehtavasta
antavat:
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kaupunginhallituksen puheenjohtaja Vesa Riekki,
vesa.riekki@pudasjarvi.fi, puh. 040 571 8186

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, tomi.timonen@pudasjarvi.fi, puh. 050
454 8230 (Tavoitettavissa 8.-19.9. valisena aikana)”

Maaraaikaan mennessa saapui 9 hakemusta. Yhteenveto hakijoista on
esityslistan oheismateriaalina.

Hallintosdanndén 40 § mukaan valtuusto valitsee toiminta-aluejohtajat:
hallintojohtajan, opetus- ja sivistysjohtajan ja teknisen johtajan.
Kaupunginhallitus tekee esityksen kaupunginvaltuustolle hallintojohtajan
virkaan valinnasta.

Hallintojohtaja on esteellinen kasittelemaan asiaa (Hallintolaki 28 § 1.
mom.: Virkamies on esteellinen, jos han on asianosainen).
Poytakirjanpitajana taman pykalan osalta toimii kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan viran jatkotoimista.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Paatos

KH 25.10.2022 § 340

Valmistelija

Kaupunginhallitus paattaa jatkaa hallintojohtajan viran hakuaikaa
19.10.2022 klo 15:00 saakka. Virkaa aiemmin hakeneet otetaan huomioon
virantaytossa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen
yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Seija Turpeinen ilmoitti esteellisyytensa
hallintolain 28 §:n osallisuusjaavi perusteella ja han poistui kokouksesta
asian kasittelyn ajaksi. Kaupunginjohtaja Tomi Timonen toimi
poytakirjanpitdjana tdman asian kohdalla. Henkilostopaallikkd Heli
Huhtamaki oli esittelemassa asiaa kokouksessa.

kaupunginjohtaja Tomi Timonen puh. 050 454 8230 ja henkilostopaallikko
Heli Huhtamaki puh. 040 190 3056

Hallintojohtajan virka on ollut julkisessa haussa haettavana ajalla 26.8.-
19.9.2022 klo 15.00 saakka, jonka jalkeen kaupunginhallituksen
paatdksellad hallintojohtajan viran hakuaikaa on jatkettu julkisessa haussa
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28.9.-19.10.2022 klo 15.00 saakka. Uudella hakukierroksella maaraaikaan
mennessa saapui 8 uutta hakemusta.

Hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekryssa, Te-toimen sivustolla, kaupungin
some-kanavissa (Facebook ja Instagram) seka sanomalehti
Aamulehdessa, Kalevassa ja Lapin kansassa.

Virkaa aiemmin hakeneet otetaan huomioon virantaytossa.

Virkaan tuli yhteensa 17 hakemusta. Hakijoista nelja on vetanyt
hakemuksensa pois hakuaikana. Kuntarekry-jarjestelman kautta
hakemuksensa on vetanyt pois Koistinen Jaana 15.10.2022 ja Mikkonen
Lila 11.10.2022. Sahkdpostitse ilmoituksella hakemuksensa on vetanyt
pois Herd Nina 5.10.2022 ja Pintamo-Kenttala Toni 28.9.2022.

Virantaytdssa voidaan ottaa huomioon 13 hakemusta. Yhteenveto
hakijoista on esityslistan oheismateriaalina.

Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston jasen valtuutettu Anni-Inkeri
Tdérmanen on esteellinen kasittelemaan asiaa (Kuntalaki 97 §:n
esteellisyysperuste, jonka mukaan valtuutettu on esteellinen, jos
kasiteltava asia koskee henkildkohtaisesti hanta).

Hallintosdanndn 40 § mukaan valtuusto valitsee toiminta-aluejohtajat:
hallintojohtajan, opetus- ja sivistysjohtajan ja teknisen johtajan.
Kaupunginhallitus tekee esityksen kaupunginvaltuustolle hallintojohtajan
virkaan valinnasta.

Hallintojohtaja on esteellinen kasittelemaan asiaa (Hallintolaki 28 § 1.
mom.: Virkamies on esteellinen, jos han on asianosainen).
Pdytakirjanpitdjana tdaman pykalan osalta toimii kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan viran jatkotoimista.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa teettaa lisdtehtavan hakijoista seuraaville: Mirva
Haataja, Anssi Lahnalampi, Sanna Leinonen, Tapani Maaninka, Henri
Patsi ja Jukka Rinne.

Henkildstopaallikkd huolehtii lisdtehtavan toimituksesta hakijoille ja
tehtavien vastaanottamisesta, palautus 2.11. klo 12:00 mennessa.

Kaupunginhallitus toteaa, etta tavoitteena on paattaa haastatteluun
kutsuttavista 8.11. kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen
yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, etta Seija Turpeinen ja Anni-Inkeri Térmanen
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KH 08.11.2022 § 362
1046/01.01.01.07/2022

Valmistelija

ilmoittivat esteellisyytensa hallintolain 28 §:n osallisuusjaavi perusteella ja
he poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Henkilostépaallikkd Heli
Huhtamaki esitteli asiaa kokouksessa. Tomi Timonen toimi
poytakirjanpitajana taman asian kohdalla.

kaupunginjohtaja Tomi Timonen puh. 050 454 8230 ja henkiléstopaallikko
Heli Huhtamaki puh. 040 190 3056

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 25.10.2022 teettaa lisatehtavan
hakijoista seuraaville: Mirva Haataja, Anssi Lahnalampi, Sanna Leinonen,
Tapani Maaninka, Henri Patsi ja Jukka Rinne.

Henkildstopaallikkd on toimittanut 26.10.2022 sahkopostitse lisatehtavan
edelld mainituille hakijoille ja varmistanut tekstiviestitse 26.10.2022, etta
hakijat ovat saaneet lisatehtavan. Palautus lisatehtavalle oli 2.11. klo 12:00
mennessa.

Lisatehtava painottui talousjohtamiseen ja talousosaamiseen. Pudasjarven
kaupungilla hallintojohtajan tehtaviin olennaisena osana kuuluu
talousjohtaminen ja -osaaminen.

Lisatehtavan kuvaus:

"Tehtavanasi on hallintojohtajana tehda talouden analyysia ja tiivis
tilannekuvaus kaupunginhallitukselle Pudasjarven kaupungin ja
kaupunkikonsernin taloustilanteen nakymista talousarvion 2023
valmistelua varten. Kaupunginhallituksen kokouksessa luottamushenkil6t
haluavat ajantasaisen kuntakohtaiset erityispiirteet huomioivan
tilannekuvauksen, jossa on jo huomioitu jollakin tavalla syksyn kuluessa
koko ajan epavarmemmiksi kayvat kuntatalouden ennusteet.

Lisatehtavan tekemisen tueksi voit hyddyntaa julkisesta verkosta I6ytyvia
kaupungin taloustilanteesta kertovia toimielinten asiakirjoja:

Talousarvio vuodelle 2022 — https://www.pudasjarvi.fi/wp-
content/uploads/ta2022 ts2023-24.pdf

Tilinpaatos ja toimintakertomus 2021 — https://www.pudasjarvi.fi/wp-
content/uploads/tasekirja-2021.pdf

Talousarvion 2023 laadintaohjeet/KH 14.6.2022 —
https://pudasjarvi.oncloudos.com/cqgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem
&id=2022315-13

Pudasjarven kaupungin talousdokumentit 16ytyvat kaupungin web-sivulta -
https://www.pudasijarvi.fi/talous-ja-strategia/talous/
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Analyysissa tulee erityisesti keskittya kannustavalla otteella kertomaan
konkreettisesta talouden kuvasta, tunnusluvuista, riskeista seka
toimintamahdollisuuksista.”

Lisatehtava tuli tehda kirjallisena (noin kaksi A4) tai videona (max 5-7 min,
tiedostona mp4-muodossa tai linkki videojakopalveluun esim. YouTube,
Vimeo tai vastaava palvelu).

Maaraaikaan mennessa, 2.11.2022 klo 12:00, lisatehtavan palautti Mirva
Haataja, Anssi Lahnalampi, Sanna Leinonen, Henri Patsi ja Jukka Rinne.
Tapani Maaninka on ilmoittanut sahkopostitse 2.11.2022, ettei ole
kaytettavissa Pudasjarven kaupungin hallintojohtajan virkaan.

Hakijoiden lisatehtavan vastaukset oheismateriaalina.

Kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston jasen valtuutettu Anni-Inkeri
Toérmanen on esteellinen kasittelemaan asiaa (Kuntalaki 97 §:n
esteellisyysperuste, jonka mukaan valtuutettu on esteellinen, jos
kasiteltava asia koskee henkildkohtaisesti hanta).

Hallintosdannon 40 § mukaan valtuusto valitsee toiminta-aluejohtajat:
hallintojohtajan, opetus- ja sivistysjohtajan ja teknisen johtajan.
Kaupunginhallitus tekee esityksen kaupunginvaltuustolle hallintojohtajan
virkaan valinnasta.

Hallintojohtaja on esteellinen kasittelemaan asiaa (Hallintolaki 28 § 1.
mom.: Virkamies on esteellinen, jos han on asianosainen).
Pdytakirjanpitdjana taman pykalan osalta toimii kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus paattaa hallintojohtajan virantayton jatkotoimista.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa, ettéd hakijoista haastatellaan Mirva Haataja,
Anssi Lahnalampi ja Henri Patsi. Haastattelut pidetaan Kurkisalissa
17.11.2022 klo 9.00 alkaen.

Samalla kaupunginhallitus paattaa, etta naille ylla mainituille kolmelle
hakijalle teetetddn myds soveltuvuusarviointi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen
yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettd Seija Turpeinen ja Anni-Inkeri Térmanen
iimoittivat esteellisyytensa hallintolain 28 §:n osallisuusjaavi perusteella ja
he poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Henkilostopaallikkd Heli
Huhtamaki esitteli asiaa kokouksessa. Tomi Timonen toimi
poytakirjanpitajana taman asian kohdalla.
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Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025/Alustava kasittely

KH 11.10.2022 § 323

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 14.6.2022 § 218 paattanyt raamin
jakamisesta toiminta-alueille seka talousarvion ja taloussuunnitelman
laadintaohjeesta.

Talousarvion raamin I&htdkohta on arvio tulorahoituksen kehittymisesta,
kuluvan vuoden talousarvio ja arvioitu toteuma seka strategiset linjaukset
ja toiminnalliset tavoitteet. Lisaksi taytyy huomioida talouden
sopeutusohjelman saastétavoitteet.

Vuoden 2023 raamin laskennassa on huomioitu kuluvan vuoden
talousarvio, talouden sopeutusohjelman saastétavoite 130 000 € seka
arvioitu 3,0 %:n kustannusten nousu palkoissa. Lisaksi laskennassa on
huomioitu hyvivnointialueelle siirtyvat kustannukset, seka kaupungin oman
ateriapalvelujen siirtyminen tulevalle Inhouse-yhtidlle.

Toiminta-alueet ovat omalta osaltaan valmistelleet talousarviota
huomioiden talousarvion laadintaohjeet.

Kaupunginhallitukselle esitelldan talousarvion 2023 ja taloussuunnitelma
2024-2025 valmistelun tilannekatsaus.

FCG:n Kestava kuntatalous verkostohankkeen puitteissa Eero Laestera
esittelee kaupunginhallitukselle Pudasjarven kaupungin talouden
painelaskelmaa ja analyysia seka yleista kuntatalouden nakymaa.

Kaupunginhallitus

1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman
2024-2025 valmistelun tilanteen; seka

2) linjaa jatkovalmistelua

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Paatos

Kaupunginhallitus

1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman
2024-2025 valmistelun tilanteen; seka

2) toteaa, etta talla hetkella toimialojen esitykset ylittavat annetun raamin
noin 1,242 miljoonaa euroa. Kaupunginhallitus edellyttaa, etta
toimialojen esityksien taytyy paasta merkittavasti lAhemmas raamia.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, etta Eero Laestera esitteli asiaa kokouksessa.
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KH 25.10.2022 § 344

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Tekninen johtaja Janne Karhu oli kokouksessa lasna Laesteran esittelyn
ajan.

Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620.

Kaupunginhallitus kasitteli talousarvion valmistelun tilannetta
kokouksessaan 11.10.2022. Kaupunginhallitus edellytti, etta toimialat
paasevat talousarvion esityksissaan merkittavasti lahemmas raamia.

Kaupunginhallitukselle esitellaan talousarvion valmistelun tilanne.

Kaupunginhallitus

1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman
2024-2025 valmistelun tilanteen; seka

2) linjaa jatkovalmistelua

Kaupunginjohtajan muutettu esitys:

Paatos

KH 08.11.2022 § 363
876/02.02.00/2022

Valmistelija

Kaupunginhallitus

1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman
2024-2025 valmistelun tilanteen ja kasittelee talousarviota
valtuustoseminaareissa 1.11.2022 ja 14.11.2022; seka

2) edellyttaa toiminta-alueilta saastotavoitteiden toteutumisen
lisdtdsmennyksia.

Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen
yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta tekninen johtaja Janne Karhu ja opetus- ja
sivistysjohtaja Juha Holappa esittelivat asiaa kokouksessa.

Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620

Talousarvion valmistelun tilannetta kasiteltiin 1.11.2022
valtuustoseminaarissa.Talousarvion valmistelu on edennyt ja toiminta-
alueitten esityksissd on paasty [lBhemmas annettua raamia.
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Kaupunginhallitukselle esitelldan talousarvion valmistelun tilanne.
Kaupunginhallituksen kokouksessa 22.11.2022 paatetaan talousarvion
2023 ja taloussuunnitelman 2021-2025 esityksesta valtuustolle.

Kaupuunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus
1) merkitsee tietoonsa saatetuksi talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman
2024-2025 valmistelun tilanteen; seka
2) linjaa jatkovalmistelua

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi tietoonsa saatetuksi talousarvion 2023 ja
taloussuunnitelman 2024-2025 valmistelun tilanteen.
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Hyvinvointialueuudistus - yhteistoimintakasittely: Henkildstdn siirtosiirtosopimus

KH 15.02.2022 § 62

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Pohjois-Pohjanmaan sote-uudistuksen HR-valmistelu tekee selvitysta
hyvinvointialueelle siirtyvasta, kunnissa ja kuntayhtymissa liikkeen
luovutuksen piiriin kuuluvasta, henkildstosta.

Selvityksessa kerattavan tiedon perusteella ei tehda henkildstdn
siirtymiseen liittyvia sitovia paatoksia, vaan luodaan edellytyksia
henkildston siirtymiselle hyvinvointialueelle. Kerattavien tietojen perusteella
siirtyvasta henkilostdsta annetaan selvitys 1.3.2022 aloittavalle
hyvinvointialueen aluevaltuustolle.

Voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita koskevan lainsdadannén
voimaanpanosta) 13 §:ssa saadetaan hyvinvointialueiden toiminnan ja
hallinnon kaynnistamisen valmistelussa tarvittavien valttamattémien tietojen
saamisesta. Lain nojalla hyvinvointialueille siirtyvasta henkildstdsta
kerataan tiedot, joita tarvitaan muun muassa hyvinvointialueen talous- ja
henkilostosuunnittelua varten.

Sote-uudistukseen liittyva henkildston siirto kunnalta hyvinvointialueelle
edellyttaa, etta seka luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja kayvat
yt-lain 4 ja 11 §:ien mukaiset yhteistoimintamenettelyt. Tama tarkoittaa sita,
ettd jokainen luovuttaja eli kuntatydnantaja kay itsenaisesti
yhteistoimintamenettelyt.

o Pudasjarven kaupungilla yhteistoimintamenettelya koskeva henkildsto
on tydllisyyspalveluissa, henkildsto- ja tukipalveluissa palveluissa ja
ruokapalveluissa.

e Henkil- ja palvelussuhdetietojen luovuttamista koskeva
yhteistoimintakasittely on ollut paikallisneuvotteluna 18.-19.11.2021,
henkilostotoimikunnassa 19.11.2021 § 59 seka kaupunginhallituksessa
30.11.2021 § 391. Tietojen luovuttaminen HR-valmisteluun koski 13
tyéntekijaa. Pohjois-Pohjanmaan sote-uudistuksen HR-valmisteluulle
tiedot on luovutettu 8.12.2021 (aluperaista aikataulua oli siirretty
myohemmaksi).

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa on laadittu
henkildstonsiirtosuunnitelmaluonnos ja -siirtosopimusluonnos henkildston
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen. Luonnokset on toimitettu
Pudasjarven kaupungin kirjaamoon 27.01.2021 toimenpiteita varten
kunnissa.
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Henkilostonsiirtosuunnitelma ja -siirtosopimusluonnos tulee kasitella
henkildstda luovuttavien organisaatioiden edustuksellisessa
yhteistoimintaelimissa viimeistaan 28.2. mennessa eli ennen kuin
aluevaltuusto kasittelee asiakirjat.

Henkildston siirtosuunnitelma on suunnitelma, joka paivittyy
hyvinvointialuevalmistelun edetessa. Paivittyva asiakirja kasitellaan
luovuttajien ja luovutuksensaajan edustuksellisissa yhteistoimintaelimissa.
Suunnitelmaluonnos kasitellaan hyvinvointialueen aluevaltuuston
kokouksessa maaliskuussa 2022.

Luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja kayvat jokainen yt-lain 4 ja
11 §: ien mukaiset liikkeen luovutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt.
Varsinaista liikkeen luovutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt tulisi
aloittaa viimeistaan syksylla 2022.

Henkildstdsta kerattyja alustavia tietoja tdydennetaan ja paivitetdan vuoden
2022 aikana tehtavilla tietopyynndilld Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen HR-valmistelun toimesta.

Henkiléston siirtosuunnitelman aikataulu

10/2021

Henkilaston tietojen siirron

12/2021 3/2022 9/2022 1/2023
Litkkeen koskeva
Aluevaltuustolie
vt-kasittely selvitys siirtyvasta
2 henkilGstdsta
Siirtyvan henkiloston virkojen ja toimien
perustaminen
ja esil virkojen
javi seka erikseen
maariteltyjen asiantuntijatehtavien virkojen ja toimien
perustaminen ja valintamenettely
Tarkentava selvitys likkeen piiriin p

Talous- ja henkildstdpalvelujen
tukipalveluyhtididen vastuumatriisien ja
mahdollisesti siirtyvin henkikoston
selvittaminen

selvittdminen

Paikallisneuvottelussa, Jyty ja JHL, 02.02.2022 hyvaksyttiin yksimielisesti
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa laaditut
henkildstonsiirtosuunnitelmaluonnos ja -siirtosopimusluonnos henkiléstén
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen. Henkildstonsiirtosuunnitelma-
luonnosta ja —siirtosopimusluonnosta kasitteleva yhteistoimintakasittelyn
poytakirja, paivatty 2.2.2022 on oheismateriaalina. Pdytakirja on salassa
pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Henkildstotoimikunta kay lapi paikallisneuvottelun tuloksen seka Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa laaditut
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Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

HLOT 02.11.2022 § 62

Valmistelija

henkildstonsiirtosuunnitelmaluonnoksen ja -siirtosopimusluonnoksen
henkildston siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen kokouksessaan
15.2.2022 yt-lain mukaisesti. Kaupunginhallitukselle toimitetaan
henkildstotoimikunnan paatdksesta tarkastettu poytakirjaote kokoukseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yt-lain mukaisen kasittelyn
henkildstosiirtosuunnitelmaluonnoksen ja -siirtosopimuksen osalta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Henkildstopaallikké Heli Huhtamaki puh. 040 190 3056

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa on laadittu
henkiléstonsiirtosuunnitelmaluonnos ja -siirtosopimusluonnos henkiléstén
siirtymisesta hyvinvointialueen palvelukseen. Luonnokset on toimitettu
Pudasjarven kaupungin kirjaamoon 27.01.2021 toimenpiteitd varten
kunnissa. Henkildstonsiirtosuunnitelma ja -siirtosopimusluonnosta on
kasitelty Pudasjarven kaupungilla yhteistoimintamenettelyssa 2.2.2022
palkansaajajarjestdjen kanssa ja henkilostotoimikunnassa 15.2.2022 seka
kaupunginhallituksessa 15.2.2022 §62.

Henkildstonsiirtosuunnitelma on suunnitelma, joka paivittyy
hyvinvointialuevalmistelun edetessa. Paivittyva asiakirja ksitellaan
luovuttajien ja luovutuksensaajan edustuksellisissa yhteistoimintaelimissa.
Luovuttaja, valiaikaishallinto ja luovutuksensaaja kayvat jokainen yt-lain 4
ja 11 §: ien mukaiset liikkeen luovutusta koskevat yhteistoimintamenettelyt.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelusta on lahetetty
lopullinen versio henkildstdn siirtosopimuksesta, otsikolla; Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkiléston siirtosopimuksen
kasittely henkilost6a luovuttavassa organisaatiossa, maaraaika
16.11.2022. Siirtosopimus on toimitettu Pudasjarven kaupungin kirjaamoon
30.9.2022 toimenpiteitd varten kunnissa.

Sopimus tulee kasitella liitteineen henkildstéad Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden paatoksentekoelimissa
kunkin organisaation hallintosdannén mukaisesti.

Kasitelty ja luovuttavan organisaation osalta allekirjoitettu siirtosopimus ja
sen liitteeksi tuleva henkil6listaus tulee palauttaa turvapostilla
hyvinvointialueen kirjaamoon (hyvinvointialue.kijaamo@ppshp.fi)
viimeistdaan 16.11.2022. Sopimuksen liitteeksi tulevassa siirtyvan
henkildston listauksessa tulee olla tiedot: luovuttava organisaatio seka



| PUDASJARVEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 22 | 34 |

Kaupunginhallitus § 62 15.02.2022
Henkiléstotoimikunta § 62 02.11.2022
Kaupunginhallitus § 364 08.11.2022

Puheenjohtajan esitys

Paatos

KH 08.11.2022 § 364
404/01.00.00/2022

siirtyva henkilosto yksildidysti tiedoilla siirtyvan henkildon nimi, syntymaaika
ja tehtavanimike.

Paikallisneuvottelussa, Jyty ja JUKO, 10.10.2022 hyvaksyttiin
yksimielisesti Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa
laadittu henkilostonsiirtosopimus ja liitteksi tuleva henkiloston listaus, jotka
siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen. Siirtosopimus koskee neljaa
Pudasjarven kaupungin tydntekijdd kuntouttavasta tyétoiminnasta.
Yhteistoimintakasittelyn poytakirja ja liitteksi tuleva henkildston listaus,
paivatty 18.10.2022, on oheismateriaalina. Péytakirja ja
henkildstonsiirtosopimukseen liitteeksi tuleva henkiléston listaus ovat
salassa pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Siirtyvalle henkildstélle on pidetty muutosvalmennuksen tyépaja
20.10.2022 ulkopuolisen yrityksen toimesta (Valmennustalo Virta Oy).
TyOpajassa tyonantajan edustajana oli mukana tyéllisyyspaallikko Irina
Hallikainen.

Henkildstotoimikunta kay yt-lain mukaisesti lapi paikallisneuvottelun
tuloksen sekad Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa
laaditun henkildston siirtosopimuksen seka liitteksi tulevan henkiléston
listauksen tyontekijoista, jotka siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen
1.1.2023. Henkilostdn siirtosopimus liitteena.

Tama pykala tarkistetaan kokouksessa, koska asia siirretaan
kaupunginhallituksen kokoukseen 8.11.2022 paatdksentekoa varten.

Yhteistoimintamenettelyn mukaisesti kdydaan lapi
hyvinvointialueuudistuksen liittyvat henkildsténsiirtosopimus ja liitteeksi
tuleva henkiléston listaus seka siihen liittyvan paikallisneuvottelun
10.10.2022 neuvottelutulos. Saatetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi, etta
henkildstotoimikunta on kasitellyt asian yt-lain mukaisesti.

Yhteistoimintamenettelyn mukaisesti kaytiin [api
hyvinvointialueuudistuksen liittyvat henkildsténsiirtosopimus ja liitteeksi
tuleva henkiléstdn listaus seka siihen liittyvan paikallisneuvottelun
10.10.2022 neuvottelutulos. Saatetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi, etta
henkildstotoimikunta on kasitellyt asian yt-lain mukaisesti.

Poytakirja on tarkastettu taman pykalan osalta kokouksessa.
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Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelusta on lahetetty
lopullinen versio henkildstdn siirtosopimuksesta, otsikolla; Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston siirtosopimuksen
kasittely henkil6stda luovuttavassa organisaatiossa, maaraaika
16.11.2022. Siirtosopimus on toimitettu Pudasjarven kaupungin kirjaamoon
30.9.2022 toimenpiteita varten kunnissa.

Sopimus tulee kasitella liitteineen henkildstéd Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelle luovuttavien organisaatioiden paatoksentekoelimissa
kunkin organisaation hallintosdannén mukaisesti.

Kasitelty ja luovuttavan organisaation osalta allekirjoitettu siirtosopimus ja
sen liitteeksi tuleva henkildlistaus tulee palauttaa turvapostilla
hyvinvointialueen kirjaamoon (hyvinvointialue.kirjaamo@ppshp.fi)
viimeistaan 16.11.2022. Sopimuksen liitteeksi tulevassa siirtyvan
henkildston listauksessa tulee olla tiedot: luovuttava organisaatio seka
siirtyva henkilosto yksildidysti tiedoilla siirtyvan henkildén nimi, syntymaaika
ja tehtavanimike.

Paikallisneuvottelussa, Jyty ja JUKO, 10.10.2022 hyvaksyttiin
yksimielisesti Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen HR-valmistelussa
laadittu henkildstonsiirtosopimus ja liitteksi tuleva henkiléston listaus, jotka
siirtyvat hyvinvointialueen palvelukseen. Siirtosopimus koskee neljaa
Pudasjarven kaupungin tyontekijaa kuntouttavasta tyétoiminnasta.
Yhteistoimintakasittelyn pdytakirja ja liitteksi tuleva henkildston listaus,
paivatty 18.10.2022, on oheismateriaalina. POytakirja ja henkildston
siirtosopimukseen liitteeksi tuleva henkildston listaus ovat salassa
pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Siirtyvalle henkilostdlle on pidetty muutosvalmennuksen tyépaja
20.10.2022 ulkopuolisen yrityksen toimesta (Valmennustalo Virta Oy).
Tybpajassa tydnantajan edustajana oli mukana tyollisyyspaallikké Irina
Hallikainen.

Henkildstotoimikunta on kaynyt 2.11.2022 § 62 yt-lain mukaisesti lapi
paikallisneuvottelun tuloksen sekéa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
HR-valmistelussa laaditun henkildston siitosopimuksen seka liitteksi
tulevan henkiléston listauksen tyontekijoista, jotka siirtyvat
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023. Henkildston siirtosopimus
litteena 3.

Kaupunginhallitus paattaa

1) Hyvaksya henkiloston siirtosopimuksen ja sopimuksen liitteeksi tulevan
henkilostolistauksen. Listauksessa olevat henkildt siirtyvat Pudasjarven
kaupungilta liikkeenluovutuksena hyvinvointialueelle 1.1.2023.

2) Valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan henkildston
siirtosopimuksen liitteineen Pudasjarven kaupungin puolesta.

3) Henkilostopaallikkd toimittaa kasitellyn ja luovuttavan organisaation
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osalta allekirjoitetun siirtosopimuksen ja sen liitteeksi tuleva
henkildlistauksen turvapostilla hyvinvointialueen kirjaamoon.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta Anni-Inkeri Tormanen ilmoitti esteellisyytensa
hallintolain 28 §:n yhteisdjaavi perusteella (Aluehallituksen varajasen) ja
han poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Henkilostopaallikké Heli
Huhtamaki esitteli asiaa kokouksessa.

Liitteet
Liite[3] Henkildston siirtosopimus_PPHVA _ Pudasjarven kaupunki



| PUDASJARVEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 22 | 37 |

Henkildstétoimikunta § 36 13.05.2022
Kaupunginhallitus § 190 24.05.2022
Henkildstotoimikunta § 63 02.11.2022
Kaupunginhallitus § 365 08.11.2022

Yhteistoimintamenettely — Pudasjarven kaupungin ruokapalvelujen henkilostéa koskeva
liikkeenluovutus PPP K&dkki Oy:lle 1.1.2023

HLOT 13.05.2022 § 36

Valmistelija Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Yhteistoimintaa prosessina sdadellaan yhteistoimintalain (449/2007) useilla
pykalilld. Laissa on muun muassa maaraykset siita, mita asioita yt-
neuvotteluissa on ainakin kasiteltava ja missa aikataulussa neuvotteluissa
edetaan.

Tybnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun
lain (449/2007) mukaan luovutukseen liittyvan yhteistoimintamenettelyn
yhteydessa luovuttajalle ja luovutuksensaajalle on asetettu erityinen
henkilostda koskeva informaatiovelvollisuus.

Lain 11 §:n mukaan seka liikkeen luovuttajan etta luovutuksensaajan on
selvitettava niille henkildston edustajille, joiden edustamia tyontekijoita
luovutus koskee

1. luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta
2. luovutuksen syyt

3. luovutuksesta tydntekijdille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset

4. suunnitellut, tydntekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat, naita asioita koskevat tiedot
henkildston edustaijille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.

Liikkeen luovutuksen yhteydessa henkildstd siirtyy luovutuksensaajan
palvelukseen ja heidan palvelussuhteensa ehdot pysyvat samoina
tyonantajan vaihtumisesta huolimatta.

Yhteistoimintalain 5 §:n mukaan yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluva
asia on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa, ennen kuin tydnantaja
tekee ratkaisunsa. Tydnantajan on annettava ennen
yhteistoimintamenettelyn aloittamista asian kasittelyn kannalta tarpeelliset
tiedot henkildstolle. Tiedot on annettava mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista, jotta niihin on mahdollista
perehtya riittdvasti. Vaikka luottamusmies edustaisi tydntekijoita
neuvotteluissa, ei henkiléstdn tiedonsaanti voi olla vain luottamusmiehen
antaman tiedon varassa. Tydnantajan on huolehdittava, etta henkilosto saa
oikea-aikaisesti ja riittavasti tietoa siitd, mitd neuvotteluissa kasitellaan.
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Pudasjarven kaupungilla ateria- ja puhtauspalveluyhtién perustaminen, In
house-yhtid, koskee koko ruokapalvelujen henkilostdéa (vakinaiset ja
maaraaikaiset).Pudasjarven kaupungilla ateria- ja puhtauspalveluyhtidn
perustaminen ja yt-neuvottelut, In house-yhtid, koskee koko
ruokapalvelujen henkildstdéa (vakinaiset ja maaraaikaiset).
Yhteistoimintamenettely, liikkeen luovutus, koskee 31.3.2022 paivatyn
tyontekijalistauksen mukaan 25 tyontekijaa.

Henkildston kanssa on pidetty tydnantajan infotilaisuus 1.3.2022, jossa
aiheena on ollut mahdollinen In House-yhtidn perustaminen ja henkildston
asema. Mukana oli henkil6ston edustajat Jyty ja JHL, paaluottamusmiehet.

Henkildstolle ja henkildstdn edustajille (Jyty ja JHL paadluottamusmiehet)
on tiedotettu 7.4.2022 yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta
sahkopostitse otsikolla ; limoitus yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamisesta - Ruokapalvelujen toimintojen ja henkildston liikkeen
luovutus suunniteltuun yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtiéén
31.12.2022. limoituksessa on kerrottu perusteet, aikataulu ja henkilostdn
asema liikkeen luovutuksessa.

Yhteistoimintamenettelyyn (Yt-neuvottelut) kutsu seka asialista (perusteet,
henkilostén asema, vaihtoehdot liikkeen luovutukselle) on laitettu
henkildston edustajille (Jyty ja JHL paaluottamusmiehet) 7.4.2022.

Yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut on pidetty tydnantajan
edustajien seka Jyty ja JHL paaluottamusmiesten kesken 28.4.2022 ja
4.5.2022.

Liikkeen luovutuksen perusteet

Hyvinvointialue ei voi ostaa suoraan sote- ruokapalveluita kunnilta.
Lahtdkohtaisesti on hyvinvointialueen voimaanpanolaissa ( 18 §) mainittu,
ettd myos tukipalveluista vahintaan 50% sotelle palvelua tuottava
henkilostd (Pudasjarven kaupungin tapauksessa ruokapalveluista) siirtyisi
hyvinvointialueelle. Puhtaanapitopalvelut ovat kaupungilla ostopalveluina
tuotettavaa palvelua.

Pohjois-Pohjanmaan kunnat yhdessa hyvinvointialueen edustajien kanssa
ovat todenneet tarpeelliseksi laajemminkin selvittdd maakunnan alueella
ateria- ja puhtauspalvelujen sidosyksikkdtoiminnan laajentamista uusilla in
house —yhtigilla. Oulun kaupunki ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri
omistavat jo nyt Inhouse- yhtién yhdessa, Oulun Tuotantokeittié Oy
(LOOKi).

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue seka alueen kunnat ovat suunnitelleet
yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtididen perustamista siten, etta
tarkoitusta varten perustettaisiin yhteensa kolme erillista yhtiota, joiden
omistukset jakaantuisivat alueittain.
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Yhtion 1 ("Rannikko ja Lakeus”) omistaisivat Kalajoki, Merijarvi, Pyhajoki,
Siikajoki, Liminka, Tyrnava, Muhos, Hailuoto, Raahe ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue.

Yhtion 2 (”Koillismaa ja Oulunkaari”) omistaisivat li, Pudasjarvi,
Utajarvi, Vaala, Taivalkoski, Kuusamo ja Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue.

Yhtion 3 ("Oulu Etelainen) omistaisivat Alavieska, Ylivieska, Sievi, Nivala,
Oulainen, Haapavesi, Pyhanta, Pyhajarvi, Haapajarvi, Reisjarvi ja Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue.

Yhtiot tuottaisivat ateriapalveluja oppilaitos- ja paivakotikohteisiin ja
sosiaali- ja terveyspalvelujen tarpeisiin seka hoiva- ja kotipalvelukohteisiin.
Lisaksi ruokapalvelut valmistavat lounasruokaa alueen lounasravintoloihin.
Yhtiot tuottaisivat myds puhtauspalveluja muutamin kuntakohtaisin
poikkeuksin.

Suunnitelman mukaan kunnat tekisivat ns. ensivaiheen paatokset
jarjestelyyn (yhtidon perustaminen, apporttiluovutus/liikkeen luovutus)
osallistumisestaan 31.5.2022 mennessa. Yhtiét perustettaisiin kesan 2022
aikana, jolloin myds osakassopimukset allekirjoitettaisiin. Varsinaisista
perustettujen yhtididen myéhemmin toteuttamien osakeantien perusteella
tehtavistad osakemerkinndista ja apporttisopimusten hyvaksymisesta
paatettaisiin kunnissa elo-syyskuun aikana. Ateria- ja osittain myos
puhtauspalvelujen siitdminen kunnista toteutettaisiin siis yhtiéon tehtavalla
apporttisijoituksella, jossa kunnat saavat vastikkeena yhtion osakkeita.
Varsinaiset liikkeen luovutukset kunnilta perustettuihin yhtidihin
toteutuisivat 31.12.2022.

Liikkeen luovutus edellyttda kahden lain yhteistoimintavelvoitteiden
tayttamista kunnissa ja yhtidissa. Kuntien ja yhtididen on taytettava omien
lakiensa mukaiset selvitys-/tiedottamisvelvollisuudet liikkeen luovutuksen
yhteydessa. Lisaksi kunkin osapuolen on kaytava tarvittaessa oman
lakinsa mukaiset yleiset yhteistoimintaneuvottelut. Liikkeen luovutus
edellyttaa toimivaltaisten toimielinten paatoksia kussakin kunnassa.
Kaytannossa myos apporttiluovutus on tarkoituksenmukaista hyvaksya
samalla paatokselld omana sopimusasiakirjanaan. Sopimukset tulevat
allekirjoitettaviksi kunkin kunnan ja yhtion valilla kuntien paatdksenteon
jalkeen.

Henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset tyon
organisoinnissa ja kunnan palvelurakenteessa

Kuntasektorilla liikkeenluovutustilanteissa luovutuksesta tyypillisesti
paatetaan kokonaisuutena, johon liittyy liikkkeenluovutussopimus, siirtyvaa
omaisuutta, tiloja, sopimuksia seka muita oikeuksia ja velvoitteita seka
siirtyvaa henkilostoa ja henkiloston asemaa koskevia liiteasiakirjoja.
Tyoboikeudellisen liikkeen luovutuksen tunnusmerkkien tayttyessa tai
osapuolten sopiessa liikkeen luovutuksen periaatteiden noudattamisesta,
luovutushetkelld voimassa olevien ty6-/virkasuhteiden oikeudet ja
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velvollisuudet seka niihin liittyvat tydsuhde-etuudet siirtyvat liikkkeen
luovutuksensaaijalle.

Kunnan siirtdessa ateria- ja/tai puhtauspalvelutoimintonsa
apporttiluovutuksena perustamalleen yhtidlle, kyse on samalla liikkeen
luovutuksesta, jossa my0s kyseisiin toimintoihin kuuluva henkildsto siirtyy
kunnasta yhtioon.

Merkittavat henkildston tyon jarjestelyihin liittyvat muutosneuvottelut jaavat
kaytaviksi yhtidissa liikkeen luovutuksen jalkeen. Yhtion tulee erikseen
kdyda oman yhteistoimintalakinsa (1333/2021) vuoropuhelusaanndsten
mukainen vuoropuhelu ja jarjestaa 16 §:ssa tarkoitetut muutosneuvottelut
ennen muutoksia tydn jarjestelyissa tai ehdoissa.

Vaihtoehdot liikkeen luovutukselle

Yhteenveto kaupungin ruokapalveluiden
organisointivaihtoehdoista 1.1.2023 alkaen

-

VED Nykymallilla
jatkaminen, omana

VE2 Kaupunki ja . VE3 Kaupunki :
hyvinvointialue | ulkoistaa |
FEGTETEVE R TEEEL Tl - ruokapalvelutoiminnan |
house —yhtion | (ei tarkastelussa
(sidosyksikkd) - mukana) I

VE1 Kaupunki
perustaa markkinoilla
toimivan yhtion (ei
sidosyksikka)

toimintana, sote-
sektorille myynnista
luopuminen

Kaupunki ei voi myyda Kaupunki ja HA joutuvat Kaupunki ja HA voivat

10.42.2021

HAlle ruckapalve- kilpailuttamaan omat hankkia ruckapalvelut

luja ilman yhtidittamista. ruckapalveluhankintansa. yhtidita kilpailuttamatta
Yhtid voi tarjota palveluita, mikali hankintalain

Osa henkilékunnasta, noin jos kaupunki ja/tai HA reunaehdot (hankintalain

puclet likevaihdosta ja voittavat hankintalain mukaiset in house -kriteerit)

merkittava osa mukaisen kilpailutuksen. tayttyvat.

ateriavolyymeista lahtee : . .

S0l Nyks:,yrlsen Yhtién taloudellinen tilanne Henkilskunta siirtyy yhtiasn

riippuu yhtion kilpailukyvysta
markkinoilla ja
menestymisestd
kilpailutuksissa.

keittiskapasiteetin
kayttoaste heikkenee.

likkeenluovutuksena. Tilat ja
kalusto voidaan vuckrata
kaupungilta.

Inspira

Omalla malilla (kuvassa VEO) jatkettaessa, eli ruokapalvelut sailyisi
kaupungin palvelutuotantona, joudutaan luultavasti tilanteeseen, jossa
jouduttaisiin henkildstén vahentamiseen. Koska suoraan emme voi
1.1.2023 alkaen kaupungin palvelutuotantona tuottaa sote-ateroita
hyvinvointialueelle.

Jos ruokapalvelut yhtiditettaisiin kaupungin omaksi yhtioksi (kuvassa
VE1.), ei ole ollenkaan varma, etta parjattaisiin kilpailutuksessa sote-
aterioista hyvinvointialueelle. Kilpailutuksessa huomioidaan hinta, joka talla
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Henkil6stopaallikon esitys

Paatos

hetkella on ruokapalveluissa verrattain korkea verrattuna muihin kuntiin
Pohjois-Pohjanmaalla. Tassakin on erittdin korkea riski, etta havittaisiin
kilpailutukset ja se johtaisi henkil6ston vahentamiseen.

Koko ruokapalvelun ulkoistaminen markkinoilla toimiville palveluntuottajille
(kuvassa VE3) ei ole mydskaan henkildston kannalta paras vaihtoehto,
koska alueella on toimijoita rajallisesti. Ja ei olisi ollenkaan varmaa, etta
keskuskeittid sailyisi paikallisesti Pudasjarvella. Tassakin on hyvin korkea
riski henkildston vahentamiseen.

Taman takia on paadytty Inhouse-yhtion perustamiseen (kuvassa VE2.),
seka hyvinvointialueen selvityksessa ettd kaupungin oman tekeman
selvityksen (Inspira v.2021) johtopaatdksissa. Inhouse yhtié-mallissa
voidaan varmistaa henkildston tydpaikat kaikista pienemmalla riskilla.
Ruokapalvelut on hyvin haasteellinen rekrytoitava ala ja tyévoiman
saatavuus on ollut ongelmana. Tdma on hyva muistaa henkildston
palvelusuhteiden ehdoissa yhtidittdmisen jalkeenkin. Yhtiéssa voidaan
keskittya ydintoimintona ruokapalvelujen tuottamiseen, joten ammattialan
tuki ja toimintojen kehittaminen on varmasti tehokkaampaa kuin osana
kunnan toimintoja.

4.5.2022 Neuvottelun tulos

Palkansaajajarjeston edustaja ja tydnantajan edustajat ovat yhdessa
todenneet yksimielisesti, ettd henkildston siirtyminen liikkeen luovutuksella
esitettyyn In House-yhtiddn on paras vaihtoehto tassa tilanteessa.
Haluamme yhdessa kuitenkin korostaa jatkovalmisteluun sita, etta
yhteistoimintalain vuoropuhelusaannésten mukaista vuoropuhelua tulee
kayda henkildston ja henkiléston edustajien kanssa heti sen jalkeen, kun
on yhtid perustettu ja konkreettinen valmistelu alkaa liikkkeen luovutuksesta
(viimeistaan elokuusta 2022 alkaen).

Henkildstotoimikunta toteaa lain edellyttdman yhteistoimintavelvoitteen
taytetyksi ja hyvaksyy yksimielisesti neuvottelutuloksen.
Henkildstotoimikunta saattaa asian paatoksentekoa varten
kaupunginhallitukselle, 24.5. kokoukseen.

Henkildstotoimikunta totesi lain edellyttdman yhteistoimintavelvoitteen
taytetyksi ja hyvaksyi yksimielisesti neuvottelutuloksen.
Henkildstotoimikunta saattaa asian paatdksentekoa varten
kaupunginhallitukselle, 24.5. kokoukseen.
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KH 24.05.2022 § 190

Valmistelija

Merkitdan poytakirjaan, ettd tdman asian kasittelyn yhteydessa
henkilostétoimikunnan sihteeri Mariitta Timonen toimi Jytyn
paaluottamusmiehen Jouni Pirin sijaisena. Sihteerina toimi
henkiléstopaallikkd Heli Huhtamaki.

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Pudasjarven kaupungilla ateria- ja puhtauspalveluyhtién perustaminen ja
yt-neuvottelut, In house-yhtid, koskee koko ruokapalvelujen henkiléstda
(vakinaiset ja maaraaikaiset). Yhteistoimintamenettely, likkeen luovutus,
koskee 31.3.2022 paivatyn tyontekijalistauksen mukaan 25 tyontekijaa,
joista 15 tyontekijaa on vakinaisessa palvelussuhteessa.

Henkiléston kanssa on pidetty tydnantajan infotilaisuus 1.3.2022, jossa
aiheena on ollut mahdollinen In House-yhtidn perustaminen ja henkildstén
asema. Mukana oli henkiléston edustajat Jyty ja JHL, paaluottamusmiehet.

Henkiléstolle ja henkildston edustaijille (Jyty ja JHL paadluottamusmiehet)
on tiedotettu 7.4.2022 yhteistoimintamenettelyn kaynnistamisesta
sahkopostitse otsikolla ; llmoitus yhteistoimintamenettelyn
kaynnistamisesta - Ruokapalvelujen toimintojen ja henkilostdn liikkeen
luovutus suunniteltuun yhteisten ateria- ja puhtauspalveluyhtiéén
31.12.2022. limoituksessa on kerrottu perusteet, aikataulu ja henkildston
asema liikkeen luovutuksessa.

Yhteistoimintamenettelyyn (Yt-neuvottelut) kutsu seka asialista (perusteet,
henkildstdn asema, vaihtoehdot liikkeen luovutukselle) on laitettu
henkiloston edustajille (Jyty ja JHL paaluottamusmiehet) 7.4.2022.

Yhteistoimintamenettelyn mukaiset neuvottelut on pidetty tydnantajan
edustajien seka Jyty ja JHL paaluottamusmiesten kesken 28.4.2022 ja
4.5.2022.

Neuvottelujen tulos: Palkansaajajarjestdn edustaja ja tydnantajan edustajat
ovat yhdessa todenneet yksimielisesti, etta henkildston siirtyminen liikkeen
luovutuksella esitettyyn In House-yhti6dn on paras vaihtoehto tdssa
tilanteessa. Haluamme yhdessa kuitenkin korostaa jatkovalmisteluun sita,
etta yhteistoimintalain vuoropuhelusaannosten mukaista vuoropuhelua
tulee kdyda henkildston ja henkildston edustajien kanssa heti sen jalkeen,
kun on yhti6 perustettu ja konkreettinen valmistelu alkaa liikkeen
luovutuksesta (viimeistaan elokuusta 2022 alkaen).

Henkildstotoimikunta kasitteli yhteistoimintamenettelyn mukaisen
neuvottelutuloksen kokouksessaan 13.5.2022. Henkildstétoimikunta totesi
lain edellyttdaman yhteistoimintavelvoitteen taytetyksi ja hyvaksyi
yksimielisesti neuvottelutuloksen. Henkildstétoimikunta saattaa asian
paatdksentekoa varten kaupunginhallitukselle, 24.5. kokoukseen.
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Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

HLOT 02.11.2022 § 63

Valmistelija

Ruokapalveluiden henkiléstdinfot on sovittu pidettavaksi 19.5. ja 24.5.
teknisen johtajan ja henkildstopaallikon toimesta.

Liitteena yhteistoimintamenettelyn mukaisen neuvottelujen poytakirja
paivatty 4.5.2022 (liite nro 2) ja henkiléstdlistaus 31.3.2022, tyéntekijat joita
yt-menettely koskee (liite nro 3). Liitteet ovat salassa pidettavia, Laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § mom. 18 perusteella - kunta
tydmarkkinaosapuolena.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistoimintamenettelyn mukaisen
neuvottelutuloksen 4.5.2022 paivatyn neuvottelupoytakirjan, liitteen nro 2,
mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Henkildstopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Kaupunginhallituksen paatdksen (24.5.2022 § 190) jalkeen on
ruokapalveluiden hankilékunnalle pidetty muutosvalmennuksen tydpajoja
22.6., 5.9. ja 5.10. ulkopuolisen yrityksen toimesta (valmennustalo Virta
Oy). Muutosvalmennuksen tyopajoista on toimitettu muutokseen liittyvia
kysymyksia tyonantajan edustajille (Huhtamaki ja Karhu). Tyénantajan
edustajat ovat olleet mukana vastaamassa muutoksesta nouseviin
kysymyksiin tyOpajoissa 22.6. ja 5.9. PPP Kookki Oy:n toimitusjohtaja Anu
Turunen on ollut mukana tyépajassa 5.10. vastaamassa henkildstoa
askarruttaviin yhtiota koskeviin kysymyksiin.

Yhteistoimintamenettelyprosessin mukainen neuvottelu on pidetty
tyonantajan edustajien seka Jytyn ja JHL:n paaluottamusmiesten kesken
12.10. ja 28.10. koskien Pudasjarven kaupungin ruokapalvelujen
henkil6stda koskeva liikkkeenluovutusta ja henkiléstdn siirtosopimusta PPP
Kookki Oy:o6n. Siirtosopimus koskee Pudasjarven kaupungin 25 tyontekijaa
ruokapalveluista (henkildstolistaus otettu 20.9.2022).
Yhteistoimintaneuvottelun poytékirja ja henkildston siirtosopimus liitteineen
toimitetaan ennen kokousta mydhemmin, koska yt-neuvottelu on sovittu
pidettavaksi 28.10. ja henkildstétoimikunnan esityslista julkaistaan 26.10.
Pdytakirja ja henkildston siirtosopimukseen liitteeksi tuleva henkildston
listaus ovat salassa pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Henkildstolle on yt-lain mukainen henkiléstdinfo 1.11.2022 koskien
henkildston siirtosopimusta ja sen sisaltdéa. Henkildstdn edustajat
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Puheenjohtajan esitys

Paatos

KH 08.11.2022 § 365
765/01.00.03/2022

Valmistelija

(paaluottamusmiehet) on kutsuttu mukaan henkiléstéinfoon. Henkildsto
siirtyy 1.1.2023 PPP Kookki Oy:6n liikkeenluovutuksella. Henkildstéinfossa
ovat tyénantajan edustajina mukana henkildstépaallikkd Heli
Huhtamaki/Pudasjarven kaupunki ja toimitusjohtaja Anu Turunen/PPP
Kookki Oy.

Henkilostotoimikunta kay yt-lain mukaisesti lapi paikallisneuvottelun
tuloksen seka PPP Kookki Oy:n laaditun henkilostonsiirtosopimuksen seka
liitteksi tulevan henkildstén listauksen tyontekijoista, jotka siirtyvat PPP
Kddkki Oy:n palvelukseen 1.1.2023.

Tama pykala tarkistetaan kokouksessa, koska asia siirretdan
kaupunginhallituksen kokoukseen 8.11.2022 paatdksentekoa varten.

Yhteistoimintamenettelyn mukaisesti kdydaan lapi
hyvinvointialueuudistuksen liittyvat henkilostonsiirtosopimus ja liitteeksi
tuleva henkildstdn listaus seka siihen liittyvan paikallisneuvottelun
28.10.2022 neuvottelutulos. Saatetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi, etta
henkildstotoimikunta on kasitellyt asian yt-lain mukaisesti.

Yhteistoimintamenettelyn mukaisesti kaytiin 1api
hyvinvointialueuudistuksen liittyvat henkilostonsiirtosopimus ja liitteeksi
tuleva henkildstdn listaus seka siihen liittyvan paikallisneuvottelun
28.10.2022 neuvottelutulos. Saatetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi, etta
henkildstétoimikunta on kasitellyt asian yt-lain mukaisesti.

Pdytakirja on tarkastettu tdman pykalan osalta kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Yhteistoimintamenettelyprosessin mukainen neuvottelu on pidetty
tydnantajan edustajien seka Jytyn ja JHL:n paaluottamusmiesten kesken
12.10. ja 28.10. koskien Pudasjarven kaupungin ruokapalvelujen
henkilostda koskeva liikkkeenluovutusta ja henkildston siirtosopimusta PPP
Kdokki Oy:6n. Henkildston siirtosopimus koskee Pudasjarven kaupungin
25 tydntekijaa ruokapalveluista (henkilostolistaus otettu 20.9.2022,
paivitetty 2.11.2022). Pudasjarven kaupunki on tehnyt neljalle
ruokapalvelun tyontekijalle palvelusuhteen vakinaistamisen 1.11.2022
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Henkildstétoimikunta § 36 13.05.2022
Kaupunginhallitus § 190 24.05.2022
Henkildstotoimikunta § 63 02.11.2022
Kaupunginhallitus § 365 08.11.2022

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Liitteet
Liite[4]

alkaen, jolla taataan tydvoiman saatavuus myds yhtidssa. Vakinaistamiset
on sovittu PPP Kodkki Oy:n toimitusjohtaja Anu Turusen kanssa.

Yhteistoimintaneuvottelun poytakirja, paivatty 28.10.2022, on
oheismateriaalina. Poytakirja on salassa pidettava, perusteena
Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Henkilostolle on pidetty yt-lain mukainen henkildstéinfo 1.11.2022, jossa
kaytiin 1api henkildstdn siirtosopimus ja sen sisaltd. Henkiloston edustajat
(paaluottamusmiehet) oli kutsuttu mukaan henkiléstdinfoon, JHL:n
paaluottamusmies osallistui infoon. Henkildsto siirtyy 1.1.2023 PPP KOokki
Oy:6n liikkeenluovutuksella. Henkilostéinfossa olivat tydnantajan
edustajina mukana henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki/Pudasjarven
kaupunki ja luovutuksensaajan edustajana toimitusjohtaja Anu
Turunen/PPP Kodkki Oy.

Henkildstotoimikunta on kaynyt l1api 2.11.2022 yt-lain mukaisesti
paikallisneuvottelun tuloksen seka PPP K&okki Oy:n laaditun henkildston
siirtosopimuksen seka liitteksi tulevan henkildston listauksen tyontekijoista,
jotka siirtyvat PPP Kddkki Oy:n palvelukseen 1.1.2023. Henkildston
siirtosopimus ja henkildston siirtosopimukseen liitteeksi tuleva henkildston
listaus ovat liitteena 4. Siirtosopimuksen liitteeksi tuleva henkildstolistaus
on salassa pidettava, perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Kaupunginhallitus paattaa

1) Hyvaksya henkiloston siirtosopimuksen ja sopimuksen liitteeksi tulevan
henkilostolistauksen. Listauksessa olevat henkildt siirtyvat Pudasjarven
kaupungilta liikkeenluovutuksena PPP Koéokki Oy:lle 1.1.2023.

2) Valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan henkiloston
siirtosopimuksen liitteineen Pudasjarven kaupungin puolesta.

3) Henkilostopaallikkd toimittaa kasitellyn ja luovuttavan organisaation
osalta allekirjoitetun siirtosopimuksen ja sen liitteeksi tuleva
henkildlistauksen turvapostilla PPP Kookki Oy:lle.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, etta PPP Kookki Oyn hallituksen jasen Anni-Inkeri
Tormanen ja varajasen Heikki Erkkila ilmoittivat esteellisyytensa
hallintolain 28 §:n yhteisdjaavi perusteella ja he poistuivat kokouksesta
tdman asian kasittelyn ajaksi. Henkildstopaallikkd Heli Huhtamaki esitteli
asiaa kokouksessa.

Henkilston siirtosopimus Pudasjarvi
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| Kaupunginhallitus | § 366 | 08.11.2022 |

Oulunkaaren ymparistdpalvelujen neuvottelukunnan jarjestaytyminen

KH 08.11.2022 § 366
1295/00.00.01.00/2022

Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620

Oulunkaaren ymparistolautakunta 27.10.2022 § 91 pyytaa Pudasjarven
kaupunkia seka lin, Utajarven ja Vaalan kuntia nimeamaan yhden
luottamushenkildjasenen, joka ei ole ymparistélautakunnan jasen tai
varajasen, Oulunkaaren ymparistdpalvelujen neuvottelukuntaan nykyisen
jaljella olevan valtuustokauden ajaksi (31.5.2025 saakka). Nimeaminen
pyydetadan tekemaan 30.11.2022 mennessa.

Oulunkaaren ymparistdpalveluiden neuvottelukunnasta on todettu
Yhteistydsopimuksessa Oulunkaaren ymparistdpalveluista (4 §)
seuraavaa: "Oulunkaaren ymparistopalvelujen jarjestamisessa on kuntien
valisena yhteistybelimend ymparistdpalvelujen neuvottelukunta, joka
kasittelee mm. palvelujen strategisia linjauksia, toiminnan yleissuunnittelua
ja arviointia seka palvelutasoa ja taloutta koskevia asioita. Kukin kunta
valitsee neuvottelukuntaan yhden jasenen. Lisaksi neuvottelukuntaan
kuuluu Oulunkaaren ymparistopalvelujen johtava viranhaltija ja
ymparistélautakunnan jasenet (jasenen estyessa henkilékohtainen
varajasen). Neuvottelukunta kokoontuu tarvittaessa tai vahintaan kerran
vuodessa.”

Neuvottelukunta ei ole vield kokoontunut nykyiselld valtuustokaudella.

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus nimeaa Pudasjarven kaupungin
luottamushenkil6jasenen Oulunkaaren neuvottelukuntaan jaljella olevaksi
valtuustokaudeksi 31.5.2025 saakka.

Paatos Kaupunginhallitus nimesi Pudasjarven kaupungin
luottamushenkildjaseneksi Juhani Jurmun Oulunkaaren neuvottelukuntaan
jaljella olevaksi valtuustokaudeksi 31.5.2025 saakka.
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| Kaupunginhallitus

| § 367 | 08.11.2022 |

Viranhaltijapaatdsten ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

KH 08.11.2022 § 367

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Kuntalain 92 §:n seka kaupungin hallintosaannén 5 luvun
maaraysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu
viranhaltijapaatéspoytakirjojen jaljenndkset:

1) Opetus- ja sivistysjohtajan paatoés 20.10.2022 §73; Anomus
poikkeava koulukuljetus;

2) Hallintojohtajan paatds 20.10.2022 §55; Kuntatodistuksen
liikkeellelasku;

3) Ymparistéjohtajan paatés 31.10.2022 §11; Paatods
maaraaikaisen kaupunginelainldadkarin nimeamisesta;

4) Teknisen johtajan paatods 28.10.2022 §73; Suojalinnan kaava-
alueen tiestodn ja kunnallistekniikan suunnitteluhankinta;

5) Opetus- ja sivistysjohtajan paatds 26.10.2022 §76;
Irtisanoutuminen opinto-ohjaajan virasta, Hirsikampus;

6) Hallintojohtajan paatés 1.11.2022 §57; Ymparistotarkastajan
viran sijaisuus.

Kaupunginhallitus paattaa todeta, ettei edella mainittuja
viranhaltijapaatdksia Kuntalain 92 §:n mukaan oteta
kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
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| Kaupunginhallitus | § 368 | 08.11.2022

Kuntayhtyma- ja konsernikatsaus

KH 08.11.2022 § 368

Kaupunginjohtajan esitys

Kuntayhtyman hallinnoissa toimivat kaupunginhallituksen jasenet
antavat ajankohtaiskatsauksen.

Paatos Kuultiin kuntayhtyma- ja konsernikatsaukset:
- Oulunkaaren ymparistolautakunta
- Oulunkaaren Tyéterveys Oy
- Pudasjarven Kehitys Oy
- Oulunkaaren yhtymahallitus
- PPSHP hallitus
- PPP Kdokki Oy
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| Kaupunginhallitus

| § 369 | 08.11.2022

Tiedoksi saatettavat asiat

KH 08.11.2022 § 369

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat
kirjelmat ja paatokset:

KT:n yleiskirje 22/21.10.2022; Kunta-alan muusikkojen ja
nayttelijdiden palkat ja palkkiot 1.10.2022;
Pohjois-Pohjanmaan ELY 27.10.2022 POPELY/2050/2022;
Paatos luonnonsuojelualueen perustamisesta;
Oulunkaaren ymparistélautakunnan kokouksen 27.10.2022
poytakirjan ote §94; Talousarvioesitys vuodelle 2023;

KT:n yleiskirje 23/31.10.2022; SOTE ry:n ja KT:n valisen
tydriidan ratkaisemiseksi tehdyn sovintoehdotuksen
noudattaminen kunta- ja hyvinvointialalla;

Valtioneuvoston kirje 1.11.2022; Sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen jarjestamisvastuun turvallisen siirtyman
varmistaminen;

Oulunkaaren ymparistélautakunnan kokouksen 27.10.2022
poytakirjan ote §91; Ymparistopalvelujen neuvottelulkunnan
jarjestaytyminen;

Oulunkaaren ymparistélautakunnan kokouksen 27.10.2022
poytakirjan ote §92; Sitoumus HELLI — Hyvinvointia
elainterveysalalle hankkeeseen,;

Oulunkaaren ymparistélautakunnan kokouksen 27.10.2022
poytakirjan ote §93; Toiminnan ja talouden toteutuminen
tammi-syyskuussa 2022, Oulunkaaren ymparistdpalvelut;
Oulunkaaren ymparistélautakunnan kokouksen 27.10.2022
poytakirjan ote §95; Kustannusten jakoperusteet vuodelle
2023;

10) Poytakirja 19.10.2022 Koulutuskuntayhtyma OSAOn ja

Pudasjarven kaupungin valisen yhteistydésopimuksen
mukainen ohjausryhma;

11) PPSHP:n valtuuston 16.11.2022 kokouksen esityslista;
12) Kiinteistonluovutusilmoitukset 22 kpl.

Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa,
etteivat ne anna aihetta lisdtoimenpiteisiin.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
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| Kaupunginhallitus | §370

| 08.11.2022

Muut mahdolliset asiat
KH 08.11.2022 § 370
Ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 353, § 354, § 355, § 356, § 357, § 362, § 363, § 366,
§ 367, § 368, § 369, § 370

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Y4 luetelluista paatodksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta, koska
- Koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa,

Kuntalain 136:n nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 358, § 359, § 360, § 361, § 364, § 365

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjarven kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pudasjarven kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjarvi
Kayntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjarvi
Sahkoépostiosoite: kijaamo@pudasjarvi.fi
Pudasjarven kaupungin vaihde: 040 826 6417

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

° paatods, johon haetaan oikaisua
. miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
. milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatods voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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Poytakirja
Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Pudasjarven kaupungin kirjaamosta.

Pdytakirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty (pv)
Paatods on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty (pv)



