OVTES - Ohje henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin ja arviointilomake (henkilékohtainen lisa)

HLOT 19.09.2022 § 55

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Jarjestelyeraa 2021 koskevassa poytakirjassa (5.3.2021) on todettu
seuraavaa:

Henkildkohtaisen lisdn maksamisperusteiden uudistamista tarvitaan ja siita
tulisi sopia uudelleen paikallisesti. Edellisesta neuvottelusta on aikaa
useampi vuosi ja toivotaan, ettd maksamisperusteet olisivat Iapinakyvat ja
kaikilla tiedossa, jotta palkansaajat tietavat miten voivat itse vaikuttaa
henkildkohtaiseen lisdan ansaintaan. TSA-jarjestelman luominen,
palkansaajien edustajan kanssa jarjestelmasta sopiminen ja kayttédnotto
seka rehtoreiden/koulunjohtajien TSA:n teot tulevat viemaan aikaa.
Tybnantaja tarkistaa 1.4.2022, kun TSA- jarjestelma otetaan kayttoon.

Palkkausjarjestelman kehittaminen aloitetaan siis TSA:n
maksamisperusteiden uudistamisella. Tarkoitus on, etta uudistus tulisi
voimaan 1.4.2022 mennessa. Huomioitavaa kuitenkin on valtakunnalliset
sopimusneuvottelut. Huomioitavaa mydskin on, ettd paasopijat ovat
sopineet myos allekirjoituspdytakirjassa (KVTES) valtakunnallisesta
palkkausjarjestelmaa arvioivasta tydéryhmasta, jonka tuloksia odotetaan
myds kevaalle 2022.

OVTES - henkilokohtainen lisa (A §11)

11 § Henkilokohtainen lisa

Viranhaltijalle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa
henkilokohtaista lisda viranhaltijan tydsuorituksen arvioinnin perusteella,
siten kuin KVTES:n palkkausluvun 11 §:ss& on maaratty.

Soveltamisohje

Jos jokin em. ominaisuuksista on jo otettu huomioon erikseen OVTES:ssa
(esim. kaksoiskelpoisuuden tuoma peruskoulun luokanopettajan korotus
peruspalkkaan), sita ei ole syyta ottaa enaa henkilékohtaisen lisan
perusteeksi. Opettajana toimimisen mukanaan tuoma kokemus ja
ammatinhallinnan lisays on otettu huomioon jo kertaalleen
vuosisidonnaisessa lisdssa, joten henkilékohtaisen lisan arvioinnin tulisi
perustua muihin tekijoihin.

OVTES sisaltda oman henkilokohtaisen lisan maarayksen A 11 §.
OVTES:n maarays ei sisalla vastaavaa takuuta (1,3 % palkkasummasta)
kuin KVTES henkilokohtaisen lisan maarays. Jarjestelyerien yhteydessa
tyontekijoiden tasavertaisen kohtelun vuoksi tydnantaja on halunnut
kayttaa 1,3% takuuta myés OVTES:n puolella. Tdma on harkinnanvaraista
tydnantajalle.

Jarjestelman kayttoonotossa huomioitavat sopimusmaaraykset ja
kustannusvaikutukset;

Osion G palkkausjarjestelmatyoryhma



Puheenjohtajan esitys

Paatos

KH 22.11.2022 § 385
1116/01.00.01/2022

Tyoéryhma neuvottelee uudesta palkkausjarjestelmasta, jonka tarkoitus on
korvata nykyinen tehtavan vaativuuden arviointiin perustuva jarjestelma
osiossa G, jos nain tapahtuu myds KVTES:ssa. Neuvotteluissa selvitetdan
myds mahdollisuudet eriyttda palkkausta tehtavien ja koulutuksen
perusteella henkiléston saatavuusongelmat huomioiden.Sopijaosapuolet
selvittavat ja sopivat 15.6.2022 mennessa OVTES Osion
Gvarhaiskasvatuksen opetushenkildstén hinnoittelurakennetta koskevista
muutoksista siten, etta varhaiskasvatuslain 26 §, 30 § ja 31 § mukaiset
kelpoisuudet huomioidaan peruspalkkaa korottavana tekijana 1.10.2022
alkaen. Muutokseen kaytetaan 2 § 3 momentin keskitettya jarjestelyeraa.
Keskitetty jarjestelyera neuvotellaan valtakunnallisella tasolla.

OVTES Yleiskorotus 1.6.2023 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2023 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,32 prosenttia. Henkilokohtaista lisaa (Osio A 11 § / KVTES Il
luku11 §) korotetaan yleiskorotuksen mukaisesti. (KT Yleiskirjeen 8/2022)

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2023 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 0,4 prosenttia kunta-alan opetushenkildstdn
virka- ja tydehtosopimuksen palkkasummasta. Jos paikallisen eran
jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa tydnantaja.

Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittamisohjelman 2023-2027

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialojen
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta uudistamalla palkkausjarjestelmia.
Kehittdmisohjelma toteutetaan paaosin paikallisen sopimisen ja paikallisten
jarjestelyerien kautta.

On sovittu, ettd opetus- ja sivistysjohtaja kokeilee toimintamallia syksyn
2022 aikana rehtoreiden ja koulunjohtajien kanssa tavoitekeskustelun
yhteydessa. Varsinaisesti ohjetta noudatetaan 1.4.2023 alkaen
myodnnettaviin henkilokohtaisiin lisiin. Maaraaikaiset henkilokohtaiset lisat
poistuvat 31.3.2023. Toistaiseksi voimassa olevat henkildkohtaiset lisat
eivat taman ohjeen soveltamisen vuoksi alene vaan pysyvat vahintaan
maaliskuun 2023 tasolla.

Toimintamallin luonnos liitteena 1.

Kaydaan keskustelu toimintamallin luonnoksesta

Henkilostotoimikunta kavi keskustelua toimintamallin luonnoksesta.
OVTES:n toimintamallin tulee noudattaa samoja periaatteita kuin KVTES ja
Sote-sopimuksen TSA. Ei huomattu korjattavaa, todettiin, ettd voidaan
edetd asiassa.



Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki puh. 040 190 3056

Henkildokohtainen lisa on osa kannustavaa palkkausta. Kannustavalla
palkkauksella pyritdan parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja tukemaan
johtamista. Kannustavuus perustuu siihen, etta jokainen voi
tydsuorituksellaan vaikuttaa palkkaukseensa. Henkilokohtaisten tulosten
palkitseminen on keskeinen tekija motivaation syntymisessa. Tasta syysta
henkilokohtaisen lisdn perusteiden on tarkeaa olla henkiléston tiedossa.

Pudasjarven kaupungilla ei ole ollut kdytéssa OVTES:n piirissa
henkilokohtaisen tydnsuorituksen arviointimallia (TSA), jossa
henkildkohtaisen lisdn maksamisperusteet olisivat lapinakyvat ja kaikilla
tiedossa, jotta palkansaajat tietdvat miten voivat itse vaikuttaa
henkildkohtaiseen lisdan ansaintaan.

Uudistuksen tavoitteena on motivoida tyéntekijaa tekemaan tyénsa
paremmin tai omalla tasollaan. Henkildkohtainen liséa on osa palkitsemista
hyvasta tyosta. Esihenkilotydlle on erillinen arviointi.

OVTES:ssa ei ole takuusummaa sopimusmaarayksissa, mita tydnantajan
on kaytettava henkildkohtaisiin lisiin tehtdvakohtaisten henkildston
palkkojen yhteismaarasta. KVTES sopimusmaarays: Tyonantajan on
kaytettava henkilokohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan KVTES:n piiriin
kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. KVTES
sopimusmaaraysta noudatetaan myds SOTE-sopimuksessa.

Jarjestelyeran yhteydessa 2021 sovittiin, ettd kohdistetaan jarjestelyeraa
henkildkohtaisiin lisiin, joka oli silloin 22,86 euroa per tyontekija ja
henkildkohtaisiin lisiin kohdistettiin OVTES:ssa yhteensa 2628,90 euroa.
Talloin sovittiin, ettd edella mainitut henkiléskohtaiset lisat olisivat
maaraaikaisia niin kauan, kunnes palkansaajajarjeston edustajat ja
tydnantajan edustajat yhdessa kehittavat OVTES:n piirissa olevalle
henkilstolle henkildkohtaisen tydnsuorituksen arviointimallin, ohjeen ja
arviontilomakkeen. (Kaupunginhallitus 23.03.2021 § 93 - 1.4.2021 tuleva
paikallinen jarjestelyera Kvtes:n, Ovtes:n, Ts:n ja TTes:n sopimusalueilla).

On sovittu JUKOnN ja OAJ:n paikallisyhdistyksen edustajan kanssa, etta
opetus- ja sivistysjohtaja kokeilisi OVTES palkkausjarjestelman
kehittamisryhmassa kehitettya toimintamallia talven 2022-2023 aikana
rehtoreiden ja koulunjohtajien kanssa tavoitekeskustelun yhteydessa.
Varsinaisesti ohjetta noudatetaisiin myodnnettaviin henkildkohtaisiin lisiin
koko henkildstoon osalta 1.4.2023 alkaen. Maaraaikaiset henkildkohtaiset
lisat poistuisivat 31.3.2023. Maaraaikaiset henkilokohtaiset lisat jaettaisiin
kayttaen ohjetta henkilokohtaisen tydnsuorituksen arvioinnista ja
arviontilomaketta henkilostélle liitteittain ja hinnoittelutunnuksittain 1.4.2023
alkaen.

Lokakuun tilanteen mukaan tydnantaja kayttdd OVTES:n henkilokohtaisiin
lisiin 3648,21 euroa, joka on 1,22 % henkiléston tehtavakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta. Tahan summaan on huomioitu jarjestelyeran
yhteydessa 2021 neuvotellut maaraaikaiset henkilokohtaiset lisat.
Lokakuun tilanteen mukaan OVTES henkiléstdn tehtavakohtaisten
palkkojen yhteismaara oli 298 466,40 euroa, joten 1,3 % henkildston
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta on 3880,06 euroa.

Kokonaiskustannukset vuodelle 2023 olisivat 1854,80 euroa. Nain tayttyisi
jarjestelyerad koskevan paikallisneuvottelun aikomus, ettd myés OVTES:n



piiriin kuuluvan henkildstdon tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta
kaytetdan 1,3% henkildskohtaisiin lisiin.

Toistaiseksi voimassa olevat henkilokohtaiset lisat eivat taman ohjeen
soveltamisen vuoksi alene vaan pysyvat vahintaan maaliskuun 2023
tasolla.

Liitteena ohje henkilokohtaisen tyésuorituksen arviointiin OVTES
sopimusalalla, liite 3, seka arviointilomake, liite 4.

OVTES palkkausjarjestelman kehittamisryhman muistio, paivatty
5.10.2022, oheismateriaalina. Palkkausjarjestelman kehittdmisryhman
muistio on salassa pidettava perusteena, Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus hyvaksyy ohjeen henkildkohtaisen tydsuorituksen
arviointiin (henkilékohtainen lisd) sopimusalalla OVTES seka
arviointilomakkeen ja kayttéénoton 1.4.2023 alkaen, liitteet nro:t 3-4.

Kaupunginhallituksen kasittely
OAJ:n/JUKO:n paaluottamusmies Janne Moilanen on lahettanyt
henkilostopaallikdlle sahkopostin 21.11. 2022 klo 16.00, jossa JUKO ry
pyytaa jattdmaan pdydalle Pudasjarven kaupunginhallituksen OVTES
TSA-esityksen asianumero 15/22.11.2022.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys
Asian valmistelua ei jatketa tdssa vaiheessa, eika asiaa kasitella.
Jatketaan kaytdssa olevalla henkilokohtaisen lisan maaraytymisen mallilla.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi kaupunginjohtajan muutetun esityksen
yksimielisesti.



