Kuntien ja hyvinvointialueiden valiset siirtyvat vuokrasopimukset
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohde on kaynyt kuntien ja
kuntayhtymien kanssa vuoropuhelua niin sanotuista siirtyvista
vuokrasopimuksista.

Kunnat ovat vedonneet hyvinvointialueeseen, ettd myos siirtyvissa
vuokrasopimuksissa sovellettaisiin asetuksen mukaista 6 %
padomavuokraa. Hyvinvointialueen 27/30 kuntajohtajaa toimittivat
hyvinvointialueelle asiaa koskevan vetoomuksen 2.11.2022.
Vetoomuksessa vedotaan kuntien tasapuoliseen kohteluun.

Hyvinvointialue katsoo siirtyvissa vuokrasopimuksissa ongelmaksi sen,
ettd hyvinvointialueen ns. siirtyvissa kustannuksissa on mukana nykyisten
vuokrasopimusten mukaiset kustannukset. Jos sopimusten vuokratasoa
korotettaisiin, korotus ei olisi mukana rahoituspohjassa, joka olisi
hyvinvointialueelle uusi kustannus. Kuntien suoraan vuokraamista
sopimuksista tulisi myds hyvinvointialueelle merkittava kustannusten
lisdys. Pohteen aluehallituksen ohjeistamana kunnille on tehty 4.11.2022
ehdotus, jossa kaikkiin kuntien kanssa tehtaviin vuokrasopimuksiin
sovellettaisiin 3 % padomavuokraa. 28/30 kuntajohtajan 9.11.2022
lahettamalla kirjeella kunnat ilmoittivat, etteivat ne hyvaksy tata ehdotusta.
Samalla kuntajohtajat uudistivat vetoomuksen kuntien yhdenmukaisesta
kohtelusta vuokrasopimuksissa.

Hyvinvointialueen aluehallitus on keskustellut asiasta uudelleen
15.11.2022, jonka pohjalta Hyvinvointialue on esittanyt kunnille
kompromissia 18.11.2022 kuntajohtajafoorumissa.
Kompromissiehdotuksen kasittelyn jalkeen ehdotuksen etenivat
Hyvinvointialueen aluehallituksen paatdkseen.

Pohteen aluehallitus on 22.11.2022 tekemallaan paatoksella valmis
ehdottamaan kunnille siirtyvien sopimusten tilalle kahta vaihtoehtoista
sopimustapaa (VE A ja VE B). Tama ehdotus koskee vain niin sanottuja
siirtyvid sopimuksia. Suoraan kunnalta vuokrattavien kiinteistdjen osalta
noudatetaan Valtioneuvoston asetuksen mukaisia vuokrausperiaatteita.

Kuntien seka kaupunkien tulee ilmoittaa kantansa, miten haluavat
hyddyntaa esitettyja vaihtoehtoisia sopimustapoja ja kumpaa mallia (VE A
tai VE B) kunta tai kaupunki haluaa koko osaltaan noudattaa.

Kunnan tai kaupungin vastauksessa tulee yksildida sopimuskohtaisesti ne
sopimukset, jotka halutaan helmikuussa 2022 voimassaolleen siirtyvan
sopimuksen sijaan toteuttaa valitun vaihtoehdon mukaan.

Kunta tai kaupunki vastaa sopimusten valmistelusta.



Sopimusvaihtoehdot:
Vaihtoehtoa A:

VE A:n mukainen sopimus voidaan tehda aikaisintaan irtisanomisajan
jalkeen, joten siirtyva sopimus pitada teknisesti irtisanoa. Aikaisin
irtisanomismahdollisuus on 1.1.2023 alkaen ja irtisanomisaika lasketaan
kuukauden viimeisesta paivasta alkaen.

-Todetaan, ettd kuntayhtymien ja pelastuslaitosten vuokrasopimukset ovat
ns. siirtyvia sopimuksia. Siirtyva sopimus on helmikuun 2022 tilanteen
mukainen sopimus.

o Sopimukset ovat voimassa vahintaan irtisanomisajan sellaisenaan

o Kuitenkin niin, etta siivous siirtyy hyvinvointialueen itse
jarjestettavaksi ja siivouksen osuus poistetaan kustannuksineen
vuokrasopimuksesta 1.1.2023 alkaen, jos siivous on sisaltynyt
vuokrasopimukseen (tarkastellaan tapauskohtaisesti)

-Irtisanomisajan jalkeiselle ajalle laadintaan uudet vuokrasopimukset
seuraavin periaattein:

o Paaomavuokra on 4,5 % asetuksen mukaan laskettavasta
teknisesta arvosta

o Yllapitovuokra maaritellaan asetuksen mukaisesti, hyvinvointialue
jarjestaa siivouksen

o Vuokra-aika on enintddn vuoden 2028 vuoden loppuun asti
edellyttaen, etta kiinteistd on terveysturvallisesti kaytettavassa
kunnossa

o Vuokrasopimuspohjana kaytetaan muilta osin 3+1-sopimuksen
mallia liitteineen

Vaihtoehto B:

VE B:n mukaisen sopimuksen kayttaminen edellyttda kunnan ja
kuntayhtyman valisten uusien sopimusten laatimista ja hyvaksymista seka
vuokran maksun tasaamista vuoden 2022 alusta alkaen. Laaditut ja
allekirjoitetut sopimukset tulee toimittaa hyvinvointialueelle 31.12.2022
mennessa.

-Kuntayhtymien ja pelastuslaitosten siirtyvat vuokrasopimukset muutetaan
takautuvasti 1.1.2022 alkaen asetuksen mukaisiksi
o Kuntayhtyma tai pelastuslaitos maksaa korotettua vuokraa kunnalle
koko vuodelta 2022
o Korotettu vuokra tulee mukaan ns. siirtyviin kustannuksiin ja
hyvinvointialueen rahoitukseen

-Siivous on vuoden 2022 ajan sopimuksissa, 1.1.2023 alkaen
hyvinvointialueen jarjestettdvana (tarkastellaan tapauskohtaisesti)

-Vuokrasopimuspohjana kaytetdan muilta osin 3+1-sopimuksen mallia
litteineen. Pohteen ehdotukset on esityslistan oheismateriaalina.

Tama pykala tarkistetaan kokouksessa.



Kapunginjohtajan esitys

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa;

1) ottaa asian esityslistaan kuulumattomana kasittelyyn
2) Valita hyodynnettavan esitetyista sopimusvaihtoehdoista vaihtoehtoa A
koskien Sote- ja PeLa- vuokrasopimuksia:
-Kehitysvammaisten vaistétilat, Korte

-Vanhusten palvelutalo, Koivukoti

-TyOkeskus

-Kurenkartano

-Hirsikartano

-Hyvan olon keskus Pirtti

-Pudasjarven paloasema

-Syotteen paloasema

3) Kaupunginhallitus esittaa Hyvinvointialueelle, etta
sopimusvaihtoehdossa A tulee huomioida elinkaarimallilla toteutettujen
vuokrakohteiden (Pirtti ja Hirsikartano) palvelu- ja kiinteistdleasing-
sopimussisaltdjen sallima vuokrasopimussisalto.

4) Kaupunginhallitus paattaa esittda Hyvinvointialueelle mahdollisuuden
sopia myos siivouspalveluiden sisaltyvaksi sopimusvaihtoehtoon A seka
itisanomisajalle 2023 etta uusiin 3+1- sopimuksiin vuoden 2028 loppuun
asti.

5) Pykala tarkistetaan kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti. Péytakirja tarkistettiin
tdman pykalan osalta kokouksessa.

Merkitdan poytakirjaan, ettd Anni-Inkeri Térmanen ilmoitti esteellisyytensa
hallintolain 28 §:n yhteisdjaavi perusteella (Aluehallituksen varajasen) ja
han poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Kiinteistopaallikkd Perttu Granlund esitteli asiaa kokouksessa.



