OSAKASSOPIMUKSEN

MUUTOSSOPIMUS

PAIVAMAARA: [¢]
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Tama MUUTOSSOPIMUS liittyy Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n osakkaiden véliseen osakassopimukseen

("Sopimus"), jossa osapuolina ovat:

(1) lin kunta (Y-tunnus: 2054621-1)

(2) Pudasjarven kaupunki (y-tunnus: 0188962-2)

(3) Utajarven kunta (y-tunnus: 0190224-1)

(4) Vaalan kunta (y-tunnus: 0190027-0)

(5) Simon kunta (y-tunnus: 0193015-4)

(6) Oulunkaaren kuntayhtyma (y-tunnus: 1006538-5)

(7) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue (y-tunnus: 3221326-2)

(8) Oulunkaaren Tyoterveys Oy (y-tunnus: 2974283-3).

Edelld 1-7 kohdassa mainituista osapuolista kdytetdan yhteisnimitysta "Osakkaat" ja kukin erikseen
"Osakas" ja 8 kohdassa mainittu osapuoli ”Yhtio”.

JOHDANTO
(A) Yhti6ta koskien on tehty osakassopimuksen ("Osakassopimus") 19. paivana joulukuuta 2018.
(B) Osakkaat ja yhtio haluavat nyt muuttaa Osakassopimuksen ehtoja siten kuin on esitetty tdssa

muutossopimuksessa.

(C) Oulunkaaren kuntayhtyméan osakeomistus Yhtiéssa myydaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

1.1.2023 alkaen.

Na&in ollen osapuolet sopivat seuraavaa:

1 MUUTOS ALKUPERAISEEN SOPIMUKSEEN

Muutetaan alkuperdisen sopimukseen kohtia 1 ja 3.1 siten, ettd ”“Oulunkaaren kuntayhtymd”

korvataan sanalla "Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue.”
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MUUTA

Lukuun ottamatta talla muutossopimuksella nimenomaisesti muutettuja kohtia, alkuperdinen sopimus
pysyy muuttumattomana ja taysimaaraisesti voimassa. Alkuperainen sopimus ja tdma muutossopimus
luetaan, tulkitaan ja tulkitaan yhdeksi asiakirjaksi. Kaikki ristiriidat alkuperdisen sopimuksen ja tadman

muutossopimuksen valilla ratkaistaan alkuperdisen sopimuksen hyvaksi.

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla]
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Tama muutossopimus on tehty kahdeksan (8) samansisaltoista versiota, yksi (1) kullekin osapuolelle.

lin kunta Pudasjarven kaupunki

Paivays: Paivays

Utajarven kunta Vaalan kunta

Paivays Pdivays:

Simon kunta Oulunkaaren kuntayhtyma

Paivays: Paivays:

Oulunkaaren Tyoterveys Oy Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue
Paivays: Paivays:

1(3)



