
 
    
 

 

 
SOPIMUKSEN JAKAMINEN 

 
   
 

1. Tausta ja tarkoitus 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 päivänä tammikuuta 
2023. Järjestämisvastuun siirtymisen myötä hyvinvointialueelle siirtyvät voimaanpanolain (Laki 
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 616/2021) 25 §:n mukaisesti sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset 1 päivästä tammikuuta 
2023, jolleivät hyvinvointialue ja kunta toisin sovi.  
 
Pohjois-Pohjanmaan alueen kunnat (Kuusamo, Pudasjärvi, Taivalkoski) ja Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialue ovat valmistelleet järjestelyä, jolla nykyiset tukipalvelutoiminnot ateria- ja 
puhtauspalvelujen osalta siirretään osittain tai kokonaan tukipalveluja tuottavalle yhtiölle PPP 
Köökki Oy:lle. Yhtiö tuottaa jatkossa tarvittavat palvelut yllä mainituille kunnille sekä 
hyvinvointialueelle julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, 
ns. hankintalaki) 15 §:n mukaisina kuntien ja hyvinvointialueen sidosyksikköinä. PPP Köökki Oy 
vastaa 1.1.2023 tarpeellisten työterveyshuollon palvelujen järjestämisestä työntekijöilleen. 

 
2. Määritelmät 

 
Alkuperäisellä sopimuksella tarkoitetaan jaettavaa sopimusta. 
 
Uusilla sopimuksilla tarkoitetaan alkuperäisen sopimuksen jakamisen ja tämän liitteen 
seurauksena syntyneitä sopimuksia eli 
-  Pudasjärven kaupungin ja Oulunkaaren Työterveys Oy välistä sopimusta sekä 
-  PPP Köökki Oy;n ja Oulunkaaren Työterveys Oy välistä sopimusta. 
 

3. Alkuperäinen sopimus 
 
Sopimuksen yksilöintitiedot: 
a) Sopimuksen nimi: OULUNKAAREN TYÖTERVEYS OY:N OSAKASSOPIMUS 
b) Sopijapuolet: Pudasjärven kaupunki ja Oulunkaaren Työterveys Oy. 
c) Sopimuksen kohde tai muu yksilöivä tieto: Työterveyshuollon palvelut sisältäen 

ennaltaehkäisevän ja lakisääteiset työterveyshuoltopalvelut sekä lisäksi erikseen sovitun 
tasoiset sairaanhoitopalvelut Pudasjärven kaupungin henkilöstölle. 

d) Sopimuksen voimassaoloaika ja mahdolliset optiot: Sopimus on voimassa toistaiseksi ja 
toimintasuunnitelma on voimassa ajalla 01.01.2022-31.12.2023. 
 

 
 



 
    
 

 

4. Sopimuksen jakaminen 
 
Edellä mainittu sopimus siirtyy voimaanpanolain perusteella PPP Köökki Oy:lle siltä osin kuin 
sopimuksen kohteena olevat työterveyshuoltopalveluiden järjestäminen kuuluu PPP Köökki Oy:n 
järjestämisvastuuseen. 
 
PPP Köökki Oy, Pudasjärven kaupunki ja Oulunkaaren Työterveys Oy sopivat tämän liitteen 
allekirjoittamisella kohdassa 3. yksilöidyn sopimuksen jakamisesta.  

 
Siltä osin kuin yllä mainittu sopimus koskee työterveyshuoltopalveluiden järjestämistä 
Pudasjärven kaupungin yksiköissä, sopimuksen tilaajana säilyy 1.1.2023 alkaen Pudasjärven 
kaupunki. Pudasjärven kaupunki vastaa niistä sopimuksen vastuista ja velvoitteista, jotka 
koskevat kuntaan jäävää osuutta. Alkuperäisen sopimuksen ehdot ja sen liitteet säilyvät muutoin 
ennallaan. 
 
Siltä osin kuin sopimus siirtyy PPP Köökki Oy:lle, sopimuksen tilaajana on 1.1.2023 alkaen PPP 
Köökki Oy. PPP Köökki Oy ottaa vastattavakseen sopimuksen siirtyvään osaan kohdistuvat 
vastuut ja velvoitteet alkuperäisen sopimuksen ehtojen mukaisesti.  
 

5. Hinnat ja hinnoittelu 
 
Hinnat ja niiden veloitusperusteet määräytyvät Oulunkaaren Työterveys Oy hinnastojen mukaan. 
 
Työterveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2021 yhteensä 142135,09 euroa, 
418,04 euroa/työntekijä (alv. 0 %). Arvio henkilöstömäärän ja kustannusten jakautumisesta 
1.1.2023: 
   Henkilöstö Kustannukset € 
Pudasjärven kaupunki 318 137900,00 
PPP Köökki Oy  25  20300,00  
 
Laskutus tapahtuu suoriteperusteisesti ja voimassa olevan hinnaston mukaisesti. Hinnasto 
sopimuksen liitteenä. 
 

6. Laskutustiedot 
Y-tunnus: 3297457-1 
Verkkolaskuosoite PPP Köökki Oy:  
Välittäjätunnus PPP Köökki Oy: 

 
 
 
 
 
 
 



 
    
 

 

7. Sopijapuolten yhteystiedot  
 
Pudasjärven kaupunki, Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
 
Oulunkaaren Työterveys Oy, Kirkkotie 7, 91100 Ii 
 
PPP Köökki Oy, Keskuskuja 6, PL 9, 93601 KUUSAMO 

 
8. Voimaantulo ja voimassaoloaika 

Sopimuksen jakaminen tulee voimaan 1.1.2023 lukien. Uusien sopimusten voimaantulo 
edellyttää, että PPP Köökki Oy;n hallitus hyväksyy sopimuksen jakamisen.  
 
PPP Köökki Oy sopimuksen osalta voimassaoloaika on 1.1.2023-31.12.2023, sopimuksen 
irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta. 
 
Tätä liitettä on laadittu kolme (3) samansisältöistä kappaletta, ja ne lisätään alkuperäisen 
sopimuksen liitteeksi. 
 

Pudasjärvellä  __.__.2022 

_______________________ 
Vesa Riekki, kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
Pudasjärven kaupunki 
 
 
Kuusamossa __.__.2022 

_________________________ 
Anu Turunen, toimitusjohtaja 
PPP-Köökki Oy 
 
 
Paikka __.__.2022 

________________________ 
Jyrki Tyvelä, toimitusjohtaja 
Oulunkaaren Työterveys Oy 

 


