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Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta annetun lain mukainen
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1 paivana tammikuuta 2023.
Jarjestamisvastuun siirtymisen myéta hyvinvointialueelle siirtyvat
voimaanpanolain (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsadadannon
voimaanpanosta 616/2021) 25 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen jarjestamiseen liittyvat sopimukset 1 paivasta
tammikuuta 2023, jolleivat hyvinvointialue ja kunta toisin sovi.

Pohjois-Pohjanmaan alueen kunnat (Kuusamo, Pudasjarvi, Taivalkoski) ja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ovat valmistelleet jarjestelya, jolla
nykyiset tukipalvelutoiminnot ateria- ja puhtauspalvelujen osalta siirretaan
osittain tai kokonaan tukipalveluja tuottavalle yhtidlle PPP Kddkki Oy:lle.
Yhtio tuottaa jatkossa tarvittavat palvelut ylla mainituille kunnille seka
hyvinvointialueelle julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, ns. hankintalaki) 15 §:n mukaisina kuntien ja
hyvinvointialueen sidosyksikkoina. PPP Kookki Oy vastaa 1.1.2023
tarpeellisten tydterveyshuollon palvelujen jarjestamisesta tydntekijoilleen.

Pudasjarven kaupunki on jarjestanyt sopimuksella tyéterveyshuollon
tydntekijdilleen Oulunkaaren tyoterveys Oy:n kautta. Alkuperainen
tyoterveyshuollon sopimus esitetdan jaettavaksi sopimuksen sisaltdéa
koskien, tydterveyshuollon palvelut sisaltden ennaltaehkaisevan ja
lakisaateiset tyoterveyshuoltopalvelut seka lisaksi erikseen sovitun tasoiset
sairaanhoitopalvelut, PPP Kookki Oyn kanssa 1.1.2023 alkaen
seuraavasti:

Silté osin kuin ylla mainittu sopimus koskee tyéterveyshuoltopalveluiden
jarjestamista Pudasjarven kaupungin yksikoissa, sopimuksen tilaajana
sailyy 1.1.2023 alkaen Pudasjarven kaupunki. Pudasjarven kaupunki
vastaa niistd sopimuksen vastuista ja velvoitteista, jotka koskevat kuntaan
jaavaa osuutta. Alkuperaisen sopimuksen ehdot ja sen liitteet sailyvat
muutoin ennallaan.

Silta osin kuin sopimus siirtyy PPP Kookki Oy:lle, sopimuksen tilaajana on
1.1.2023 alkaen PPP Kddkki Oy. PPP Kookki Oy ottaa vastattavakseen
sopimuksen siirtyvaan osaan kohdistuvat vastuut ja velvoitteet
alkuperaisen sopimuksen ehtojen mukaisesti.

Sopimuksen jakaminen tulisi voimaan 1.1.2023 lukien. Oulunkaaren
tyoterveys oy:n osakassopimus, kaupunginvaltuusto 15.11.2018 40 §,
oheismateriaalina.

Tyoéterveyshuollon jakamissopimus, Pudasjarven kaupunki ja PPP K&dkki
Oy, liite 8.



Teknisen johtajan esitys

Paatos

Kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja ovat asian kasittelyssa esteellisia
hallintolain 28 § yhteisdjaavin perusteella. Taman asian esittelijana toimii
tekninen johtaja.

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. tyéterveyshuollon sopimus voidaan jakaa PPP Kddkki Oy:n kanssa
jakamissopimuksessa mainituin ehdoin.

2. valtuuttaa kaupunginhallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan
Pudasjarven kaupungin puolesta tyéterveyshuollon jakamissopimuksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettd Oulunkaaren Tydterveys Oy:n hallituksen
jasen Seija Turpeinen ja varajadsen Tomi Timonen sekd PPP Kddkki Oy:n
hallituksen jasen Anni-Inkeri Tormanen ja varajasen Heikki Erkkila
ilmoittivat esteellisyytensa hallintolain 28 §:n yhteisdjaavi perusteella ja he
poistuivat kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi. Hallintosihteeri Mirja
Moilanen toimi pdytakirjanpitajana tdman asian kohdalla.
Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki esitteli asiaa kokouksessa.



