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Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
yhteistydsopimus vuosille 2023-2024 on lahetetty kunnallisessa
paatdksenteossa hyvaksyttavaksi. Yhteistydsopimukseen on tehty
hyvinvointialueuudistuksen edellyttamat muutokset ja sopimus on
hyvaksytty TYPjohtoryhméassa 11.10.2022.

Yhteistydsopimus perustuu yhteispalveluista annettuun lakiin (1369/2014)
ja asetukseen (1377/2014).

Tyobllistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa ty6- ja elinkeinotoimisto, kunnat, hyvinvointialue
ja Kansanelakelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien ty6ttomien
palvelutarpeet, suunnittelevat tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet ja vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta lain (1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla
tavalla. Kuntakokeilualueiden (Oulun kaupunkiseudun seka Raahen ja
Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) osalta lain (1369/2014) mukaisen
yhteistydverkoston muodostavat kuntakokeilualueiden kunnat ja
Kansanelakelaitos.

Sopimus on liitteend 10 ja se tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
allekirjoittaneet ja on voimassa 31.12.2024 asti.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yhteistydsopimuksen

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.



