
  
 

 
 

Yhteisövaliokunnan vuosikello 2023 
Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijöiden ennakointi 

 joulukuu, esittelijänä kaikki vastuuvirkamiehet 
 13.12.
 Yhteisövaliokunnan vuosikello 2024
 Kokousajat vuodelle 2024

Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijöiden 
ennakointi 

 elokuu, esittelijänä hallintojohtaja
 9.8.
 Talousarvio 2024 valmistelun tilanne
 Yhteisövaliokunnan talousarviotavoitteet vuodelle 2024, 

alustava keskustelu
 Väliarviointi TA2023 valiokunnan talousarviotavoitteista 

ja toteutumat, toimintaympäristön muutokset sekä 
vaikuttavuus toimintaan

Yhteisövaliokunta tehtävät:

• Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisöllisyyden 
edistäminen, kuntademokratia, digidemokratia, 
yhteisöjen avustukset, yhteisöllisyysohjelma, 
järjestöyhteistyö

• Hyvinvointia arjessa; esteettömyyden, 
asuinympäristön ja valittujen 
lähivirkistysalueiden hyvä ylläpito

• Viihtyisän, turvallisen ja yhteisöllisen 
kulttuuriympäristön vaaliminen

• Vetovoimaisuuden ja elinvoimaisuuden 
vahvistaminen ja kehittäminen; työllisyyden 
vahvistaminen, pehmeät vetovoima- ja 
pitovoimatekijät (paikalliskulttuuri ja alueen 
tarinat ja identiteetti, tapahtumat ja elämykset, 
elämänlaatu, kehitysmyönteisyys)

• Kestävien elintapojen edistäminen; pyrkimys 
hiilineutraalisuuteen, luontokohteiden vaaliminen 
ja luonnon monimuotoisuuden edistäminen

• Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien 
tekijöiden ennakointi

Kestävien elintapojen edistäminen; pyrkimys 
hiilineutraalisuuteen, luontokohteiden vaaliminen ja 
luonnon monimuotoisuuden edistäminen

Hyvinvointia arjessa: esteettömyyden, asuinympäristön 
ja valittujen lähivirkistysalueiden hyvä ylläpito

 toukokuu, esittelijänä tekninen johtaja
 16.5.
 Asumisenpolitiikan totuttaminen
 Asuminen ja eläminen palveluna (valmistelee 

palvelusuunnittelija, asuminen ja eläminen)

Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistäminen, 
kuntademokratia, digidemokratia, yhteisöjen avustukset, 
yhteisöllisyysohjelma, järjestöyhteistyö

 marraskuu, esittelijänä hallintojohtaja
 8.11.
 Kehittämis- ja toimintatuet 2024, painopisteet ja periaatteet (valmistelee 

palvelusuunnittelija)
 Osallisuuden ja yhteisöllisyyden tilannekatsaus (= Yhteisöllisyysohjelman 

toteutuminen, valmistelee palvelusuunnittelija)
 Osallistuva budjetointi vuonna 2024 (valmistelee palvelusuunnittelija)
 Hankekatsaus (valmistelee palvelusuunnittelija)
 Talousarvio 2024

Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijöiden ennakointi

 helmikuu, esittelijänä hallintojohtaja
 8.2.
 TE2025-uudistus, valmistelun tilanne (työllisyyspäällikkö 

valmistelee)
 Työllisyyskatsaus
 Talouden toteuma 2022/alustavat tilinpäätösluvut

Vetovoimaisuuden ja elinvoimaisuuden vahvistaminen ja 
kehittäminen; työllisyyden vahvistaminen, pehmeät vetovoima- ja 
pitovoimatekijät (paikalliskulttuuri ja alueen tarinat ja identiteetti, 
tapahtumat ja elämykset, elämänlaatu, kehitysmyönteisyys)

 huhtikuu, esittelijänä henkilöstöpäällikkö
 12.4.
 Markkinointi- ja viestintäkatsaus (valmistelee palvelusuunnittelija, 

viestintä & markkinointi)
 Pudasjärven kehitys Oy – katsaus (valmistelee toimitusjohtaja)
 Monikulttuuriset palvelut, ammatillinen koulutus ja työvoima (valmistelee 

monikulttuurisen työn koordinaattori)
 Yhdistysten maksuttomat tilat, seuranta (valmistelee 

palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö)

Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistäminen, 
kuntademokratia, digidemokratia, yhteisöjen avustukset, 
yhteisöllisyysohjelma, järjestöyhteistyö

 maaliskuu, esittelijänä henkilöstöpäällikkö
 8.3.
 Kehittämis- ja toimintatuet/työryhmän esitys (valmistelee 

palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö)
 MSL-kumppanuussopimus ”Hyvä esiin”-yhteisöllinen prosessi, 

tilannekatsaus
 Kyläsuunnitelmat ja kyläturvallisuus huomioiden energiaratkaisut, 

tilannekatsaus
 Uusi rahoituskausi ja toimenpiteet (valmistelee palvelusuunnittelija, 

hankkeet ja järjestöyhteistyö)

Pudasjärven markkinat

heinäkuu, yhteisövaliokunnan jäsenet 
kaupungin pisteessä

Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien 
tekijöiden ennakointi

 kesäkuu, esittelijänä kaikki vastuu-
virkamiehet

 14.6.
 TE-2025 –uudistus (työllisyyspäällikkö 

valmistelee)
 TA 2024 valmistelun aloittaminen, 

huomioiden tilinpäätöksen 2022 
tulokset

 Heinäkuun markkinoille sovitaan 
työvuorot ja kuntalaisten osallistamisen 
toimenpiteet (valmistelee 
palvelusuunnittelijat)

Vetovoimaisuuden ja elinvoimaisuuden vahvistaminen ja 
kehittäminen; työllisyyden vahvistaminen, pehmeät vetovoima- ja 
pitovoimatekijät (paikalliskulttuuri ja alueen tarinat ja identiteetti, 
tapahtumat ja elämykset, elämänlaatu, kehitysmyönteisyys)

 syyskuu, esittelijänä henkilöstöpäällikkö
 13.9.
 Markkinointi- ja viestintäkatsaus (valmistelee palvelusuunnittelija, 

viestintä & markkinointi)
 Pudasjärven kehitys Oy – katsaus (valmistelee toimitusjohtaja)
 Monikulttuuriset palvelut, ammatillinen koulutus ja työvoima (valmistelee 

monikulttuurisen työn koordinaattori)
 Kyläsuunnitelmat ja kyläturvallisuus huomioiden energiaratkaisut, 

tilannekatsaus (valmistelee palvelusuunnittelija, hankkeet ja 
järjestöyhteistyö)

 Osallistava budjetointi v. 2024, valmistelu

Kestävien elintapojen edistäminen; pyrkimys 
hiilineutraalisuuteen, luontokohteiden vaaliminen ja 
luonnon monimuotoisuuden edistäminen

Hyvinvointia arjessa: esteettömyyden, asuinympäristön 
ja valittujen lähivirkistysalueiden hyvä ylläpito

 lokakuu, esittelijänä tekninen johtaja
 11.10.
 Asumisenpolitiikka – asumisen ja elämisen palvelut
 Tuulivoimastrategian toteuttaminen
 Palvelusopimukset

Hyvinvointia arjessa: esteettömyyden, asuinympäristön 
ja valittujen lähivirkistysalueiden hyvä ylläpito

 tammikuu, esittelijänä tekninen johtaja
11.1.

 Palvelusopimukset
 Asumisenpolitiikan valmistelu
 Tuulivoimaohjelma

Hyvinvointia arjessa: esteettömyyden, asuinympäristön 
ja valittujen lähivirkistysalueiden hyvä ylläpito

 tammikuu, esittelijänä henkilöstöpäällikkö
 25.1.
 Valiokunnan toiminnan itsearviointi vuodelta 2022
 Kyläsuunnitelma ja kyläturvallisuus
 Yhdistysten maksuttomat tilat ja käyttöaste
 Viestinnän keinot päätöksenteosta (Palvelusuunnittelija, 

markkinointi ja viestintä)


