Tyollisyyspalveluiden ryhmatydllistamisen tuet vuodelle 2023
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Ryhmatydllistamisen mallia on toteutettu vuodesta 2017 alkaen.
Pudasjarven kaupungin tydllisyyspalvelujen tavoitteena on jatkaa
ryhmatyollistdmisen tukemista. Ryhmatyollistdmisen tuen tarkoituksena on
mahdollistaa yhdistystoimijalle ohjausresurssi ryhnmamaiselle
tyollistamiselle.

Ryhmatydllistamisen kohderyhmana ovat Pudasjarven kaupunginalueella
olevat pitkaaikaistyottomat, vaikeassa tydmarkkina-tilanteessa olevat
henkilét ja kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaat. Toiminnan tavoitteena on
tuottaa rynmamaista tyollistdmista siten, etta henkildn tydllistdmisehto
tayttyy tai henkild on kuntouttavassa tydtoiminnassa. Ryhmatydllistamisen
avulla kehitetdan Pudasjarven kaupungin ja yhdistystoimijoiden valista
tyodllistamisen yhteistyota.

Vuodella 2022 kaupunginhallitus paatti seuraavaa:

Vuodelle 2022 ryhmatyodllistamiseen varattiin 100 000 €.
Ryhmatydllistamisen tuen kustannuksista 40 000 € katetaan kaupungin
oman tyéllistdmisen kustannuspaikalta ja 60 000 € kehittamisrahastosta
kaupunginhallituksen paatoksella.

Vuoden 2023 talousarviossa ei ole varattu maararahaa
ryhmatyoéllistdmiseen tydllistdmisen kustannuspaikalla.

Tyollisyyspaallikkd esittelee ryhmatydllistamisasiaa muun vuodelle 2023
suunnitellun toiminnan lisaksi.

Valiokunta kuulee tydllisyyspaallikon katsauksen vuoden 2023 toimintaan
ja kay siita, ryhmatydllistaminen mukaan lukien, keskustelun.

Yhteisovaliokunta puoltaa ryhmatydllistamiseen tukea vuodelle 2023 ja
esittaa, etta tyollisyyspalvelut tekee esityksen kaupunginhallitukselle
seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen 100 000 — 120 000 euron
maararahan saamiseksi. Lisaksi yhteisdvaliokunta puoltaa nuorten
kesatydllistamisen tukemista.
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