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Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu on 
siirtynyt vuoden 2023 alusta lähtien kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Pohjanmaan kuntien ja kuntayhtymien vastuu 
on siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle. 
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa sekä pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu 
laki (616/2021) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan kunnan on 
tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:n 
tarkoitetusta sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä 
olevista toimitiloista, siirtyvistä irtaimesta omaisuudesta, sopimuksista ja 
vastuista.  
 
Hyvinvointialue on voinut pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi 
katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Voimaanpanolain 25 §:n mukaan 
hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon 
sekä pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset.  
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmisteluelin on hankkinut Cloudia-
sopimushallintajärjestelmän, johon kunta on tallentanut siirtyvät 
sopimukset. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on lähestynyt 
Pudasjärven kaupunkia ja pyytänyt tarkistamaan kaupungilta esitettäviä 
siirtyviä sopimuksia hyvinvointialueelle viimeistään 25.1.2023 mennessä. 
Sopimukset viedään aluevaltuuston käsittelyyn 20.2.2023. 
 
Pudasjärven kaupunki on esittänyt osittain siirrettäviksi Hansel Oy:n 
asiakkaidensa tarpeisiin kilpailuttaman Teleoperaattoripalvelut 
puitejärjestelyn, Telia Finland Oyj:n kanssa, sopimus 2021.58.1. CPU Oy:n 
kanssa tehdyn Ceepos-kassaa koskevan sopimuksen (asiakasnumero 
461). 
 
Sopimukset koskevat kaupungilta hyvinvointialueelle siirtyvien henkilöstön 
osalta mukana siirtyviä puhelinliittymiä ja Karhupajan Ceepos-kassaa 
laitteineen. Kaupungilta on siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle kuntouttavan työtoiminnan henkilöstö. 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää: 
1) esittää osittain siirrettäväksi puitesopimus Teleoperaattoripalvelut, 
2021.58.1. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle siirtyneen kaupungin 
henkilöstön osalta. 
2) esittää osittain siirrettäväksi CPU Oy:n kanssa tehty Ceepos-kassaa 
koskeva sopimus (asiakasnumero 461) Karhupajan kassapistettä siihen 
kuuluvine laitteineen ja palveluineen Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle (saadun tiedon mukaan Monetran sopimukseen). 
3) että tämä pykälä tarkastetaan heti kokouksessa. 

 
 



Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
-- 
Anni-Inkeri Törmänen ilmoitti esteellisyytensä (palvelusuhdejäävi) ja poistui 
asian käsittelyn ajaksi. Tämä pykälä tarkastettiin heti päätöksenteon 
jälkeen. 

 
 
Jakelu Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue, Monetra Oulu Oy  
 


