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Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620

Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun
yhteistydsopimus vuosille 2023-2024 on lahetetty kunnallisessa
paatdksenteossa hyvaksyttavaksi. Yhteistydsopimukseen on tehty
hyvinvointialueuudistuksen edellyttamat muutokset ja sopimus on
hyvaksytty TYPjohtoryhméassa 11.10.2022.

Yhteistydsopimus perustuu yhteispalveluista annettuun lakiin (1369/2014)
ja asetukseen (1377/2014).

Tyobllistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa ty6- ja elinkeinotoimisto, kunnat, hyvinvointialue
ja Kansanelakelaitos arvioivat monialaista palvelua tarvitsevien ty6ttomien
palvelutarpeet, suunnittelevat tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet ja vastaavat tyollistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta lain (1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla
tavalla. Kuntakokeilualueiden (Oulun kaupunkiseudun seka Raahen ja
Ylivieskan seutujen kuntakokeilut) osalta lain (1369/2014) mukaisen
yhteistydverkoston muodostavat kuntakokeilualueiden kunnat ja
Kansanelakelaitos.

Sopimus on liitteend 10 ja se tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
allekirjoittaneet ja on voimassa 31.12.2024 asti.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yhteistydsopimuksen

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.
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Valmistelija

Tyollisyyspaallikko Irina Hallikainen, p. 0504058409

Pohjois-Pohjanmaan tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman kokouksessa 16.8.2022 paatettiin jatkaa monialaisen
yhteispalveluverkoston toimintaa maakunnalliseen verkostomalliin
pohjautuen vuoden 2024 loppuun saakka.

Tyollistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelusta annetun asetuksen
mukaan (1377/2014) ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa monialaisen
yhteispalvelun johtoryhman. Johtoryhméan jasenia ovat tyo- ja
elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien,
hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen nimeamat henkilét. Jokaiselle
jasenelle nimetaan henkilokohtainen varajasen. Johtoryhman tehtavana on



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

muun muassa seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun
toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto pyytda Pudasjarven kaupungilta esitysta
monialaisen yhteistydverkoston johtoryhman jasenen nimeamiseen. Esitys
tulee toimittaa 25.1.2023 mennessa.

Tarkoituksenmukaista voisi olla esittda monialaisen yhteistydverkoston
johtoryhman varsinaiseksi jaseneksi tyollisyyspaallikkoa ja varajaseneksi
hallintojohtajaa.

Kaupunginhallitus:

1) paattaa esityksestd monialaisen yhteistydverkoston johtoryhman
varsinaiseksi jaseneksi tyollisyyspaallikon ja henkilokohtaiseksi
varajaseneksi hallintojohtajan; ja

2) paattaa, etta tama pykala tarkastetaan heti kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti. Tama pykala tarkastettiin heti
kokouksessa.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto, esitetyt henkilot



