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Kaupunginjohtaja Tomi Timosen kanssa laaditussa johtajasopimuksessa 
on määritelty kaupunginjohtajan tehtävät, edellytykset ja palvelussuhteen 
ehdot. Sopimuksen tarkoituksena on luoda puitteet kaupunginhallituksen ja 
kaupunginjohtajan työlle, tavoitteille ja työnarvioinnille. 
 
Sopimuksen mukaan kaupunginhallitus käy kaupunginjohtajan kanssa 
vuosittain tammikuun loppuun mennessä arviointikeskustelun menneen 
vuoden tavoitteiden saavuttamisesta ja hallituksen toimintaedellytyksistä ja 
odotuksista. 
 
Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 139 §:n mukaan toimielin voi 
erityisestä syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 
 
Kaupunginhallituksen jäsenille sekä valtuuston puheenjohtajille on 
toimitettu vastattavaksi kaupunginjohtajan työn arviointia koskeva 
sähköinen kysely. Kyselyn tuloksia voidaan käyttää arviointikeskustelun 
pohjana. 
 
Johtajasopimus on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille 
oheismateriaalina.  
 
Tomi Timonen on asiassa osallisuusjäävi hallintolain 28 §:n 
perusteella ja poistuu kokouksesta kaupunginjohtajan ja hallituksen välisen 
yhteisen keskustelun jälkeen kaupunginhallituksen keskustelun ajaksi. 
 
 

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan esitys 
 

Kaupunginhallitus käy kaupunginjohtajan työn tuloksia v. 2022 koskevan 
arviointikeskustelun. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus kävi kaupunginjohtajan työn tuloksia v. 2022 koskevan 
arviointikeskustelun. 
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