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Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595705, työllisyyspäällikkö Irina 

Hallikainen, p. 050 405 8409 
 
Ryhmätyöllistämisen mallia on toteutettu vuodesta 2017 alkaen. 
Pudasjärven kaupungin työllisyyspalvelujen tavoitteena on jatkaa 
ryhmätyöllistämisen tukemista. Ryhmätyöllistämisen tuen tarkoituksena on 
mahdollistaa yhdistystoimijalle ohjausresurssi ryhmämäiselle 
työllistämiselle. 
 
Ryhmätyöllistämisen kohderyhmänä ovat Pudasjärven kaupunginalueella 
olevat pitkäaikaistyöttömät, vaikeassa työmarkkina-tilanteessa olevat 
henkilöt ja kuntouttavan työtoiminnan asiakkaat. Toiminnan tavoitteena on 
tuottaa ryhmämäistä työllistämistä siten, että henkilön työllistämisehto 
täyttyy tai henkilö on kuntouttavassa työtoiminnassa. Ryhmätyöllistämisen 
avulla kehitetään Pudasjärven kaupungin ja yhdistystoimijoiden välistä 
työllistämisen yhteistyötä. 
 
Vuodella 2022 kaupunginhallitus päätti seuraavaa: 
 
Vuodelle 2022 ryhmätyöllistämiseen varattiin 100 000 €. 
Ryhmätyöllistämisen tuen kustannuksista 40 000 € katetaan kaupungin 
oman työllistämisen kustannuspaikalta ja 60 000 € kehittämisrahastosta 
kaupunginhallituksen päätöksellä. 
 
Vuoden 2023 talousarviossa ei ole varattu määrärahaa 
ryhmätyöllistämiseen työllistämisen kustannuspaikalla. 
 
Työllisyyspäällikkö esittelee ryhmätyöllistämisasiaa muun vuodelle 2023 
suunnitellun toiminnan lisäksi. 
 

Va. hallintojohtajan esitys Valiokunta kuulee työllisyyspäällikön katsauksen vuoden 2023 toimintaan 
ja käy siitä, ryhmätyöllistäminen mukaan lukien, keskustelun. 

 
 

Ohjausesitys Yhteisövaliokunta puoltaa ryhmätyöllistämiseen tukea vuodelle 2023 ja 
esittää, että työllisyyspalvelut tekee esityksen kaupunginhallitukselle 
seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen 100 000 – 120 000 euron 
määrärahan saamiseksi. Lisäksi yhteisövaliokunta puoltaa nuorten 
kesätyöllistämisen tukemista.    

 
 
Jakelu kaupunginhallitus 
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Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, puh.  040 1595715 ja 
 työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen, puh. 050 405 8409 

 
Ryhmätyöllistämisen mallia on toteutettu vuodesta 2017 alkaen. 
Pudasjärven kaupungin työllisyyspalvelujen tavoitteena on jatkaa 
ryhmätyöllistämisen tukemista. Ryhmätyöllistämisen tuen tarkoituksena on 
mahdollistaa yhdistystoimijalle ohjausresurssi ryhmämäiselle 
työllistämiselle. 
 
Ryhmätyöllistämisen kohderyhmänä ovat Pudasjärven kaupungin alueella 
olevat pitkäaikaistyöttömät, vaikeassa työmarkkina-tilanteessa olevat 
henkilöt ja kuntouttavan työtoiminnan asiakkaat. Toiminnan tavoitteena on 
tuottaa ryhmämäistä työllistämistä siten, että henkilön työllistämisehto 
täyttyy tai henkilö on kuntouttavassa työtoiminnassa. Kuntouttava 
työtoiminta on siirtynyt 1.1.2023 alkaen Pohteelle. On kuitenkin 
äärimmäisen tärkeää, että ryhmätyöllistämisen tuen avulla kuntouttavan 
työtoiminnan ohjaaminen mahdollistuu myös sivukylillä. 
Ryhmätyöllistämisen tuen avulla kehitetään Pudasjärven kaupungin ja 
yhdistystoimijoiden välistä työllistämisen yhteistyötä. 
  
Vuonna 2022 ryhmätyöllistämisen tukea jaettiin 100 000€. 
Ryhmätyöllistämisen tuen avulla yhdistystoimijat pystyivät palkkaamaan 
työllistetyille työnohjaajia. Työnohjaajien palkkaaminen on mahdollistanut 
palkkatukeen oikeutettujen henkilöiden palkkaamisen yhdistyksiin. Vuonna 
2022 ryhmätyöllistämisen tuen avulla on pystytty ohjaamaan yli 40 
työllistämistoimenpiteessä olevaa henkilöä. Tavoitteena on, että myös 
vuonna 2023 jatketaan ryhmätyöllistämisen tuen jakamista. 
 
Työllisyyspalvelut esittää, että kehittämisrahastosta voidaan osoittaa 100 
000€ ryhmätyöllistämisen tukeen.  
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää: 
1) että vuonna 2023 ryhmätyöllistämisen tukeen käytetään enintään 100 
000 € ja 
2) että ryhmätyöllistämisen tuen kustannukset 100 000 € katetaan 
kehittämisrahastosta. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
 Anni-Inkeri Törmänen ilmoitti esteellisyytensä (intressijäävi) ja poistui asian 

käsittelyn ajaksi. 
 
 
Jakelu työllisyyspäällikkö 
 taloussuunnittelija 
 


