SOTE-Sopimus sopimusmaarayksen mukainen henkildkohtaisen lisan tarkistus

KH 28.02.2023 § 73
1667/01.00.01/2023

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056
Ohjaava virka- ja tydehtosopimus
SOTE-Sopimus, Il luku Palkkaus

Palkkausjarjestelma, 11 § Henkilokohtainen lisa
7 mom.

Tydnantajan on kaytettdva henkildkohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 %
laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan SOTE-sopimuksen
piiriin kuuluvan henkildstén tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta.
Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vahintdan 30 henkil6a,
tydnantajan on kaytettava tdman henkildstdn harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3%, heidan yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan
vuosittain.

Ohjaava kaupungin oma ohjeistus

Pudasjarven kaupunki, Ohje henkilékohtaisen tydnsuorituksen arviointiin —
KVTES ja SOTE-Sopimus (kh 29.3.2022 § 478)

Henkildstopaallikkd tarkistaa vuosittain (joulukuun tilanteen mukaan)
henkilokohtaisiin lisiin kaytettavan sopimusala- ja
hinnoittelutunnuskohtaisen maararahan suuruuden.

Henkilostopaallikkd on suorittanut tarkastuksen joulukuun tilanteen
mukaan henkildkohtaisiin lisiin kaytettavasta sopimusala- ja
hinnoittelutunnuskohtaisen maararahan suuruudesta. Tarkastuksesta on
poistettu kuntouttava tyétoiminta ja Karhupajan henkildsto, koska he
siirtyivat Hyvinvointialueelle.

Joulukuun tilanteen mukaan tyonantaja kayttaa 1,11 % yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta henkildkohtaisiin lisiin.
Tybnantajan tulee tadydentaa henkildkohtaista lisaa 30,75 eurolla, jotta se
tayttdd sopimusmaarayksen 1,3 % laskettuna kaupungin palveluksessa
olevan SOTE-Sopimuksen piiriin kuuluvan henkiloston tehtavakohtaisten
palkkojen yhteismaarasta.

Sopimusmaarayksen mukaisesti asia on kasitelty paikallisneuvottelussa
9.2.2023 Jytyn ja JHL:n paaluottamusmiesten kanssa, joiden edustettavia
SOTE-Sopimuksen piirissa Pudasjarven kaupungilla on. Neuvottelun
tuloksessa yksimielisesti todettiin, ettd tdydennys kohdennetaan
tyollisyyspalveluihin, jossa kohdistetaan henkildkohtaista lisda 30,75
eurolla. Henkilékohtaisia lisia taydennetaan 1.1.2023 alkaen takautuvasti.
Esihenkild maarittda tyontekijan, joille henkildkohtaista lisdd mydnnetaan.

Paikallisneuvottelun pdytakirja, paivatty 9.2.2023, litteena. Poytakirja on
salassa pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.



Hallintojohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Kaupunginjohtaja on esteellinen esittelemaan asiaa (intressijaavi,
hallintolain 28.2 §:n 1 kohdan laheiset). Taman pykalan kohdalla
hallintojohtaja toimii esittelijana kaupunginjohtajan sijaisena.

Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelun tuloksen liitteena olevan
poytakirjan mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paikallisneuvottelun tuloksen liitteena 2
(salassa pidettava) olevan poytakirjan mukaisesti.
Asiaa esitteli henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki. Tomi Timonen ilmoitti

esteellisyytensa (intressijaavi ) ja poistui asian kasittelyn ajaksi.

Tyollisyyspaallikkd
Palveluasiantuntija, palkanlaskenta/Monetra



