KVTES sopimusmaarayksen mukainen henkildkohtaisen lisan tarkistus

KH 28.02.2023 § 74
1666/01.00.01/2023

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056
Ohjaava kunnallinen virka- ja ty6ehtosopimus
KVTES, Il luku Palkkaus

Palkkausjarjestelma, 11 § Henkilokohtainen lisa
Poytakirjamerkinta

Tybnantajan on kaytettdva henkildkohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessa
vahintaan 1,3 % laskettuna kunnan/kuntayhtyman palveluksessa olevan
KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta. Jos palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu
vahintaan 30 henkil6a, tydnantajan on kaytettava taman henkiloston
harkinnanvaraisiin henkil6kohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % 1.2.2013
mennessa, heidan yhteenlasketusta tehtdvakohtaisten palkkojen
palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Pudasjarven kaupunki, Ohjaava kaupungin oma ohjeistus

Pudasjarven kaupunki, Ohje henkilékohtaisen tydnsuorituksen arviointiin —
KVTES ja SOTE-Sopimus (kh 29.3.2022 § 478)

Henkildstopaallikkd tarkistaa vuosittain (joulukuun tilanteen mukaan)
henkilokohtaisiin lisiin kaytettavan sopimusala- ja
hinnoittelutunnuskohtaisen maararahan suuruuden.

Henkilostopaallikkd on suorittanut tarkastuksen joulukuun tilanteen
mukaan henkildkohtaisiin lisiin kaytettavasta sopimusala- ja
hinnoittelutunnuskohtaisen maararahan suuruudesta. Tarkastuksesta on
poistettu Ruokapalvelun henkildkunta, joka siirtyi 31.12.2022 klo 23:59
PPP K&oki Oylle.

Joulukuun tilanteen mukaan tyonantaja kayttaa 1,18 % yhteenlasketusta
tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta henkildkohtaisiin lisiin.
Ty6nantajan tulee tadydentaa henkildkohtaista lisda 428,95 eurolla, jotta se
tayttdd sopimusmaarayksen 1,3 % laskettuna kaupungin palveluksessa
olevan KVTES:n piiriin kuuluvan henkiléston tehtavakohtaisten palkkojen
yhteismaarasta.

Sopimusmaarays velvoittaa tydnantajaa erikseen tarkastamaan erikseen
sellaiset palkkahinnoitteluliitteet, jonka soveltamispiiriin kuuluu vahintaan
30 henkilda. Tydnantajan on kaytettava taman henkildston
harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 1,3 % heidan
yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen palkkasummasta.

Pudasjarven kaupungilla palkkahinnoitteluliitteeseen 5. kuuluu yli 30
henkil6a. Liite 5. kuuluvat hinnoittelutunnukset 05VKA (lahinna
varhaiskasvatuksen lastenhoitajat) ja 05KOU (I&hinna
koulunkdynninohjaajia) eli liite 5. kasittda Varhaiskasvatuksen henkil6sto
seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat. Liite 5. henkildst6a on



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

yhteensa 77 tyontekijaa, joista varhaiskasvatuksen henkilostod on 48
tyontekijaa ja koulujen henkiléstoa on 29 tyontekijaa.

Sopimusmaarayksen mukaisesti asia on kasitelty paikallisneuvottelussa
9.2.2023 Jytyn, JHL:n, Superin ja JUKO:n paaluottamusmiesten kanssa,
joiden edustettavia KVTES piirissa Pudasjarven kaupungilla on.

Neuvottelun tuloksessa yksimielisesti todettiin, etta 05VKA
hinnoittelutunnuksen henkildkohtaisen lisdn maaraa tadydennetaan 428,95
eurolla, josta kohdennetaan 05VKAQ054 hinnoittelutunnukselle (36
tyontekijad) 222,52 euroa. Henkil6kohtaisia lisia tdydennetaan 1.1.2023
alkaen takautuvasti. Esihenkilét maarittavat ne tyontekijat, joille
henkilokohtaiset lisdt myonnetaan.

Paikallisneuvottelun poytakirja, paivatty 9.2.2023, liitteena. Poytakirja on
salassa pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelun tuloksen liitteena olevan
poytakirjan mukaisesti.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paikallisneuvottelun tuloksen liitteena 3
(salassa pidettava) olevan poytakirjan mukaisesti.

Asiaa esitteli henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki.

Opetus- ja sivistysjohtaja
Varhaiskasvatuksen aluejohtajat
Palveluasiantuntija, palkanlaskenta/Monetra



