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Yhteisovaliokunta

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat

08.03.2023 klo 14:00 - 16:08

Pirtti neuvotteluhuoneet Nurkka ja Porstua / Teams

Otsikko

Kokouksen avaus, l&snaolijat ja muistion tarkastajan valinta
Kehittdmis- ja toimintatuet 2023 / Energiatuet kylataloille esitys
Kumppanuussopimus, vuorovaikutteinen hyvinvointi- ja
osallisuusprosessi

Muut esille tulevat asiat

Kokouksen paattaminen

19
20
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Osalllistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Kouva Jorma 14:00 - 16:08 Puheenjohtaja
Veivo Sointu 14:00 - 16:08 Varapuheenjohtaja
Ikonen Eija 14:00 - 16:08 Jasen
Nissi Hannu 14:00 - 16:08 Jéasen
Seppanen Kauko 14:00 - 16:08 Jasen
Vengasaho Jouni 14:00 - 16:08 Jasen
van der Vegt Christa 14:00 - 16:08 Jasen
Huhtamaki Heli 14:00 - 16:08 Esittelija
Mosorin Sinikka 14:00 - 16:08 Palvelusuunnittelija
Seppanen Minna 14:00 - 16:08 Sihteeri
Poissa Kalkaja Mari 14:00 - 16:08 Kh:n edustaja

Allekirjoitukset

Jorma Kouva 14.3.2023

puheenjohtaja

Muistio hyvaksytty sahkoisella allekirjoituksella

Minna Seppéanen 14.3.2023

sihteeri

MUISTIO ON TARKASTETTU

Muistio hyvaksytty sahkoisella allekirjoituksella

Eija Ikonen 14.3.2023

muistion tarkastaja

Tarkastettu muistio on nahtavilla kaupungin verkkosivuilla
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| Yhteisdvaliokunta | §1 | 08.03.2023

Kokouksen avaus, lasnaolijat ja muistion tarkastajan valinta

YHTV 08.03.2023 § 1

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14:00.

Muistion tarkastajaksi valittiin Eija Ikonen.
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Yhteisévaliokunta § 56 31.08.2022
Yhteisdvaliokunta § 80 09.11.2022
Kaupunginhallitus § 426 13.12.2022
Yhteisévaliokunta §2 08.03.2023

Kehittdmis- ja toimintatuet 2023 / Energiatuet kylataloille esitys

YHTV 31.08.2022 § 56

Valmistelija

palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 ja
vastuuviranhaltija henkiléstopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Palvelusuunnittelija kdy I&pi palautteet, mité on tullut vuoden 2022
kehittamis- ja toimintatukien kasittelyn yhteydessa toimielimilta.
Palvelusuunnittelija kay lapi vuoden 2022 aikana kylaneuvostoissa ja
kylakierroksella esille tulleista asioista.

YhteisOvaliokunta antaa jatko-ohjeet vuoden 2023 kehittamis- ja
toimintatukien valmistelulle.

Yhteis6valiokunnan ohjausesitys

YHTV 09.11.2022 § 80

Valmistelija

Henkilostopaallikon esitys

Ohjausesitys

YhteisOvaliokunta ohjeistaa jarjestoyhdyshenkiloa tekemaan
kylayhdistyksille kyselyn kylien yhteisten tilojen energiakustannusten
noususta ja miten yhdistykset katsovat selvidavansa tulevan talven
sahkolaskuista. Kyselyn anti kdydaan lapi syyskuun kokouksessa, jossa
tdsmennetdan myos kehittdmis- ja toimintatukien kriteereitd nyt kaydyn
keskustelun pohjalta.

palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 ja
vastuuviranhaltija henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Yhteis6valiokunnan ohjeistuksen mukaisesti kylien yhteistilojen
energiakustannusten kysely on tehty. Kaydaan lapi kyselyn anti.

Syys-lokakuun aikana tehdyssa osallistavan budjetoinnin ideointivaiheessa
kuntalaisilta saatuja ideoita voidaan huomioda kehittamis- ja toimintatukien
kriteereissa.

Valiokunta antaa ohjausesityksen kehittdmis- ja

toimintatukien kriteereista vuodelle 2023.

Yhteisovaliokunta esittaa kaupunginhallitukselle vuoden 2023 kehittamis-

ja toimintatukien painopisteiksi:

- Kylaturvallisuuden ja valmiuden lisdaminen
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KH 13.12.2022 § 426

Valmistelija

- Kylatalojen yllapito ja kunnostaminen

- Kylatalojen energiakustannusten nousun tukeminen. Sahkoélaskut
marraskuu 2022 — maaliskuu 2023. Erotus edellisen vuoden
sahkolaskuihin verrattuna. Summaan sisaltyy vain sahkon
kulutukseen liittyvat eurot, ei sahkonsiirtolaskuja, vuokra-asuntojen kuluja
eikd muita ammitysmuotoja (esim. pelletti).

- Kylatalojen pihapiirin ja muiden kohtaamispaikkojen yllapito,
kunnostaminen ja pienimuotoiset hankinnat

- Paikallisesti tarkeiden paikkojen pienimuotoinen maisemointi ja
siistiminen

- Kulttuurin, taiteen ja tapahtumien jarjestdminen

- Likkunnallista toimintaa lapsille, nuorille

Rekisteroityneet yhdistykset voivat hakea tukea kaikilta osin.

Rekisteréimattomat ryhmat ja yksityishenkilot:

- Voivat hakea tukea kirjaprojekteihin seka kulttuurin ja taiteen tekemiseen
- Eivat voi hakea tukea tapahtumiin ja retkiin. Naiden osalta pyydetaan
hakeutumaan rekisteroityjen yhdistysten kanssa yhteistydhon tai
rekisteréitymaan yhdistykseksi.

Tukea eivat voi hakea poliittiset ja uskonnolliset yhdistykset.

Maararahasta varataan edellisten vuosien tapaan 8 000 € osuus
erityisryhmille eli mielenterveyskuntoutujille, kehitysvammaisille ja
vanhusten palvelukeskuksissa asuville henkildille. Erityisryhmat voivat
osallistua Kansalaisopiston heille jarjestamille kursseille maksutta.
Tarkoituksena on madaltaa osallistumiskynnysta.

Yhteisovaliokunta pyytaa yhdistyksia harkitsemaan, etta onko tuen
hakeminen valttamaténta. Energiakustannusten nousun vuoksi osa
maararahoista halutaan painottaa kylatalojen yllapitoon ja valmiuteen
liittyvien asioiden kehittamiseen.

Tuen saaminen ei ole automaatio vaan summat voivat vaihdella paljonkin
eri vuosina. Tama riippuu eri vuosien painotuksista.

palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 ja
vastuuviranhaltija henkilostopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056
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Vuoden 2023 kehittdmis- ja toimintatukien hakuaika 9.1.—-14.2.2023 klo 16
saakka.

Vuoden 2023 hakemuksen viimeinen paivdmaara on sama kuin vuoden
2022 selvitysten, jotta tydryhma paasee kasittelemaan molempia
lomakkeita yhtaaikaisesti antaessaan esityksen vuoden 2023 tuen
maarasta.

Hakijat lahettavat tukihnakemuksen kaupungin nettisivuilla olevan sahkoisen
lomakkeen eli E-palvelun kautta. E-palvelussa tunnistautuminen tapahtuu
verkkopankkitunnuksin. E-palvelusta saadaan valmiit listaukset
taulukkomuodossa, jolloin kasittelyprosessi helpottuu. Sahkdinen lomake
on ollut jo kahdella edellisella kierroksella kaynnissa ja se on todettu
helppokayttdiseksi. Yksityiset hakijat voivat olla hakuvaiheessa tarvittaessa
yhteydessa kulttuurisuunnittelijaan. Muut hakijat voivat olla tarvittaessa
yhteydessa palvelusuunnittelijaan.

Kehittamis- ja toimintatukien 2023 painopisteet

- Kylaturvallisuuden ja valmiuden lisdaminen

- Kylatalojen yllapito ja kunnostaminen

- Kylatalojen energiakustannusten nousun tukeminen. Sahkdlaskut
marraskuu 2022 — maaliskuu 2023. Erotus edellisen vuoden
sahkdlaskuihin verrattuna. Summaan sisaltyy vain sahkoén kulutukseen
littyvat eurot, ei sdhkonsiirtolaskuja, vuokra-asuntojen kuluja eika muita
[Bmmitysmuotoja (esim. pelletti).

- Kylatalojen pihapiirin ja muiden kohtaamispaikkojen yllapito,
kunnostaminen ja pienimuotoiset hankinnat

- Paikallisesti tarkeiden paikkojen pienimuotoinen maisemointi ja
siistiminen

- Kulttuurin, taiteen ja tapahtumien jarjestaminen
- Liikunnallista toimintaa lapsille, nuorille ja perheille viikonloppuisin
- Ikdihmisten ulkoilu- ja ystavatoiminta

Rajoitukset:
Rekisteroityneet yhdistykset voivat hakea tukea kaikilta osin.

Rekisterdéimattémat ryhmat ja yksityishenkilot:

- Voivat hakea tukea kirjaprojekteihin seka kulttuurin ja taiteen tekemiseen
- Eivat voi hakea tukea tapahtumiin ja retkiin. Naiden osalta pyydetaan
hakeutumaan rekisteroityjen yhdistysten kanssa yhteisty6hon tai
rekisterditymaan yhdistykseksi.

Tukea eivat voi hakea poliittiset ja uskonnolliset yhdistykset.
Erityisryhmien maksuttomat kurssit:

- Kansalaisopiston maksuttomia kursseja jatketaan edelleen edellisten
vuosien malliin.
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- Erityisryhmat voivat osallistua Kansalaisopiston heille jarjestamille
kursseille maksutta. Tarkoituksena on madaltaa osallistumiskynnysta.

- Kansalaisopisto raportoi palvelusuunnittelijalle ja kirjoittaa kaupungin
nettisivulle Ramppa kalakattaa —blogin syksylla ja kevaalla tuella tehdysta
toiminnasta.

- Kansalaisopisto kokoaa erikseen maksuttomista kursseista erityisryhmille
koosteen, jota voidaan jakaa Oulunkaaren paivatoiminnan ohjaaijille seka
vanhusten palvelukeskuksissa toimiville Oulunkaaren tydntekijoille. Talla
varmistetaan, ettd mahdollisimman moni saa tietoa maksuttomien kurssien
ajankohdista.

- Maksuttomiin kursseihin varataan 8 000 €, jolla katetaan opetukset ja
kurssimateriaalit.

- Erityisryhmiin luetaan mielenterveyskuntoutujat, kehitysvammaiset ja
vanhusten palvelukeskuksissa asuvat henkil6t.

Maararahan jakautuminen:

Maararahaesitys 130 000 €

- Kylatalojen energiakustannusten nousu 12 500 € (arvio ennakkokyselyn

perusteella, summa voi viela nousta)

e Hakuprosessissa verrataan edellisen kauden ja nykyisen kauden
sahkon hinnan erotusta ja kulutusta. Kaikki mahdolliset keinot sdhkén
kulutuksen laskemiseksi on otettava kayttéon. Tyéryhma antaa
energiatukiavustusten esityksen yhteisovaliokunnalle, joka antaa
ohjausesityksen kaupunginhallitukselle pikaisesti. Tuki maksetaan
mahdollisimman pian ja talld menettelylla saadaan tuettua
kylayhdistysten kassavajetta isojen sahkdlaskujen maksun
takaamiseksi. Energiatuen saajien on annettava selvitys sahkoisella
lomakkeella pakollisine liitteineen 15.6.2023 mennessa, jonka jalkeen
voidaan joko hyvaksya selvitys tai pyytaa palauttamaan ylimaaraisesti
maksettu tukiosuus takaisin kaupungille 31.7.2023 mennessa. Mikali
sahkdlaskut ovat ollut arvioitua suurempia, niin kaupunki ei maksa
lisatukea vaan se jaa kylayhdistyksen maksettavaksi.

- Erityisryhmien tuki 8 000 €
Loppuosa jaa jaettavaksi muille hakijoille

Ei paallekkaisia julkisia tukia:

- Yhdistykset voivat hakea tukea mm. Pohjois-Pohjanmaan
jarjestdavustushausta, Oulun Seudun Leaderilta ja Kotiseutuliitolta.

- Samoihin asioihin ei saa hakea tukea. Tuplatuen hakeminen voi aiheuttaa
tuen takaisin maksun molemmille.

Kaupungin toivomus hakijoille:

Pudasjarven kaupunki pyytaa yhdistyksia harkitsemaan, ettd onko tuen
hakeminen valttamatonta. Energiakustannusten nousun vuoksi osa
maararahoista halutaan painottaa kylatalojen yllapitoon ja valmiuteen
liittyvien asioiden kehittamiseen.
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Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

YHTV 08.03.2023 § 2
1070/02.05.01.02/2022

Valmistelija

Tuen saaminen ei ole automaatio vaan summat voivat vaihdella paljonkin
eri vuosina. Tama riippuu eri vuosien painotuksista.

Kaupunginjohtaja esittaa, etta

1. kaupunginhallitus hyvaksyy vuoden 2023 kehittamis- ja
toimintatukiperiaatteet yhteisdvaliokunnan ohjausesityksen mukaisesti.

2. kaupunginhallitus ohjeistaa tyéryhmaa kasittelemaan ensin
energiatukea hakevien kylayhdistysten hakemukset.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettd henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki esitteli
asiaa kokouksessa.

Vastuuviranhaltija Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861,
hyvinvointipaallikkd Outi Nivakoski, puh. 040 560 9297, kulttuurisuunnittelija
Henna Hiltunen, puh. 040 585 6229, nuoriso-ohjaaja Marita Hankila, puh.
040 352 9042

Kehittamis- ja toimintatukien tydryhma on kaynyt |api maaraajassa
saapuneita kehittdmis- ja toimintatukihakemuksia ja poiminut joukosta
kylatalojen tms. vastaavien kylan kokoontumistilojen
energiatukihakemukset.

Energiatukihakemusten liitteeksi on pyydetty sahkdlaskut ajalta 11/2021-
3/2022 seka 11/2022-3/2023. Taman vuoden osalta puuttuvien
sahkolaskujen arviolaskutoimitus on laskettu siten, etta edellisen vuoden
kulutus on kerrottu uuden sahkdésopimuksen hinnalla c/kWh. Laskelmissa
on huomioitu pelkkd sahkdnkulutus, ei sdhkonsiirtoa, perusmaksuja tai
kasittelymaksuja.

Ennakkokysely energiatuen euromaaran arviosta syksylla 2022 antoi
loppusummaksi 12 000 €. Leuto talvi on pelastanut osan hakijoista niin,
ettd heilla ei tarvinnutkaan hakea tukea. Tahan on vaikuttanut myés se,
ettd on kayty lapi tarkasti sdhkén sdastémahdollisuudet. Osalla on
kuitenkin noussut sahkdnhinta huomattavasti laskentakaudella entisen
maaraaikaisen sopimuksen paatyttya laskentakauden aikana. Osa syksylla
2022 tuen tarpeesta ilmoittaneista on puolestaan pystynyt irtisanomaan
kalliin sahkdsopimuksen ja siirtynyt porssisahkon kayttéon. Hintahaitari
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Henkildstopaallikdn esitys

tuntuu olevan hyvin kirjava sdhkésopimusten hintojen osalta ja nyt voidaan
puhua hyvasta tuurista niiden osalta, joilla on ollut maaraaikainen edullinen
sahkdsopimus.

Tyoryhma on kaynyt tarkasti [api sahkolaskut ja nyt esitetyt summat
perustuvat sahkdlaskuista tehtyihin laskelmiin. Esitettava tukisumma
kohdistuu edellisen kauden halvan sahkénhinnan ja tdman kauden kalliin
sahkdnhinnan erotukseen.

Kehittamis- ja toimintatuet maararaha 130 000 €

- Eritysryhmien tuki 8 000 €

- Energiatuet yhteensa 7200 €

Loppuosa 114 800 € jaa jaettavaksi muihin kehittais- ja
toimintatukikohteisiin, joista tydryhma antaa erillisen esityksen
yhteisdvaliokunnan kokoukseen 12.4.

Tybéryhma antaa loppuosasta erillisen esityksen kehittamis- ja
toimintatukien jakamiseksi 12.4.2023 kokouksessa.

Henkildstopaallikko esittda yhteisdvaliokunnalle, ettd se antaa mydnteisen
ohjausesityksen kaupunginhallitukselle energiatukien maksamiseksi.

Yhteisdvaliokunnan ohjaus

Jakelu
Oheismateriaali

Yhteisdvaliokunta ohjaa kaupunginhallitusta hyvaksymaan energiatukien
maksamisen tydryhman esittamalla tavalla.

KT2023 energiatuki 8.3.2023 taydennetty
KT2023 energiatuki 8.2.2023

K&T2023 yhteisodvaliokunta 9.11.2022
Kylatalojen energiakyselyn tulokset
K&T2023 taustatietoa valmisteluun
K&T2023 YVK 9.11.2022 taydennetty
K&T2023 kh 13.12.2022
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Kumppanuussopimus, vuorovaikutteinen hyvinvointi- ja osallisuusprosessi

Monipuoliset mahdollisuudet kuntalaisten osallistua paatdksenteon valmisteluun

YHTV 09.03.2022 § 18

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056 ja
palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861

1. Osallisuuteen ja yhteisollisyyteen mahdollisen kumppanuuden
selvittaminen

Kuntastrategiassa 2022-2030 - Asukaslahtdiset ja monipaikkaisuutta
tukevat palvelut - "Merkityksellista terveellista elamaa”

Strategiset menestystekijat ja painopisteet: Palveluiden tuottamisessa ja
kehittdmisessa lahtokohtinamme ovat asiakaslahtoisyys, osallisuus ja
ihmisten arjen kokonaisvaltainen toimivuus.

Tarkemmat toimenpidelinjaukset; Tarjotaan riittdvasti monipuolisia
mahdollisuuksia kuntalaisten osallistua paatoksenteon valmisteluun
ja paatdksentekoon.

Vuosina 2019-2020 kaupungilla oli kumppanuussopimus osallisuuteen ja
yhteisollisyyteen. Silloisen kumppanuussopimuksen lahtékohdat olivat;

1. Tulevaisuuden kunnan tehtédva on huolehtia kunnan elinvoimasta ja
kuntalaistensa hyvinvoinnista seka tukea kaikkien kuntalaisten
osallisuutta omassa lahiyhteisdssaan.

2. Kumppanuuden tavoitteena on testata ja ottaa kayttodn uusia

toimintamalleja kuntalaisten osallisuuden ja yhteisdllisyyden
vahvistamiseksi. Toiminnan kautta aktivoidaan niitdkin kuntalaisia, jotka
eivat talla hetkella tule tavoitetuiksi olemassa olevien palvelujen tai
toiminnan kautta ja ovat siten heikommassa asemassa kuin muut
kuntalaiset.

3. Tavoitteena on myds mahdollistaa eri ryhmien kohtaaminen matalan
kynnyksen toiminnan kautta. Kuntalaisten yhdessa tekemisen ja
osallisuuden kokemusten kautta pyritaan vaikuttamaan kuntalaisten
hyvinvointiin ja koko kunnan elinvoimaan.

Toimeenpiteet kumppanuussopimuksessa kohdistui kuntalaisiin
kyselyn (meidan Pudasjarvi ja kouluilla kysely lapsille seka nuorille),
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penkkikahvilan ja nuorisoon oman lahiymparistén vaikuttamisen
kautta tuunattiin nuorisotila ja tehtiin nuorisotilaan Pirttiin
valotaidetta. Lisaksi jarjestettiin valtuustolle osallisuusseminaari.

2. Pudasjarven markkinat (jarj. yrittajat)

Kaupunki on aina osallistunut omalla stadilla Pudasjarven markkinoille.
Markkinat jarjestetdan tana vuonna 8.-9.7. Markkinoilla on ollut yleensa
yhteinen teema. Vuonna 2019 teemana oli Hyvan Olon Keskus ja sen
toimijat (palvelut). Vuonna 2020 ja 2021 ei markkinoita ole pidetty Korona
pandemian takia.

Talle vuodelle on kaupungin markkinointi ja viestintd seka Pudasjarven
Kehitys Oy keskustelleet teemaksi Elinvoimaiset kylat. Nakékulmana on
keskusteltu kuntastrategiasta toimenpidelinjauksena; Markkinoimme kylien
monimuotoisuutta ja houkuttelevuutta elinymparistona seka
paikkariippumattoman tyon tekemisen paikkana.

Markkinoille on aina tehty ns. tydjarjestys eli valiokunnan jasenet ovat
ilmoittaneet ajankohdan, milloin ovat kaupungin stadilla kuntalaisten
tavattavissa.

Valiokunta kdy keskustelun osallisuuden ja

yhteiséllisyyden mahdollisesta kumppanuudesta seka Pudasjarven
markkinoiden 8.-9.7. tydjarjestyksesta ja teemasta "Elinvoimaiset kylat"
vuodelle 2022.

Yhteis6valiokunnan ohjausesitys

Valiokunta naki tarpelllisena valmistelun kumppanuussopimuksesta
osallisuuteen ja yhteisollisyyteen. Valiokunta nosti avainsanoiksi ja
ohjaavaksi ajatukseksi kumppanuussopimuksen valmisteluun seuraavat
asiat;

- Luonto

- Paatdksenteko kohtaa kuntalaisen

- Kylilla kokouksia (kaupungin toimielimet)

- Kohtaamisia kuntalaisten kanssa

- Haastekampanija (valiokunta haastaa muut toimielimet kohtaamaan
kuntalaisia)

- Valiokunnat paattajien ja kuntalaisten siltana

- Kouluihin demokratiaopetus toimielinten jasenten toimesta

- Tulevaisuuden vahvuudet

- Tavoitteellinen

- Osallistava budjetointi

- Tapahtumat toimivat kuntalaisten aktivointina.

Valiokunnan jasenia voi lahted myos palvelusuunnittelijan mukana 17.3-




| Pudasjarven kaupunki

| MUISTIO |4 [12

Hyvinvointivaliokunta § 30 19.05.2022
Kaupunginhallitus § 212 14.06.2022
Yhteisdvaliokunta § 57 31.08.2022
Yhteisévaliokunta §3 08.03.2023

YHTV 13.05.2022
519/00.01.02.00/2022

Valmistelija

16.5.2022 jarjestettaville kylakierroksille. Palvelusuunnittelija laittaa asiasta
viestia.

Yhteisovaliokunta kavi keskustelua Pudasjarven markkinoiden ensi kesan
teemasta. Yhteisovaliokunta suosittaa myds markkinoilla esittelemaan
kylien monimuotoisuutta ja houkuttelevuutta " Elinvoimaiset kylat" -teeman
mukaan. Kylayhdistykset ja kylilla toimivat yritykset voisivat olla
markkinoilla mukana.

Henkilostopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056,
palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 ja
hyvinvointipaallikkd Outi Nivakoski, puh. 040 560 9297

1.0sallisuuteen ja yhteisollisyyteen mahdollisen kumppanuuden
selvittaminen

Kaupungin johtoryhmassa

keskusteltiin kumppanuussopimuksesta 12.4.2022. Kumppanuussopimus
tukisi kuntastrategiaa ja sen toteuttamista vahvasti seka tulevia kunta-alan
uudistuksia. Kumppanuussopimus haluttaisiin kuitenkin sitoa osana
isompaa kehittamistarvetta. Keskustelujen pohjalta kehittdmiskohteeksi
nahtiin laaja hyvinvointikertomus ja sen rakenne seka merkitys kaupungin
ennaltaehkaisevien palvelujen ja kuntalaisten hyvinvoinnin tuottamiseen.
Viime valtuustokaudella valtuutetuilta saadun palautteen mukaan
hyvinvointikertomusta, sen rakennetta ja tuotettua tietoa paatdéksenteon
tueksi tulisi kehittdd selvempaan ja tiivimpaan muotoon seka ottaa
huomioon myds tydikaiset, aktiiviset seniorit ja vanhusvaesto.

Kunnan on valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus, mutta
kertomuksen rakennetta ei ole tiukasti maaritelty eli se voi olla kunnan
nakoinen.

Hyvinvointipolitiikan suunnittelun, valmistelun, seurannan ja arvioinnin
tyovalineeksi valmistellaan kunnissa hyvinvointikertomus. Sen tulisi

olla tiivis ja helposti ymmarrettdvaan muotoon kirjoitettu kuvaus ja arviointi
johtopaatoksineen kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista, terveyteen
vaikuttavien tekijoiden muutoksista, kunnan toteuttamasta
hyvinvointipolitiikasta, palvelujarjestelman toimivuudesta ja kyvysta vastata
hyvinvointitarpeisiin sekd ehkaisevan tyon vaikuttavuudesta.
Hyvinvointikertomuksessa tasmennetaan kuntalaisten hyvinvointitarpeita ja
arvioidaan toteutunutta toimintaa ja kaytettavissa olevien resurssien
suhdetta tarpeisiin. (Perttild & Uusitalo 2007).

Hyvinvointikertomuksen kehittamiseksi tulisi hyvinvointikertomustyon
prosessi yhdistaa aikataulullisesti talousarviosuunnitteluun huomioiden
kuntastrategia. Huomiota tulisi kiinnittda raportointiin ja viestintaan,
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resursseihin ja hyvinvointikertomuksen

kayttéon paatdksenteon valineena. Myds tuleva sosiaali- ja
terveydenhuollon uudistus tulee huomioida hyvinvointikertomustydssa, silla
kuntien tyon painottuminen ennaltaehkaisyyn ja ennakkoarviointiin liittyviin
asioihin tulee lisaantymaan. Tama tulisi tulevaisuudessa huomioida muun
muassa hyvinvointikertomuksen indikaattoreiden valinnassa ja
hyvinvoinnin seurannassa.

Hyvinvointikertomuksen kehittamisen taustalla on ajatus siita, ettd kunnan
johtaminen ja palvelujen kehittdminen tulisi perustua tietoon. Kunnan tulee
hyvinvointia edistaddkseen kehittda kunnan elinvoimaa ja toimintakyky3,
tunnistaa eri-ikaisten kuntalaisten hyvinvointitarpeet ja -odotukset seka
luoda niille edellytyksia muun muassa hyvinvointipalveluilla, ehkaisemalla
ja vahentamalla aktiivisesti sosiaalisia ongelmia ja eriarvoisuutta.

Lisaksi tulee olla tietoinen siita, ettad hyvinvoinnin edistdminen on kunnan
asukkaiden ja eri yhteisdjen yhteinen asia.

Olemme pyytaneet tarjouksen Yhteisévaliokunnassa 9.3.2022
valmistelulle annetun ohjausesityksen mukaisesti. Tarjous
oheismateriaalina.

Miten hyva saadaan esille? -vuorovaikutteinen hyvinvointi-
ja osallisuusprosessi, jonka tavoitteena on lisata viranhaltijoiden,
poliittisten paattajien ja kuntalaisten vuoropuhelua.

Tavoitteena on myds lisatd ymmarrysta ja osaamista osallisuudesta seka
vastata kuntastrategian tavoitteisiin toimivasta kuntademokratiasta.

Prosessilla ja sen toimenpiteilla lisataan aitoa vuorovaikutusta
kaupunkilaisten ja sidosryhmien kanssa seka vahvistetaan yhteisollisyytta
ja osallisuutta.

Prosessi tukee laajaa hyvinvointikertomustyota ja on osa iloisen
paatoksenteon teemavuotta. hitps://msl.fi/ilcinenpaatoksenteko2022/

Aika: elokuu 2022 - helmikuu 2023 (tarkemmat ajankohdat sovitaan
erikseen, aikataulu sovittu tarjouksesta poikkeavasti erikseen
palvelutuottajan kanssa 28.4.2022)

Ehdotetut toimenpiteet:

1. Luodaan prosessille oma tyéskentelyalusta Moodle-verkkoalustalle,
johon kerataan prosessin aikana tuotetut materiaalit ja joka mahdollistaa
aikaan ja paikkaan sitomattoman osallistumisen ja prosessin

seuraamisen.

2. Yhteinen aloituspalaveri (1-2h)
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Maaritelldaan yhdessa prosessin tavoitteet, nimetaan yhteyshenkilét (3-5) ja
sovitaan tulevien toimenpiteiden tarkemmat ajankohdat. Tapaaminen
toteutetaan verkkoalustoilla (Teams ja Moodle)

3. Tydpaja (2h) viranhaltijoille ja valtuutetuille

Hyvinvointi ja osallisuus kuntien hyvinvointikertomuksissa - miksi, mita ja
miten mitataan?

Hyvinvointikertomus on kuntien ja alueiden lakisdateinen ja keskeinen
tydkalu asukkaiden hyvinvoinnin tilan

seuraamiseen. Hyvinvointikertomuksessa linjataan myds tavoitteet ja
toimenpiteet kuntalaisten hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Mutta miten hyvinvointia lopulta maaritelldan ja mitataan? Ja kuinka
osallisuus hyvinvoinnin keskeisena ulottuvuutena nakyy hyvinvointi-
indikaattoreissa?

Tybpajassa pohditaan hyvinvoinnin eri ulottuvuuksia ja kdydaan lapi
erilaisia suoran ja koetun hyvinvoinnin mittareita. Pohditaan myos
kaytantoja, joiden avulla asukkaat voidaan tuoda mukaan
paatdksenteon eri vaiheisiin ja palvelujen kehittdmiseen. Menetelmina
kaytetdan erilaisia yhteiskehittdmisen menetelmia, joissa keskeista on
rakentava ja eteenpain vieva vuoropuhelu.

Tybpaja toteutetaan verkkoalustoilla (Teams ja Moodle).

4. Miten hyva saadaan esille? - vuorovaikutteiset tydpajat (a4 2-3h)
Lisatdan vuoropuhelua ja yhdessa tekemista kuuntelemalla kuntalaisia ja
menemalla sinne, missa he luontaisesti ovat.

Toteutetaan nelja (4) kappaletta vuorovaikutteisia tydpajoja, joihin
kutsutaan valtuutettuja yhteiso- ja hyvinvointivaliokunnista sekd oman
arkensa asiantuntijoita, erilaisissa elamantilanteissa olevia asukkaita.

Tybpajoissa osallistutaan joidenkin paikallisesti tarkeiden asioiden
toteuttamiseen ja tehdaan konkreettisesti yhdessa. Tilaisuuksien
tarkemmat sisall6t, ajankohdat ja paikat sovitaan erikseen

yhdessa yhteyshenkildiden kanssa. Toimintaa koordinoi Maahengen
tydntekija, joka suunnittelee ja valmistelee tilaisuudet yhdessa
viranhaltijoiden ja

muiden keskeisten toimijoiden kanssa.

5. Yhteenveto ja tulosten esittely (1-2h) molempien valiokuntien kanssa
Prosessista tehdaan kooste, jossa esitellaan keskeiset havainnot seka
kuullun perusteella tehtavat toimenpide-ehdotukset. Tavoitteena on nivoa
toimenpide-ehdotukset osaksi kunnan hyvinvointityon vuosikelloa.
Tilaisuudet voidaan toteuttaa joko paikan paalla tai etatilaisuuksina.

6. Yhteinen palautepalaveri (1-2h)

Arvioidaan, miten vuoropuhelu on lisaantynyt viranhaltijoiden,
luottamushenkiléiden ja asukkaiden valilla. Arvioidaan myds sita, miten
prosessi on tukenut laajaa hyvinvointikertomustyo6ta.




| Pudasjarven kaupunki | MUISTIO | 4 | 15
Hyvinvointivaliokunta § 30 19.05.2022
Kaupunginhallitus § 212 14.06.2022
Yhteisévaliokunta § 57 31.08.2022
Yhteisévaliokunta §3 08.03.2023

Kustannukset katetaan kehittamisrahastosta vuodelle 2022 ja
kaupunginhallituksen kustannuspaikalle 1010 varataan maararahat
talousarvioon vuodelle 2023.

Hyvinvointipaallikkd vie asian myds Hyvinvointivaliokunnalle kasiteltavaksi
19.5. kokoukseen.

HYVINVOI 19.05.2022 § 30

KH 14.06.2022 § 212

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki ja Maaseudun sivistysliiton
kehittamispaallikkd Virpi Harilahti- Juola esittelivat hyvinvointivaliokunnan
jasenille osallisuuden kumppanuussopimusta.

Yhteisovaliokunta on kasitellyt asiaa 13.5.22022835 kokouksessaan ja
antanut ohjausesityksen jossa se kannatti asian valmistelua
kaupunginhallitukselle paatéksen tekoa varten.

Hyvinvointvaliokunnan ohjausesitys:

Hyvinvointivaliokunta oman keskustelun pohjalta antaa ohjausesityksen,
etta asia tulee valmistella kaupunginhallitukselle paatdksen tekoa varten
esittelyn mukaisesti.

Henkildstopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056,
palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 ja
hyvinvointipaallikké Outi Nivakoski, puh. 040 560 9297

Yhteisovaliokunta on kasitellyt asiaa 13.5.2022 § 35 ja
Hyvinvointivaliokunta on kasitellyt asiaa 19.5.2022 § 30 kokouksissaan.
Kummankin valiokunnan ohjausesityksena on, etta valiokunnat kannattavat
asiaa ja saattavat asian kaupunginhallitukselle paatdksen tekoa varten.

Kuntastategian menestystekijoista asia nahdaan toimenpiteena kohtaan
“Asukaslahtoiset ja monipaikkaisuutta tukevat palvelut”.

Hyvinvointikertomuksen kehittdminen tulisi olla vuorovaikutteinen
hyvinvointi- ja osallisuusprosessi, jossa tilastojen ja kuntalaispalautteiden
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Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

YHTV 31.08.2022 § 57

yhdistdminen on osana tiedolla johtamista; paatéksenteon tueksi ja ennalta
ehtaisevien palveluprosessien kehittamiseksi.

Tavoitteena on myds lisatd ymmarrysta ja osaamista osallisuudesta seka
vastata kuntastrategian tavoitteisiin toimivasta kuntademokratiasta.

Prosessilla ja sen toimenpiteilla lisataan aitoa vuorovaikutusta
kaupunkilaisten ja sidosryhmien kanssa seka vahvistetaan yhteisdllisyytta
ja osallisuutta.

Prosessi tukee laajaa hyvinvointikertomusty6ta ja on osa iloisen
paatdksenteon teemavuotta. https://msl.fi/iloinenpaatoksenteko2022/

Aika: elokuu 2022 - helmikuu 2023 (tarkemmat ajankohdat sovitaan
erikseen, aikataulu sovittu tarjouksesta poikkeavasti erikseen
palvelutuottajan kanssa 28.4.2022)

Kokonaiskustannukset kumppanuudelle on yhteensa 9 500 euroa (+ alv 24
%). Kustannus jakautuu vuosille 2022 ja 2023.

Kustannukset katetaan kehittamisrahastosta vuodelle 2022 ja
kaupunginhallituksen kustannuspaikalle 1010 varataan maararahat
talousarvioon vuodelle 2023.

Liite nro 1, Maahenki Oy/ Maaseudun Sivistysliiton tarjous
kumppanuudesta osallisuuteen ja yhteisollisyyteen. Julkista hankintaa
koskevat tarjoukset ja hankintaan liittyvat asiakirjat tulevat salassa
pidettdvaa tietoa lukuun ottamatta julkiseksi vasta, kun sopimus on
allekirjoitettu (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 7 § 2 momentti).

Kaupunginhallitus hyvaksyy

1) Maahenki Oy/ Maaseudun Sivistysliiton tarjouksen kumppanuudesta
osallisuuteen ja yhteisollisyyteen.

2) Kustannukset katetaan kehittdmisrahastosta vuodelle 2022 ja
kaupunginhallituksen kustannuspaikalle 1010 varataan maararahat
talousarvioon vuodelle 2023.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta Jorma Kouva poistui kokouksesta taman asian
kasittelyn jalkeen klo 17.52.
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Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056,
palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 ja
hyvinvointipaallikkd Outi Nivakoski, puh. 040 560 9297

Pudasjarven kaupunki ja Maahenki Oy / Maaseudun Sivistysliitto ovat
jatkaneet kumppanuussopimuksen sisallén tarkennusta elokuun
palaverissa. Valtuutetuille, varavaltuutetuille ja viranhaltijoille pidetaan
kaksi tydpajaa. Tiedolla johtamisen tueksi Pudasjarvelld asuvia eri
ikaryhmia tullaan kuulemaan uudenlaisella Ystavani-kirja tyylisella
kyselylla. Mallista on hyvia kokemuksia muilta paikkakunnilta.

Kumppanuussopimuksen toiminnan sisalté on sovittu seuraavanlaiseksi:
1. Ensimmainen tydpaja valtuutetuille, varavaltuutetuille ja viranhaltijoille

2. Syksyn ja kevaan aikana nelja eri pakettia eri ikaryhmille; lapset ja
nuoret, aikuisvaestd, aktiiviset seniorit ja vanhukset (valmistelussa)

3. Maalis-huhtikuussa valtuutetuille, varavaltuutetuille ja viranhaltijoille
toinen tydpaja.

4. Kyselylomake Ystavani-kirjan tyyliin (Toteutettu myds muissa kunnissa,
hyvat kokemukset.)

Yhteisovaliokunnan esitys

YHTV 08.03.2023 § 3
805/00.02.08/2022

Valmistelija

Kuultiin henkildstdpaallikkda toimenpiteista ja aikataulutuksesta.
Aloitustilaisuus, Hyva esiin - Hyvinvointikertomusta yhteissuunnittelun
voimin tydpaja, on etayhteyksin 12.9. klo 17.00-19.00 valtuutetuille,
varavaltuutetuille ja johtaville virkamiehille seka asiantuntijoille.

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056,
palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 ja
hyvinvointipaallikkd Outi Nivakoski, puh. 040 560 9297

YHTV 09.11.2022 § 83
Hyva esiin -keskustelut
Pudasjarven kaupunki paivittaa laajaa hyvinvointikertomusta ja haluaa

kuulla kuntalaisia siihen liittyen. Hyva esiin -keskusteluja tullaan tekemaan
neljalla eri tavalla. Kaksi naista tapahtuu vuoden 2022 puolella.
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Henkildstopaallikdn esitys

Yhteisvaliokunnan ohjaus

Jakelu
Oheismateriaali

Hyvinvointivaliokunta § 30 19.05.2022

Kaupunginhallitus § 212 14.06.2022

Yhteisévaliokunta § 57 31.08.2022

Yhteisévaliokunta §3 08.03.2023
Ohjausesitys

Valiokuntien jasenet halutaan mukaan Hyva esiin -keskusteluihin ja
sovittiin osallistumisesta seuraavasti:

- 10.12.2022 klo 9-14 Joulumyyjaiset liikuntahallilla: Hyvinvointipaallikko ja
Hyvinvointivaliokunnan jasenia

- 14.12.2022 klo 11-13 Seurakunnan joulupuuron yhteydessa:
yhteisdvaliokunnasta kolme jasenta ja palvelusuunittelija

Tapahtumissa on mukana myds Maaseudun sivistysliiton/Maahengen
tydntekijoita, joiden kanssa Pudasjarven kaupunki on tehnyt sopimuksen
Hyva esiin -konseptin toteutuksesta.

Tapahtumat onnistuivat erittain hyvin.

MSL:n Koulutussuunnittelija, osallisuusty Jussi Keranen tulee kertomaan
projektin tilannekatsauksen kello 15.00 Teamsin kautta.

Yhteisovaliokunta katsoo tiedoksi saaneeen tilannekatsauksen

Kuultiin Maahengen tilannekatsaus, joka tassa vaiheessa on kyselyn
tulosten osalta suuntaa antava, lopullinen kooste tuloksista on esittelyssa
valtuustoseminaarissa 5.4.2023. Katsauksesta herasi keskustelu nuorten
kuulemisesta myds kasvotusten. Yhteisdvaliokunta toivoo, ettad valiokunnat
voisivat yhdessa tehda yhteistydta yhteisollisyyden lisdamiseksi
jalkautumalla nuorten pariin seka keskustelemaan heidan tarpeistaan ja
toiveistaan Pudasjarvella.

Liite nro 1, Vuorovaikutteinen hyvinvointi- ja osallisuusprosessi
Pudasijarvi, salainen
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| Yhteisdvaliokunta

| §4 | 08.03.2023

Muut asiat

YHTV 08.03.2023 § 4

Kesan 2023 heinakuiset 40-vuotta tayttavat markkinat ajateltiin
toteutettavan kaupungin esittelypisteen osalta teemalla "perinne-ja
kasityotaidot”. Markkinoille voitaisiin luoda kasityolaiskortteli, jossa
kadentaitajat paasevat esille ja myymaan tuotteitaan. Paiva voisi sisaltaa
myds esimerkiksi toimintaa kotiseutumuseolla.

Alustavassa suunnittelussa on myos aikaisemmin tiedotettu
yhteisollisyyspaiva, joka voisi toteutua teemalla "Pudasjarvi-paiva” ja
ajankohtana olisi elokuun loppupuoli.
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| Yhteisdvaliokunta |§5 | 08.03.2023

Kokouksen paattaminen

YHTV 08.03.2023 § 5

Puheenjohtaja kiitti ja paatti kokouksen klo 16:08.



