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Valtuusto on päättänyt nykyisten toimielinten valinnasta 04.08.2021 § 49. 
Toimielimistä kaupunginhallitus, hyvinvointivaliokunta ja yhteisövaliokunta 
on valittu siten, että toimikausi on 2 vuotta. Valtuuston päätöksestä ei 
ilmene tarkkaa toimikauden päättymisajankohtaa. 
 
Kuntavaalikausi 2021-2025 alkoi koronapandemian takia kesäkuun alun 
sijasta elokuun alussa. Kunnat ovat yleisesti tulkinneet kaksivuotiskauden 
alkavan 1.6.2023.  
 
Kuntalain 32 §:n mukaan:  
 
Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai 
jäljempänä toisin säädetä. 
 
Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan: 
 
Kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginhallituksen jäsenten  
tulee olla valtuutettuja ja varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Kaupunginhallitus voi nimetä valiokuntiin edustajansa ja varaedustajansa, 
joilla on läsnäolo- ja puheoikeus ko. valiokunnan kokouksissa. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla sekä kaupunginjohtajalla on  
läsnäolo- ja puheoikeus valiokuntien kokouksissa. 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan: 
 
Valtuuston 1.8.2021 alkavan toimikauden alussa aloittavat: 
 
. Yhteisövaliokunta 
. Hyvinvointivaliokunta 
 
Valiokuntien toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi 2 
vuotta, ellei valtuusto toisin päätä. 
 
Kussakin valiokunnassa on yhteensä 7 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
 
Valiokuntien puheenjohtajina toimivat valtuuston varapuheenjohtajat. 
Valtuusto nimeää jäsenet valiokuntiin ja valitsee valiokuntien jäseniksi 
valituista varapuheenjohtajat. 
 
Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 §:ssä: 
 



Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
 
Vaalikelpoisuudesta valiokuntiin säädetään kuntalain 74 §:ssä: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 
73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Tasa-arvolain (609/1986) 4 a.1 §:n mukaan: 
 



Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Pudasjärven kaupungin organisaatiorakenteen mukaan kaikki kaupungin 
työntekijät ovat kaupunginhallituksen alaisia.  
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se  
1) valitsee kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet;  
2) valitsee kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan;  
3) valitsee kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan;  
4) valitsee hyvinvointivaliokuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet;  
5) valitsee hyvinvointivaliokunnan varapuheenjohtajan;  
6) valitsee yhteisövaliokuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet;  
7) valitsee hyvinvointivaliokunnan varapuheenjohtajan; ja  
8) päättää, että edellä mainittujen toimielinten toimikausi alkaa 1.6.2023. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 
 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se 

1) valitsee kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet; 
2) valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan; 
3) valitsee kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan; 
4) valitsee kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan; 
5) valitsee hyvinvointivaliokuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet; 
6) valitsee hyvinvointivaliokunnan varapuheenjohtajan; 
7) valitsee yhteisövaliokuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet; 
8) valitsee yhteisövaliokunnan varapuheenjohtajan; ja 
9) päättää, että edellä mainittujen toimielinten toimikausi alkaa 1.6.2023. 
 
 

Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu valtuuston listalle 
 


