Kaupunginhallituksen ja valiokuntien vaali

KH 11.04.2023 § 144
1806/00.00.01/2023

Valmistelija
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Valtuusto on paattanyt nykyisten toimielinten valinnasta 04.08.2021 § 49.
Toimielimistd kaupunginhallitus, hyvinvointivaliokunta ja yhteisdvaliokunta
on valittu siten, ettd toimikausi on 2 vuotta. Valtuuston paattksesta ei
ilmene tarkkaa toimikauden paattymisajankohtaa.

Kuntavaalikausi 2021-2025 alkoi koronapandemian takia kesakuun alun
sijasta elokuun alussa. Kunnat ovat yleisesti tulkinneet kaksivuotiskauden
alkavan 1.6.2023.

Kuntalain 32 §:n mukaan:

Toimielimen jésenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paéttanyt, etté heidén toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai
Jéljempana toisin sdadeta.

Pudasjarven kaupungin hallintosaannéon 8 §:n mukaan:

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella
jJjésenella on henkilbkohtainen varajdsen. Kaupunginhallituksen jésenten
tulee olla valtuutettuja ja varajésenten tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallitus voi nimetéa valiokuntiin edustajansa ja varaedustajansa,
joilla on lasnéolo- ja puheoikeus ko. valiokunnan kokouksissa.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla seké kaupunginjohtajalla on
lasné&olo- ja puheoikeus valiokuntien kokouksissa.

Hallintosdannén 12 §:n mukaan:
Valtuuston 1.8.2021 alkavan toimikauden alussa aloittavat:

(] Yhteisbvaliokunta
[ Hyvinvointivaliokunta

Valiokuntien toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi 2
vuotta, ellei valtuusto toisin pé&éata.

Kussakin valiokunnassa on yhteensé 7 jasenta. Jokaisella jdsenelld on
henkilbkohtaiset varajédsenet. Jasenten ja varajésenten tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Valiokuntien puheenjohtajina toimivat valtuuston varapuheenjohtajat.
Valtuusto nimeéé jasenet valiokuntiin ja valitsee valiokuntien jéseniksi
valituista varapuheenjohtajat.

Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen saadetaan kuntalain 73 §:ssa:



Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) vélittbmésti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilb;

2) henkils, joka on kunnanhallituksen tehtédvéalueella toimivan, kunnan
maédéréysvallassa olevan yhteisén tai sdétién palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijéné tai
muuten vastaa kunnanhallituksen késiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkils, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
Jjédsenendé taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévéssé tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssé tai
s&atibsséa, jos kysymyksessé on sellainen yhteisé, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti késiteltdvien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotyéa tai vahinkoa.

Henkiléstén edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisén hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mybskéén ole
henkilé, joka yhteisén neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistén kunnanhallituksen jdsenisté on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan mé&éréysvallassa olevan yhteis6n tai sdétién palveluksessa olevia
henkilbita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan méérédysvallassa olevan
yhteisén hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jéseneen.

Vaalikelpoisuudesta valiokuntiin sdadetaan kuntalain 74 §:ssa:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkils, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtdvéalueella toimivan, kunnan mééréysvallassa olevan yhteisén tai
s&étién palveluksessa;

3) henkils, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
Jjasenend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévéssé tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssé, jos
kysymyksessé on sellainen yhteisé, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti k&siteltévien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyétyé tai vahinkoa.

Paaasiallisesti henkilostbasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mité
73 §:n 2 momentissa sdddetéan.

Tasa-arvolain (609/1986) 4 a.1 §:n mukaan:



Kaupunginjohtajan esitys

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimisséa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymén ja hyvinvointialueiden
vélisen yhteistoiminnan toimielimissé sek& kunnallisissa ja kuntien vélisen
yhteistoiminnan toimielimissé, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja
kunnanvaltuustoja, tulee olla seké naisia ettd miehiéd kumpiakin véhintééan
40 prosenttia, jollei erityisestad syystd muuta johdu.

Pudasjarven kaupungin organisaatiorakenteen mukaan kaikki kaupungin
tyéntekijat ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, etta se

1) valitsee kaupunginhallitukseen 9 jasenta ja heille henkilékohtaiset
varajasenet;

2) valitsee kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan;

3) valitsee kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan;

4) valitsee hyvinvointivaliokuntaan 7 jasenta ja heille henkildkohtaiset
varajasenet;

5) valitsee hyvinvointivaliokunnan varapuheenjohtajan;

6) valitsee yhteisévaliokuntaan 7 jasenta ja heille henkildkohtaiset
varajasenet;

7) valitsee hyvinvointivaliokunnan varapuheenjohtajan; ja

8) paattaa, etta edella mainittujen toimielinten toimikausi alkaa 1.6.2023.

Kaupunginjohtajan muutettu esitys

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, etta se

1) valitsee kaupunginhallitukseen 9 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet;

2) valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan;

3) valitsee kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan;

4) valitsee kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan;

5) valitsee hyvinvointivaliokuntaan 7 jasenta ja heille henkilékohtaiset
varajasenet;

6) valitsee hyvinvointivaliokunnan varapuheenjohtajan;

7) valitsee yhteistvaliokuntaan 7 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet;

8) valitsee yhteistvaliokunnan varapuheenjohtajan; ja

9) paattaa, etta edella mainittujen toimielinten toimikausi alkaa 1.6.2023.

Muutettu esitys hyvaksyttiin.

valtuuston listalle



