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Ptk tark. 
 

Kaupunginhallitus    
 
Aika 11.04.2023 klo 15:00 - 16:48 
 
Paikka Hybridikokous, Pirtti Nurkka+Porstua tai Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 134 Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 4 
§ 135 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 136 Matkailun aluemarkkinoinnin selvitys 6 
§ 137 Kaupunginjohtajan katsaus 9 
§ 138 Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 10 
§ 139 Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 11 
§ 140 Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen 

käsiteltäväksi 
12 

§ 141 Tiedoksi saatettavat asiat 13 
§ 142 Päätöksen korjaaminen / Takaushakemus, Kairan Kuitu Oy ja 

Pudasjärven Kyläverkot Oy 
14 

§ 143 Talouden sopeutusohjelman 2021-2023 muuttaminen 17 
§ 144 Kaupunginhallituksen ja valiokuntien vaali 23 
§ 145 Työllisyydenhoitoa koskeva sopimus 26 
§ 146 Henkilöstöhallinnon OSS-tietojärjestelmän hankinta 28 
§ 147 Valtuustoaloite / Kaupungin ja OSAO:n sopimus 

alijäämäkustannuksista 
30 

§ 148 Aloitteet vuonna 2022 35 
§ 149 Irtisanoutuminen maankäyttöinsinöörin virasta 41 
§ 150 Pudasjärven veteraaniperinnetyöryhmän perustaminen 42 
§ 151 Muut mahdolliset asiat 44 
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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Riekki Vesa 14.59 - 16.48 puheenjohtaja  
 Törmänen Anni-Inkeri 14.59 - 15.54 

15.58 - 16.48 
1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Ritola Ilona 14.59 - 16.48 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Erkkilä Heikki 14.59 - 16.23 jäsen  
 Honkanen Erkki 14.59 - 16.48 jäsen  
 Jurmu Juhani 14.59 - 15.39 

15.41 - 16.48 
jäsen  

 Koivula Marko 14.59 - 16.48 jäsen  
 Kälkäjä Mari 15.04 - 15.06 

15.24 - 16.48 
jäsen  

 Kouva Jorma 14.59 - 16.48 Valtuuston 1. 
varapj. 

 

 Väyrynen Mirka 14.58 - 15.39 
15.41 - 16.48 

Valtuuston 2. 
varapj. 

 

 Timonen Tomi  14.59 - 15.06 
15.24 - 16.48 

kaupunginjohtaja  

 Pätsi Henri 14.59 - 16.48 hallintojohtaja  
 van der Vegt Christa  16.23 - 16.48 varajäsen  

 
 
Poissa Lantto Marja 15:00 - 16:48 jäsen  
 Oinas-Panuma Olga 15:00 - 16:48 Valtuuston pj.  

 
 
Allekirjoitukset 
 
 Vesa Riekki Henri Pätsi  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

134 - 151 
 
 
Pöytäkirja on tarkastettu 
 
Päivämäärä      
   
 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Pöytäkirja hyväksytty sähköisellä allekirjoituksella: 
 
  Puheenjohtaja Vesa Riekki  12.4.2023 
  Pöytäkirjantarkastaja Ilona Ritola  12.4.2023 
  Pöytäkirjantarkastaja Marko Koivula 13.4.2023 
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Ptk tark. 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla 13.04.2023  
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Kaupunginhallitus § 134 11.04.2023 

Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 11.04.2023 § 134  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Läsnäoloraportti liitteenä 1. Kokoustilassa osallistuivat Honkanen, 
Timonen, Riekki, Pätsi, Kouva, Jurmu (ja Tuomivaara), muut 
etäyhteydellä. 

 
 
 
Liitteet 
1 Läsnäolotiedot 
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Kaupunginhallitus § 135 11.04.2023 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 11.04.2023 § 135  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Ilona Ritola ja Marko Koivula. 
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Kaupunginhallitus § 86 08.03.2022 
Kaupunginhallitus § 136 11.04.2023 

 
Matkailun aluemarkkinoinnin selvitys 
 
KH 08.03.2022 § 86  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Seija Turpeinen, puh. 0400 949 620 

 
Pudasjärven Kehitys Oy esittää kaupunginhallitukselle matkailun 
aluemarkkinoinnin järjestelyn selvitystyön käynnistämistä seuraavalla 
tavalla:  
 
Pudasjärven kehitys Oy on vahvistamassa Pudasjärven aluemarkkinointia. 
Syötteen matkailu on hyvässä kasvuvauhdissa ja sitä on mahdollisuus 
vahvistaa lisäämällä Kehitys Oy:n resursseja markkinointitoimien 
suunnitteluun ja toteutukseen. 
 
Aluemarkkinoinnin selvitysraha olisi 30 000 €, jolla toimintamalli 
selvitetään. Toimintamalli pitää sisällään: 

 tavoitteellisen aluemarkkinoinnin tarpeen selvityksen, asiakkuudet 
 aluemarkkinointipalveluiden tuotteistamisen ja hinnoittelun 
 budjetoinnin 
 aineettomien pääomien selvityksen 
 mahdollisten riskien selvittäminen sekä toiminnassa tarvittavien 

sopimusten valmistelun 
 talouden ja hallinnon tukipalvelun tarpeen selvityksen 

  
Pudasjärven Kehitys Oy vahvistaisi aluemarkkinoinnin myötä 
matkailutoimialan kokonaisvaltaista kehittämistä. Samassa talossa olisi 
aluemarkkinoinnin lisäksi yritys- ja aluelähtöiset kehittämishankkeet. 
Jatkossakin yhtiön tarkoitus on keskittyä vain merkittävimpien 
kehittämishankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen omana toteutuksena. 
Laajat useita alueita koskevat matkailun kehittämishankkeet toteutetaan 
yhteistyöverkostoissa toimien osatoteuttajana. 
 
Matkailun aluemarkkinoinnin toimintamallin selvityksen jälkeen 
Pudasjärven Kehitys Oy:n olisi mahdollista tuottaa aluemarkkinointiin 
tarvittavat palvelut asiakkailleen. Toimenpiteellä vahvistettaisiin samalla 
Pudasjärven aluemarkkinointia ja yhdistyksen nykyinen toiminnanjohtaja 
siirtyisi työskentelemään kehitysyhtiöön. Mallin valmistelu vaatii aikaa ja 
huolellista valmistelua. Selvitysrahan tavoitteena on saada 
aluemarkkinointia parhaiten tukeva toteutusmalli vietäväksi käytäntöön. 
Aluemarkkinoinnin selvitys valmistuu alustavasti helmikuun loppuun 2023 
mennessä. 
 
Pudasjärven kehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara tulee 
esittelemään asiaa kokoukseen. 
 
Kaupunginhallitus keskusteli alustavasti asiasta kokouksessaan 8.2.2022 
kaupunginjohtajan katsauksen yhteydessä. 
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Kaupunginhallitus § 86 08.03.2022 
Kaupunginhallitus § 136 11.04.2023 

Kaupunginjohtaja Tomi Timonen on Pudasjärven kehitys Oy:n hallituksen 
jäsen, joten hän on asiassa esteellinen hallintolain 28 §:n yhteisöjäävi 
perusteella.  
 

Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää 
1) hyväksyä Pudasjärven Kehitys Oy:n esityksen matkailun 
aluemarkkinoinnin järjestelyn selvitystyön käynnistämisestä; sekä 
2) myöntää selvitystyön toteuttamiseen 30 000 €, joka katetaan 
kehittämisrahastosta. 

 
Kaupunginhallituksen käsittely: 

Keskustelun kuluessa Heikki Erkkilä esitti, että kaupunki ei hyväksy 
matkailun aluemarkkinoinnin järjestelyn selvitystön käynnistämistä eikä 
myönnä siihen rahoitusta. Esitys ei saanut kannatusta. 
 
Keskustelun lopuksi puheenjohtaja totesi, että oli tehty hallintojohtajan 
esityksestä poikkeava esitys mutta esitys raukeaa kannattamattomana. 
Puheenjohtaja totesi, että kaupunginhallituksen päätökseksi tuli 
hallintojohtajan esitys. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
1) hyväksyä Pudasjärven Kehitys Oy:n esityksen matkailun 
aluemarkkinoinnin järjestelyn selvitystyön käynnistämisestä; sekä 
2) myöntää selvitystyön toteuttamiseen 30 000 €, joka katetaan 
kehittämisrahastosta. 
 
-- 
Merkitään pöytäkirjaan, että Pudasjärven Kehitys Oy:n hallituksen jäsenet 
Anni-Inkeri Törmänen, Vesa Riekki ja Tomi Timonen (myös Syötteen 
Matkailuyhdistyksen hallituksen jäsen) ja Syötteen Matkailuyhdistyksen 
hallituksen jäsen Mari Kälkäjä ilmoittivat esteellisyytensä hallintolain 28 §:n 
yhteisöjäävi perusteella ja he poistuivat kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ajaksi. Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Ilona Ritola 
toimi puheenjohtajana tämän asian kohdalla. 
 
Varajäsenet Kauko Seppänen, Sointu Veivo ja Henna Tolonen olivat 
kokouksessa läsnä tämän asian käsittelyn ajan. 
Pudasjärven kehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara esitteli asiaa 
kokouksessa. 
 
Heikki Erkkilä jätti päätökseen eriävän mielipiteen. 

 
 
 
KH 11.04.2023 § 136    
526/00.01.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Matkailun aluemarkkinoinnin selvitys on valmistunut. 
Pudasjärven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara on kutsuttu 
esittelemään selvityksen tuloksia. 
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Kaupunginhallitus § 86 08.03.2022 
Kaupunginhallitus § 136 11.04.2023 

 
Kaupunginjohtaja Tomi Timonen on esteellinen hallintolain 28 §:n 
yhteisöjäävi perusteella. Esittelijänä tämän asian kohdalla toimii 
hallintojohtaja. 
 
 

Hallintojohtajan esitys Kuullaan esitys matkailun aluemarkkinoinnin selvityksen tuloksista. 
 

 
Päätös Kuultiin esitys. 

 
Tomi Timonen ja Mari Kälkäjä ilmoittivat esteellisyytensä 
(yhteisöjäävi/intressijäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. 
 
 
Asiaa esitteli Pudasjärven Kehitys Oy:n toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara. 
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Kaupunginhallitus § 137 11.04.2023 

Kaupunginjohtajan katsaus 
 
KH 11.04.2023 § 137 
 

Kuultiin kaupunginjohtajan katsaus mm. seuraavista aiheista: 
 
- Työllisyysalueiden järjestäytyminen liittyen TE2024-uudistukseen 
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Kaupunginhallitus § 138 11.04.2023 

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 

KH 11.04.2023 § 138 

 

Kaupunginjohtajan esitys Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset. 

 

Päätös  Kuultiin hyvinvointivaliokunnan puheenjohtajan katsaus. 
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Kaupunginhallitus § 139 11.04.2023 

Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 
 
KH 11.04.2023 § 139 

 

Kaupunginjohtajan esitys 
Kuntayhtymän hallinnoissa toimivat kaupunginhallituksen jäsenet 
antavat ajankohtaiskatsauksen. 

 
Päätös Kuultiin katsauksen koskien seuraavia: 

- Pudasjärven Kehitys Oy 
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Kaupunginhallitus § 140 11.04.2023 

Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
 
KH 11.04.2023 § 140  Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun 

määräysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu 
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset: 

 
1) Teknisen johtajan päätös 29.3.2023 §16; Lumiareenan 

suojamaton hankinta; 
2) Teknisen johtajan päätös 29.3.2023 §17; Sähköenergian 

hankintapalvelu/hinnankiinnityspalvelu; 
3) Ympäristöjohtajan päätös 16.3.2023 §1; Päätös 

kesätyöntekijän nimeämisestä ympäristöterveydenhuollon 
ympäristötarkastajan tehtävään; 

4) Opetus- ja sivistysjohtajan päätös 17.3.2023 §10; 
Työntekijöiden lomauttaminen 

5) Ympäristöjohtajan päätös 21.3.2023 §2; Päätös 
kesätyöntekijän nimeämisestä ympäristösuojelun 
ympäristötarkastajan tehtävään; 

6) Henkilöstöpäällikön päätös 24.3.2023 §2; Kehittämis- ja 
toimintatuet 2022; 

7) Henkilöstöpäällikön päätös 24.3.2023 §3; Kehittämis- ja 
toimintatuet 2022; 

8) Henkilöstöpäällikön päätös 24.3.2023 §4; Kehittämis- ja 
toimintatuet 2022; 

9) Kaupunginjohtajan päätös 28.3.2023 §2; Yleisen 
edunvalvojan valinta; 

10) Hallintojohtajan päätös 30.3.2023 §15; 
Ryhmätyöllistämisen tuet vuonna 2023; 

11) Teknisen johtajan päätös 6.4.2023; Kipinän koulun 
asiantuntija- ja rakennuttamispalveluiden hankinta; 

12) Teknisen johtajan päätös 6.4.2023; Pudasjärven 
kaupungin kiinteistöjen rakenne- ja taloteknisten 
korjausten toteutussuunnittelu. 

 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei edellä mainittuja 

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 141 11.04.2023 

Tiedoksi saatettavat asiat 
 
KH 11.04.2023 § 141  
 
 Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat 

kirjelmät ja päätökset: 
 

1) Julkisen henkilöliikenteen valtionavustukset vuonna 2023; 
2) Puolangan kunnanhallituksen 28.3.2023 pöytäkirjan ote § 

28; ympäristöterveydenhuollon järjestäminen; 
3) KT:n yleiskirje 5/2023; Täydentäviä soveltamisohjeita 

OVTES 2022–2025 sopimusmääräyksien tulkintaan osion 
A, B ja F osalta; 

4) Koulutuskuntayhtymä OSAO yhtymähallituksen 
pöytäkirjanote §35; Tilinpäätös ja toimintakertomus 
vuodelta 2022; 

5) Oulunkaaren kuntayhtymän yhtymähallituksen 27.3.2023 
pöytäkirjanote §30; Oulunkaaren kuntayhtymän selvitys 
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle; 

6) Oulunkaaren kuntayhtymän yhtymähallituksen 27.3.2023 
pöytäkirjanote §31; Oulunkaaren kuntayhtymän selvitys 
Lapin hyvinvointialueelle; 

7) Oulunkaaren kuntayhtymän yhtymähallituksen 27.3.2023 
pöytäkirjanote §32; Saatavien poisto; 

8) Oulunkaaren kuntayhtymän yhtymähallituksen 27.3.2023 
pöytäkirjanote §34; Potilas- ja sosiaaliasiamiehen selvitys 
vuodelta 2022; 

9) Oulunkaaren kuntayhtymän yhtymähallituksen 27.3.2023 
pöytäkirjanote §33; Asia ei julkinen; 

10) Oulunkaaren ympäristölautakunnan 30.3.2023 
pöytäkirjanote §29; Talouden toteuma vuodelta 2022 sekä 
tasauslaskutus; 

11) Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyöryhmän 
kokoustiedote 5.4.2023; 

12) Pohjois-Pohjanmaan maakuntahallituksen kokous 
11.4.2023; 

13) Kiinteistönluovutusilmoitukset 25 kpl. 
 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, 

etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 104 21.03.2023 
Kaupunginhallitus § 142 11.04.2023 

 
Päätöksen korjaaminen / Takaushakemus, Kairan Kuitu Oy ja Pudasjärven Kyläverkot Oy 
 
KH 21.03.2023 § 104  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Kairan Kuitu Oy ja Pudasjärven Kyläverkot Oy ovat kilpailuttaneet 
lainankantansa osin uudelleen helmikuussa 2023. 
 
Kairan Kuitu Oy ja Pudasjärven Kyläverkot Oy ovat päättäneet hyväksyä 
Kuntarahoituksen lainatarjoukset. Yhtiöiden nykyiset lainat ovat Danske 
Bankissa, joten osa olemassa olevista kaupungin takauksista tulisi siirtää 
alla olevan mukaisesti Kuntarahoitukselle. Yhtiöiden hallitukset ovat 
kokouksissaan päättäneet pyytää Pudasjärven kaupungilta takausten 
muutosta. 
 
Kairan Kuitu Oy (Pudasjärven kaupunki 65 % ja Taivalkosken kunta 35 %) 
päätti valita tarjouksen vaihtoehdon 2: 5 vuoden koronvaihtosopimuskorko 
+ marginaali 0,450 % p.a., korkoindikaatio 10.2.2023 klo 10:00 
kokonaiskorko: 3,420 % p.a., lyhennys: tasalyhenteinen 6 kk:n välein, 
koronmaksu 6 kk:n välein, lainasumma 5 900 285,00 €, laina-aika 25 v. 
Järjestelyllä kolme olemassa olevaa lainaa yhdistyisi yhdeksi.  
 
Erilliseksi takaukseksi kaupungille (osuus yhtiöstä 65 %) jäisi edellä 
mainitun lisäksi käyttötiliin yhdistetty limiitti 300 000 € sekä väliaikainen 
1,75 M€ limiitti Ylikiimingin alueen verkon loppuu rakentamisen ajaksi 
ELY:n maksatukseen asti. 
 
Pudasjärven Kyläverkot Oy (Pudasjärven kaupungin 100 % takaus) 
päätti valita tarjouksen vaihtoehdon 1: 6 kk Euribor -korko + marginaali 
0,450 % p.a., lyhennys: tasalyhenteinen 6 kk:n välein, koronmaksu 6 kk:n 
välein, lainasumma 2 316 500,00 €. laina-aika 25 v.  
 
Kyseessä on aiempien rahoitusten uudelleenjärjestely, jossa ei nosteta 
lisää lainaa. Takausvastuussa ei tapahtuisi muutoksia lainapääoman 
osalta. 
 
Takauksesta perittävä takausprovisioprosentti säilyisi ennallaan. 
 
Takausten antamisen valtiontukisäädösedellytysten täyttyminen on 
tarkasteltu alkuperäisten takausten yhteydessä (mm. VALT 9.11.2016 § 
45). Sen jälkeen ei ole tapahtunut muutoksia, jotka vaikuttaisivat 
edellytysten täyttymiseen. 
 
Lainatarjoukset on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille 
oheismateriaalina. 
 
Juhani Jurmu ja Marja Lantto ovat esteellisiä (yhteisöjäävejä) ja poistuvat 
asian käsittelyn ajaksi.  
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Kaupunginhallitus § 104 21.03.2023 
Kaupunginhallitus § 142 11.04.2023 

Asiaa esittelee ja ajankohtaiskatsauksen Kairan Kuitu Oy:n toimintaan 
antaa toimitusjohtaja Marianne Mäntylehto. 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se: 1) myöntää ehdottoman 100 
% omavelkaisen takauksen Kairan Kuitu Oy:n Kuntarahoitus Oy:stä 
nostamalle 5 900 285,00 € lainalle, takaus kattaa tämän lisäksi korot, 
viivästyskorot ja muut mahdolliset kulut ja on voimassa 30.6.2049 asti; 2) 
myöntää ehdottoman 100 % omavelkaisen takauksen Pudasjärven 
Kyläverkot Oy:n Kuntarahoitus Oy:stä nostamalle 2 316 500,00 € lainalle, 
takaus kattaa tämän lisäksi korot, viivästyskorot ja muut mahdolliset kulut 
ja on voimassa 30.6.2049 asti; 3) päättää, että takauksista peritään 
vuosittain 0,82 % suuruinen takausmaksu, joka lasketaan kunkin 
kalenterivuoden lopussa takauksen jäljellä olevasta määrästä; ja 3) 
päättää, että takauksille ei vaadita vastavakuutta ottaen huomioon 
yhtiöiden toiminnan laatu ja se, että Kairan Kuitu Oy ja Pudasjärven 
Kyläverkot ovat Pudasjärven kaupungin tytäryhtiöitä. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
-- 
Mirka Väyrynen, Juhani Jurmu ja Marja Lantto ilmoittivat esteellisyytensä 
(yhteisöjäävi) ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. 
 
Asiaa esitteli Kairan Kuitu Oy:n toimitusjohtaja Marianne Mäntylehto. 

 
 
Jakelu Kairan Kuitu Oy 

Pudasjärven Kyläverkot Oy 
valtuuston esityslistalle 

 
 
KH 11.04.2023 § 142    
1747/02.05.06/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Kaupunginhallituksen päätöstä on tarpeen korjata, sillä 
kaupunginhallituksen päätöksen 21.3.2023 § 104 mukaisessa 
sanamuodossa takaus olisi ollut yhteisvastuullinen omavelkainen takaus. 
Kyseessä on kuitenkin omavelkainen takaus. 
 
Pudasjärven kaupungin takausosuus Kairan Kuitu Oy:n yhteensä 5 900 
285,00 € lainasta on 4 267 000,00 €. 
 
Kuten edellisen käsittelyn esittelytekstissä todetaan, kyseessä on aiempien 
rahoitusten uudelleenjärjestely, jossa ei nosteta lisää lainaa eikä 
takausvastuussa tapahdu muutoksia lainapääoman osalta. 
 
Pudasjärven Kyläverkkojen tai päätöksen muun sisällön osalta ei ole 
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Kaupunginhallitus § 104 21.03.2023 
Kaupunginhallitus § 142 11.04.2023 

muutoksia verrattuna 21.3.2023 § 104 käsittelyyn. 
 
Juhani Jurmu ja Marja Lantto ovat esteellisiä (yhteisöjäävejä) ja poistuvat 
asian käsittelyn ajaksi. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus: 
1) poistaa päätöksensä 21.03.2023 § 104; ja 
2) esittää valtuustolle, että se: 
 
1) myöntää ehdottoman 100 % omavelkaisen takauksen Kairan Kuitu Oy:n 
Kuntarahoitus Oy:stä nostamalle 4 267 000,00 € lainalle, takaus kattaa 
tämän lisäksi korot, viivästyskorot ja muut mahdolliset kulut ja on voimassa 
30.6.2049 asti; 
2) myöntää ehdottoman 100 % omavelkaisen takauksen Pudasjärven 
Kyläverkot Oy:n Kuntarahoitus Oy:stä nostamalle 2 316 500,00 € lainalle, 
takaus kattaa tämän lisäksi korot, viivästyskorot ja muut mahdolliset kulut 
ja on voimassa 30.6.2049 asti; 
3) päättää, että takauksista peritään vuosittain 0,82 % suuruinen 
takausmaksu, joka lasketaan kunkin kalenterivuoden lopussa takauksen 
jäljellä olevasta määrästä; ja 
4) päättää, että takauksille ei vaadita vastavakuutta ottaen huomioon 
yhtiöiden toiminnan laatu ja se, että Kairan Kuitu Oy ja Pudasjärven 
Kyläverkot ovat Pudasjärven kaupungin tytäryhtiöitä 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Mirka Väyrynen ja Juhani Jurmu ilmoittivat esteellisyytensä (yhteisöjäävi) 
ja poistuivat asian käsittelyn ajaksi. 

 
 
Jakelu Kairan Kuitu Oy 
 Pudasjärven Kyläverkot Oy 
 valtuuston esityslistalle 
 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  17 

 
Kaupunginhallitus § 90 28.02.2023 
Kaupunginhallitus § 103 21.03.2023 
Kaupunginhallitus § 124 28.03.2023 
Kaupunginhallitus § 143 11.04.2023 

 
Talouden sopeutusohjelman 2021-2023 muuttaminen 
 
KH 28.02.2023 § 90  
  
Talouden sopeutusohjelman 2021-2023 toteutuminen 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
 Valtuusto on hyväksynyt talouden sopeutusohjelman vuosille 2021-2023 
10.12.2020 § 50. 
 
Ohjelmalla on sitouduttu 3 056 100 € sopeuttamiseen vuosina 2021-2023.  
Tämän hetkisen ennusteen mukaan ohjelman mukaisesta sopeutuksesta 
jäisi toteutumatta 1 396 115 €. 
 
Korkotaso on noussut merkittävästi ja korkojen arvioidaan jäävän vuosiksi 
totuttua korkeammalle tasolle, millä on iso vaikutus kaupungin talouteen. 
Myös kallis kunta-alan palkkaratkaisu ja inflaatio lisäävät kaupungin 
menoja osin ennakoimattomasti. 

 
Valtakunnallinen sote-menojen kasvu vuosina 2021-2022 aiheuttaa 
kunnille takautuvia ja pysyviä valtionosuusleikkauksia. Lisäksi valtion 
velkaantuminen johtanee väistämättä kuntien rahoituksen vähentämiseen. 
 
Talouden sopeuttamistarpeen mittaluokka tarkentuu huhtikuussa 
saatavassa päivitetyssä talouden painelaskelmassa ja elokuussa 
soteuudistuksessa johtuvien valtionosuusleikkausten tason selvitessä. 
 
Tässä tilanteessa nykyisen sopeutusohjelman mukaisten säästöjen 
toteutumisen varmistaminen on tärkeää. 

 
 Taulukko sopeutusohjelman toteutumisesta ja ennusteesta on toimitettu 

kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus  

1) merkitsee talouden sopeutusohjelman toteuman v. 2021-2022 ja 
ennusteen ohjelman toteutumasta tiedoksi; ja  
2) käy lähetekeskustelun toteumasta. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus 
1) merkitsi talouden sopeutusohjelman toteuman v. 2021-2022 ja 
ennusteen ohjelman toteutumasta v. 2021-2023 (liite 8) tiedoksi; ja 
2) kävi lähetekeskustelun, jossa todettiin, että sopeutusohjelman 
muuttaminen tulee valmistella siten, että ohjelma toteutuu mahdollisimman 
suurelta osin. 

 
 
Jakelu  
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KH 21.03.2023 § 103  
  
 
Sopeutusohjelman 2021-2023 muuttaminen 
 
Valmistelija Henri Pätsi, p. 0401595715 
 

Valtuututeille on lähetetty kysely talouden sopeuttamisen työkaluista. 
Kyselyssä esiteltiin erilaisia toimenpiteitä, joita voidaan käyttää kuntien 
talouden tasapainottamisessa yleensä. Kyselyn vastausaika oli 15.-
22.2.2023. 
 
Kysely sisälsi 29 kysymystä, joissa kysymys oli muotoiltu siten, että 
kysyttiin tulisiko esitetty toimenpide SELVITTÄÄ kaupungin talouden 
tasapainottamiseksi asteikolla 1=ei missään tapauksessa, 2=mieluummin 
ei, 3= kyllä, 4=ehdottomasti kyllä. Yhdessä kysymyksessä pyydettin 
ehdottamaan toimenpiteitä vapaamuotoisella vastauksella. 
 
Kyselyyn vastasivat kaikki 27 valtuutettua.  
 
Kyselyn tulokset sekä kooste sopeutuskeinojen kannatuksesta jaoteltuna 
enemmistön kannattamiin ja ei kannattamiin toimenpiteisiin sekä sisältäen 
arvion kunkin toimenpiteen käytettävyydestä aikataulullisesti nykyisen 
sopeutusohjelman muuttamisessa on toimitettu kaupunginhallituksen 
jäsenille oheismateriaalina.  
 
Kysely vastauksineen sekä kooste ovat on ei-julkisia valmisteluasiakirjoja, 
jotka tulevat julkisiksi valtuuston päätöksenteon jälkeen. (JulkL (621/1999 
6.1 § 9-kohta) 
 
Talouden sopeuttamisohjelman muuttaminen 2021-2023 olisi 
aikataulullisesti valtuuston käsiteltävänä huhtikuussa ja muutokset voisivat 
astua voimaan kesäkuun alussa. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus käy keskustelun ja linjaa asian jatkovalmistelun 
alustavasti seuraavasti: 1) Talouden sopeutusohjelman 2021-2023 
muuttamisen valmistelua jatketaan siten, että mukana ovat kaikki ne 
kyselyn mukaiset toimenpiteet, joiden selvittämistä kannattaa yli 50 % 
valtuutetuista pois lukien keinot, joiden säästö ei ehdi toteutua nykyisen 
sopeutusohjelman aikana.; 2) Kaikki ne kyselyn mukaiset toimenpiteet, 
joita kannattaa yli 50 % valtuutetuista ovat mukana myös talouden 
sopeuttamistoimenpiteiden valmistelussa v. 2024 alusta ajoittuvalle 
ajanjaksolle.; ja 3) Kyselyn avoimissa vastauksissa esiin tuoduista 
toimenpiteistä valmistelua jatketaan kahden eniten mainintoja keränneen 
toimenpiteen osalta. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
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Kaupunginhallitus käy keskustelun ja linjaa asian jatkovalmistelun 
alustavasti seuraavasti:  
1) Talouden sopeutusohjelman 2021-2023 muuttamisen valmistelua 
jatketaan siten, että mukana ovat kaikki ne kyselyn mukaiset toimenpiteet, 
joiden selvittämistä kannattaa yli 50 % valtuutetuista pois lukien keinot, 
joiden säästö ei ehdi toteutua nykyisen sopeutusohjelman aikana, 
kuitenkin pois lukien henkilöstön lomauttaminen. (liitteet 2 ja 3; ei julkisia); 
2) Kaikki ne kyselyn mukaiset toimenpiteet, joita kannattaa yli 50 % 
valtuutetuista ovat mukana myös talouden sopeuttamistoimenpiteiden 
valmistelussa v. 2024 alusta ajoittuvalle ajanjaksolle.; ja  
3) Kyselyn avoimissa vastauksissa esiin tuoduista toimenpiteistä 
valmistelua jatketaan eniten mainintoja keränneen toimenpiteen osalta. 
 

Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu jatkokäsittelyyn kh 28.3.2023 
 
 
KH 28.03.2023 § 124  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Johtoryhmä on jatkovalmistellut sopeutusohjelman muutokset hallituksen 
käsittelyn pohjalta. 
 
Sopeutusohjelmaa esitetään muutettavaksi kolmivuotisen ohjelman 
seitsemän viimeisen kuukauden ajaksi ajalle 1.6.-31.12.2023. Muutoksista 
päättäisi valtuusto huhtikuun kokouksessa. 
 
Valtuustolle esitellään kaupungin talouden sopeuttamistarvetta pidemmällä 
aikavälillä valtuustoseminaarissa huhtikuun alussa päivitetyn talouden 
painelaskelman muodossa. Tällöin on tiedossa sopeuttamistarpeen 
mittaluokka, ja sopeuttamisen valmistelua voidaan jatkaa valtuutetuille 
helmikuussa tehtyyn kyselyyn pohjautuvien kaupunginhallituksen linjausten 
(21.3.2023) perusteella. 
 
Luonnos sopeutusohjelman 2021-2023 muutoksista (ei julkinen) on 
toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille. 
 
Taulukko sopeutusohjelman toteutumisesta ja ennusteesta ohjelman 
toteutumasta (ilman käsiteltävänä olevia muutoksia) on tarpeen saattaa 
valtuuston tietoon. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se  
1) merkitsee talouden sopeutusohjelman toteuman v. 2021-2022 ja 
ennusteen ohjelman toteutumasta v. 2021-2023 (liite) tiedoksi; ja  
2) päättää muuttaa kaupungin talouden sopeutusohjelmaa vuosille 2021-
2023 ajalle 1.6.-31.12.2023 liitteen mukaisesti. 
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Kokous käsittely Anni-Inkeri Törmänen esitti, että liitteen 8 toimenpiteet 1 (opetustoimen 

osalta), 3 ja 4 yhdistetään siten, että säästövelvoite 182 500 € annetaan 
kokonaisuutena, ja esitys tarkemmasta jakaumasta pyydetään 
sivistysjohtajalta ja rehtorityöryhmältä 11.4.2023 hallituksen käsittelyyn. 
Christa van der Vegt kannatti esitystä. Koska on tehty pohjaehdotuksesta 
poikkeava kannatettu esitys, on äänestettävä. Äänestystapana on 
nimenhuutoäänestys, jossa jaa tarkoittaa kaupunginjohtajan esitystä ja ei 
Törmäsen esitystä. 
Äänestyksessä annettiin 8 ääntä, joista 5 jaa-ääniä (Honkanen, Jurmu, 
Koivula, Kälkäjä, Riekki) ja 3 ei-ääniä (Lantto, van der Vegt, Törmänen). 
Tulos tarkoittaa, että kohdat 1, 3 ja 4 hyväksyttiin kaupunginjohtajan 
esityksen mukaisina. Anni-Inkeri Törmänen jätti päätökseen tältä osin 
eriävän mielipiteen (liite 5). 

 
 Marko Koivula esitti liitteen 8 toimenpiteen 5 osalta, että hintaa korotetaan 

100 %. Esitys perusteluineen liitteenä 6. Christa van der Vegt, Juhani 
Jurmu ja Mari Kälkäjä kannattivat esitystä. Koska on tehty 
pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, on äänestettävä. 
Äänestystapana on nimenhuutoäänestys, jossa jaa tarkoittaa 
kaupunginjohtajan esitystä ja ei Koivulan esitystä. Äänestyksessä annettiin 
8 ääntä, joista 1 jaa-ääni (Törmänen) ja ei-ääniä (Honkanen, Jurmu, 
Koivula, Kälkäjä, Lantto, van der Vegt, Riekki). Tulos tarkoittaa, että liitteen 
kohta 5 muuttuu Koivulan esityksen mukaiseksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se 
1) merkitsee talouden sopeutusohjelman toteuman v. 2021-2022 ja 
ennusteen ohjelman toteutumasta v. 2021-2023 (liite 7) tiedoksi; ja 
2) päättää muuttaa kaupungin talouden sopeutusohjelmaa vuosille 2021-
2023 ajalle 1.6.-31.12.2023 liitteen 8 (tulee julkiseksi valtuuston 
päätöksenteon jälkeen) mukaisesti. 
 
Jorma Kouva poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 21.29. 
 
 
Asiaa esitteli kaupunginjohtajan ja hallintojohtajan lisäksi sivistysjohtaja 
Juha Holappa ja tekninen johtaja Janne Karhu. 

 
 
Jakelu valtuuston listalle 
 
 
KH 11.04.2023 § 143    
1686/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 ja henkilöstöpäällikkö Heli 

Huhtamäki, p. 0401903056 
 
Osa talouden sopeutusohjelman muuttamiseen sisältyvistä toimenpiteistä 
vaikuttaisi myös henkilöstöön, jolloin ne on tarpeen käsitellä myös 
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henkilöstötoimikunnassa. 
 
Asia on käsittelyssä 11.4.2023 henkilöstötoimikunnassa ennen 
kaupunginhallituksen kokousta, jolloin se ehtii tarvittaessa muuttaa 
esitystään valtuustolle. 

 
 Ohjaava lainsäädäntö 
  
 Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 

hyvinvointialueella (2007/449) 
 
 4 §  
 Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat 
 Työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin 

sellaiset asiat, jotka koskevat: 
 1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 

 2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 
ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 

 3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; 

 4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 

  
 Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään 

sellaisia toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi 
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä 
heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus tekee 
kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 

 
 5 § 
 Yhteistoimintamenettely 
 Ennen kuin työnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssä tarkoitetun asian, hänen on 

neuvoteltava yhteistoiminnan hengessä yksimielisyyden saavuttamiseksi 
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja 
vaihtoehdoista ainakin niiden työntekijöiden kanssa, joita asia koskee. 
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. ( 

 
 
Kaupunginhallitus esittää talouden sopeutusohjelman  muuttamista siten, 
että ajalla 1.6.-31.12.2023 saadaan yhteensä seuraavat säästöt: 
 
käyttötalous - 333 335 € 
investoinnit - 150 000 € 
kehittämisrahaston käyttötarve -5000 € 
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Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstötoimikunnan käsittelyn tiedoksi ja 

voi tarvittaessa muuttaa esitystään (KH 28.03.2023 § 124) valtuustolle. 
 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 
 Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstötoimikunnan käsittelyn tiedoksi. 

Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se 
1) merkitsee talouden sopeutusohjelman toteuman v. 2021-2022 ja 
ennusteen ohjelman toteutumasta v. 2021-2023 (liite 2) tiedoksi; ja 
2) päättää muuttaa kaupungin talouden sopeutusohjelmaa vuosille 2021-
2023 ajalle 1.6.-31.12.2023 liitteen 3 (tulee julkiseksi valtuuston 
päätöksenteon jälkeen) mukaisesti. 
 

Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu valtuuston listalle 
 
 
Liitteet 
2 Talouden sopeutusohjelman toteutuminen 22.2.2023 
3 Ei julkinen liite 
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Kaupunginhallituksen ja valiokuntien vaali 
  
KH 11.04.2023 § 144    
1806/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Valtuusto on päättänyt nykyisten toimielinten valinnasta 04.08.2021 § 49. 
Toimielimistä kaupunginhallitus, hyvinvointivaliokunta ja yhteisövaliokunta 
on valittu siten, että toimikausi on 2 vuotta. Valtuuston päätöksestä ei 
ilmene tarkkaa toimikauden päättymisajankohtaa. 
 
Kuntavaalikausi 2021-2025 alkoi koronapandemian takia kesäkuun alun 
sijasta elokuun alussa. Kunnat ovat yleisesti tulkinneet kaksivuotiskauden 
alkavan 1.6.2023.  
 
Kuntalain 32 §:n mukaan:  
 
Toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai 
jäljempänä toisin säädetä. 
 
Pudasjärven kaupungin hallintosäännön 8 §:n mukaan: 
 
Kaupunginhallituksessa on 9 jäsentä, joista valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kaupunginhallituksen jäsenten  
tulee olla valtuutettuja ja varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
 
Kaupunginhallitus voi nimetä valiokuntiin edustajansa ja varaedustajansa, 
joilla on läsnäolo- ja puheoikeus ko. valiokunnan kokouksissa. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla sekä kaupunginjohtajalla on  
läsnäolo- ja puheoikeus valiokuntien kokouksissa. 
 
Hallintosäännön 12 §:n mukaan: 
 
Valtuuston 1.8.2021 alkavan toimikauden alussa aloittavat: 
 
 Yhteisövaliokunta 
 Hyvinvointivaliokunta 
 
Valiokuntien toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi 2 
vuotta, ellei valtuusto toisin päätä. 
 
Kussakin valiokunnassa on yhteensä 7 jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenten ja varajäsenten tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
 
Valiokuntien puheenjohtajina toimivat valtuuston varapuheenjohtajat. 
Valtuusto nimeää jäsenet valiokuntiin ja valitsee valiokuntien jäseniksi 
valituista varapuheenjohtajat. 
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Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 §:ssä: 
 
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
 
Vaalikelpoisuudesta valiokuntiin säädetään kuntalain 74 §:ssä: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 
 
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
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tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 
73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Tasa-arvolain (609/1986) 4 a.1 §:n mukaan: 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Pudasjärven kaupungin organisaatiorakenteen mukaan kaikki kaupungin 
työntekijät ovat kaupunginhallituksen alaisia.  
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se  
1) valitsee kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet;  
2) valitsee kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan;  
3) valitsee kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan;  
4) valitsee hyvinvointivaliokuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet;  
5) valitsee hyvinvointivaliokunnan varapuheenjohtajan;  
6) valitsee yhteisövaliokuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet;  
7) valitsee hyvinvointivaliokunnan varapuheenjohtajan; ja  
8) päättää, että edellä mainittujen toimielinten toimikausi alkaa 1.6.2023. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 
 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se 

1) valitsee kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet; 
2) valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan; 
3) valitsee kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtajan; 
4) valitsee kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan; 
5) valitsee hyvinvointivaliokuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet; 
6) valitsee hyvinvointivaliokunnan varapuheenjohtajan; 
7) valitsee yhteisövaliokuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet; 
8) valitsee yhteisövaliokunnan varapuheenjohtajan; ja 
9) päättää, että edellä mainittujen toimielinten toimikausi alkaa 1.6.2023. 
 
 

Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu valtuuston listalle 
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Työllisyydenhoitoa koskeva sopimus 
  
KH 11.04.2023 § 145    
1762/14.07.00/2023    
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen, p. 0504058409 ja hallintojohtaja Henri 

Pätsi, p. 0401595715. 
 
TE-palvelut siirtyvät kunnille vuoden 2025 alussa. Tätä ennen vuoden 
2023 alusta voimaan astunut hyvinvointialueuudistus muuttaa työllisyyden 
hoidon kenttää, ja esimerkiksi kuntouttava työtoiminta on siirtynyt 
hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle. Kuntien ja hyvinvointialueiden on 
tärkeää luoda toimivat yhteistyörakenteet ja -mallit tähän yhteistyöhön. 
Vuoden 2023 osalta tilanne on kunnissa moninainen, sillä osa kunnista on 
mukana työllisyyden kuntakokeiluissa, joissa osa työllisyyspalveluista on 
siirretty kuntien vastuulle vuonna 2021 alkaneen kokeilun ajaksi. 
Yhdyspintatyön osalta onkin tärkeää huomioida niin työllisyyskokeilussa 
mukana olevien kuin myös sen ulkopuolella olevien kuntien tilanteet 
yhdyspinnoilla. 
 
Kunta vastaa työllisyydenhoidosta alueellaan osana elinvoiman 
vahvistamisen kokonaisuutta. Työllisyydenhoidolla on yhtymäpintansa 
kunnissa sen muihin elinkeinopoliittisiin toimiin kuten yritystoiminnan 
tukemiseen sekä alueen koulutuspolitiikkaan.  
 
Kunta vastaa yhdessä TE-palvelujen kanssa työllisyyspalvelujen 
kehittämisestä alueellaan. Kuntakokeilukunnissa kuntien vastuu on entistä 
korostuneempi. Erilaisiin työllisyyspalveluihin panostamalla kuntien 
tavoitteena on lisätä elinvoimaa ja sen kautta kunnallisverotuloja. 
Taloudelliset kannustimet ohjaavat kuntia työllistämään työttömiä. Jo 
palveluihin aktivoinnilla ja osallistumisella on myönteisiä vaikutuksia sekä 
yksilön että kunnan talouteen. Suurimmat vaikutukset syntyvät, kun 
palvelut johtavat takaisin työmarkkinoille ja työllistymiseen. 
 
Hyvinvointialueen ja kuntien välille on laadittu yhteistyösopimus 
työllisyyden edistämiseen liittyen. 
 
Sopimukseen sovelletaan lakia kuntouttavasta työtoiminnasta (189/2001),  
sosiaalihuoltolakia (1301/2014), lakia kehitysvammaisten erityishuollosta 
(519/1977), nuorisolakia (1285/2016), hyvinvointialueesta annettua lakia 
(611/2021), lakia julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
(1397/2016), työllistymistä edistävästä monialaisesta yhteispalvelusta 
annettua lakia (1369/2014) ja asetusta (1377/2014). 
 
Sopimus koostuu kahdesta osasta: korvaukseton työtoimintayhteistyö ja 
nuorten työpajatoimintaa koskeva yhteistyö. Jälkimmäisen osalta 
sopimuksessa on todettu, että osa ei koske Pudasjärven kaupunkia. 
 
Käytännössä sopimuksella mahdollistetaan kuntouttavan työtoiminnan 
tarjoaminen kunnan toimipisteissä, vaikka toiminnan järjestämisvastuu on 
hyvinvointialueella. Sopimuksen pitäisi palauttaa työtoimintapaikkojen 
tarjonta hyvinvointialueuudistusta edeltävälle tasolle. Tällä hetkellä 
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kuntouttavan työtoiminnan tarjonta kuntalaisille on heikkoa, mikä aiheuttaa 
kunnalle lisäkustannuksia työmarkkinatuen kuntaosuusmenona. 
 
Sopimus on liitteenä. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä työllisyydenhoitoa koskevan 
sopimuksen (liite). 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä työllisyydenhoitoa koskevan 
sopimuksen (liite 4). 
 
 
Anni-Inkeri Törmänen ilmoitti esteellisyytensä (yhteisöjäävi) ja poistui asian 
käsittelyn ajaksi. 

 
 
Jakelu työllisyyspäällikkö 
 
 
Liitteet 
4 Työllisyydenhoitoa koskeva sopimus 
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Henkilöstöhallinnon OSS-tietojärjestelmän hankinta 
  
KH 11.04.2023 § 146    
1810/02.08.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Pudasjärven kaupungin talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut on tuottanut 
1.1.2023 alkaen (in house -yhtiö) Monetra Oulu Oy. 
 
Henkilöstöhallinnon järjestelmien osalta palveluntuotanto Monetralla 
tapahtuu Personec-tuoteperheen järjestelmillä Personec F ja Ess7. Lisäksi 
kokonaisuuteen kuuluu OSS-järjestelmä, josta on pyydetty tarjous Monetra 
Oulu Oy:ltä. 
 
Käyttöönotto sisältää: 
- koulutukset -moduulin 
- osaamiset -moduulin 
- keskustelut ja tavoitteet -moduulin sekä  
- taidot ja pätevyydet –moduulin 
- OSS:n teknisen ympäristön 
- F-liittymän 
- SSO toteutuksen 
-  suunnittelukokoukset 
- järjestelmään liittyvät määrittelytyöt 
- lomakkeiden viennit 
- osaamispuun viennin 
- osaamisten kohdistuksen 
- käyttökoulutukset 
 
Jatkuva palvelu: 
- käyttäjälisenssit (4,20 € / käyttäjä / kk) 
- kertakirjautuminen (135 € / kk) 
- erillisveloitettava asiantuntijatyö (78 € / h, toteutuneen mukaisesti)  
 
Hankinnan ennakoitu arvo (toistaiseksi voimassa oleva sopimus, arvo 
laskettu 4 vuodelle, laskettu 350 käyttäjällä) on 88 500 €. Kustannukset 
katetaan talousarvioon sisältyvistä ja varattavista 
käyttötalousmäärärahoista. 
 
Kyseessä on hankintalain (1397/2016) 15 §:n mukainen 
sidosyksikköhankinta, johon ei sovelleta hankintalakia. 
 
Tarjous on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille. 
 

Kaupunginjohtajan esitys OSS-järjestelmän käyttöönotto ja ylläpito hankitaan Monetra Oulu Oy:ltä 
hintaan käyttöönotto enintään 8500 € ja jatkuvan palvelun kustannukset 
enintään 20 000 € vuodessa. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Jakelu Monetra Oulu Oy 
 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  30 

 
Kaupunginhallitus § 147 11.04.2023 

 
Valtuustoaloite / Kaupungin ja OSAO:n sopimus alijäämäkustannuksista 
  
KH 11.04.2023 § 147    
1812/00.04.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 ja kaupunginjohtaja Tomi
 Timonen, p. 0504548230 

 
Valtuutetut Ari-Pekka Nieminen ja Mirka Väyrynen jättivät 10.11.2022 
valtuustoaloitteen koskien OSAO:n alijäämän kattamisen lopettamista 
Pudasjärven kaupungin toimesta. 
 
Aloitteessa esitetään, ”että kaupunki purkaa sopimuksensa OSAOn kanssa 
viipymättä siten, että sopimus raukeaa mahdollisimman pian huomioiden 
sopimukseen mahdollisesti kirjattu irtisanomisaika. Säästyneet rahat tulisi 
ensisijaisesti käyttää perusopetukseen, jossa rahaa kipeästi tällä hetkellä 
tarvitaan. Lisäksi huomautamme, että aloitteemme koskee ainoastaan 
kaupungin rahoituksen lopettamista yksiköltä, ei itse yksikön lopettamista.” 
 
Lisäksi esitetään kysymys: ”Onko kaupungin ydintehtävä rahoittaa OSAOn 
Pudasjärven yksikköä vuosikymmeniä, joka nauttii valtion tukea, mutta joka 
silti tekee lähes joka vuosi tappiota? Onko mietitty sitä, että 
oppivelvollisuuslaki on uudistunut ja uudistuksen yhteydessä on luvattu, 
että valtio korvaa opintojen maksuttomuudesta aiheutuvat kulut 
täysimääräisesti, osallistuuko kaupunki sellaisten kulujen maksamiseen, 
jotka kuuluisivatkin valtiolle?”  
 
Aloitteessa esille tuodut perustelut liittyvät tiivistetysti kaupungin 
taloustilanteeseen sekä rahoittamisen hyötyihin suhteessa käytettyyn 
panokseen. 
 
Aloite sekä vastauksessa viitattu yhteistyösopimus on toimitettu 
kaupunginhallituksen jäsenille oheismateriaalina.  
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus antaa aloitteeseen seuraavan vastauksen:  
 
Pudasjärven kaupunki ja Koulutuskuntayhtymä OSAO ovat sopineet 
1.1.2020 voimaan astuneella sopimuksella Pudasjärven kaupungissa 
sijaitsevan, ammatillisen koulutuksen (ammatillinen koulutus sisältäen 
oppisopimustoiminnan, täydennyskoulutuksen, muut kurssi/ -
koulutuspalvelut sekä muut palvelut) operatiivisen toiminnan 
järjestämisestä Koulutuskuntayhtymä OSAOn (myöh.OSAO) ylläpitämässä 
Pudasjärven yksikössä. 
 
Sopimuksen mukaan: OSAOn Pudasjärven yksikkö toimii taloudellisella 
nettoperiaatteella. Toiminnan tavoitteena on, että  valtionosuudet ja muut 
toiminnan tuotot kattavat toiminnasta aiheutuvat menot. Pudasjärven 
kaupunki vastaa  mahdollisista yksikköhintarahoituksen ylittävistä 
kustannuksista kokonaisuudessaan.  
 
Käytännössä sopimuksella turvataan ammatillisen opetuksen järjestäminen 
Pudasjärvellä. Myös Taivalkoski rahoittaa OSAO:n toimintaa suoraan 
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vastaavassa tarkoituksessa. 
 
Toisen asteen ammatillisen opetuksen järjestäminen tai sen rahoittaminen 
talousarviosta ei ole lakisääteistä. Niin Pudasjärven kaupunki kuin kunnat 
yleensäkin järjestävät tai rahoittavat yleisesti myös ei lakisääteisiä 
palveluita ja toimintoja. Tallaisten palveluiden järjestämisestä kunta voi 
päättää vapaasti kunnallisen itsehallinnon nojalla demokraattisessa, 
poliittisessa päätöksentekoprosessi. 
 
Pudasjärven kaupunki on kattanut OSAO:n alijäämää vuodesta 2014 
alkaen seuraavasti (€): 
 
  
 
Vuoden 2023 alijäämäennuste on -416 302 €. 
 
Sopimusta ja rahoittamista puoltavina perusteina voidaan yleisellä tasolla 
arvioiden nähdä myönteiset elinkeino- ja koulutuspoliittiset vaikutukset: 
Yritysten tarvitsemaa työvoimaa koulutetaan paikkakunnalla eikä 
paikkakuntalaisten nuorten tarvitse muuttaa muualle opiskelemaan. Myös 
paikkakunnalle muualta tulevat opiskelijat lisäävät osaltaan alueen 
elinvoimaa ja vetovoimaa. 
 
Ei puoltavana peruste on suora alijäämän suuruinen vaikutus kaupungin 
toimintakatteeseen ja tulokseen, minkä merkitys on korostunut kaupungin 
taloustilanteen tiukentuessa. Lisäksi kaupungin mahdollisuudet vaikuttaa 
menoerään arvioidaan vähäisiksi. 
 
Elinkeino- ja koulutuspoliittisten vaikutusten ja kaupungille aiheutuvien 
epäsuorien talousvaikutusten arviointi ei onnistu ilman nimenomaista 
asiantuntijaselvitystä. Todennäköisesti tällainen työ olisi tilattava 
konsultilta. 
 
Suomessa ammatillisen koulutuksen järjestämisen kustannuksista 
vastaavat sekä valtio että kunnat. Kaikki kunnat asukasmäärästään tai  
väestörakenteestaan riippumatta osallistuvat toisen asteen koulutuksen 
rahoitukseen, eikä siihen vaikuta lainkaan sijaitseeko kunnassa 
oppilaitoksen toimipistettä. Kunnan saamien valtionosuuksien 
yhteismäärästä siis vähennetään laskennallinen kunnan omarahoitusosuus 
ammatilliseen koulutukseen.  
 
Ammatillisen koulutuksen järjestämiseen myönnetään rahoitusta opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (957/2017) ja ammatillisen 
koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista annetun opetus- ja 
kulttuuriministeriön asetuksen (682/2017) mukaan. Opetus- ja 
kulttuuriministeriö myöntää ammatillisen koulutuksen järjestämiseen 
rahoitusta valtion talousarvion määrärahan ja kuntien rahoitusosuuden 
rajoissa. Rahoitus jaetaan pääosin laskennallisin perustein. Rahoitus 
myönnetään suoraan koulutuksen järjestäjille, jotka päättävät sen 
kohdentamisesta koulutuksen järjestämiseen. 
 
Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen taas edellyttää 
opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämää tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämislupaa, joka voidaan myöntää hakemuksesta kunnalle, 
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kuntayhtymälle, rekisteröidylle yhteisölle tai säätiölle. Ammatillisten 
oppilaitosten historia ja omistuspohja on moninainen, useimmat 
oppilaitokset ovat kuitenkin kuntien omistamia. 
 
Kaupungin talouden kannalta on perusteltua selvittää mahdollisuudet 
turvata toisen asteen ammatillinen opetus paikkakunnalla yhteistyössä 
OSAO:n kanssa etsien muutoksia toimintaan, joilla voidaan estää tai 
rajoittaa katettavan alijäämän syntymistä. 
 
Toinen mahdollisuus on selvittää mahdollisuuksia ammatillisen opetuksen 
järjestämiseen paikkakunnalla jonkun muun koulutuksen järjestäjän 
toimesta. 
 
Pudasjärven kaupungin ja OSAO:n välisen yhteistoimintasopimuksen 
pikainen irtisanominen sisältäisi ennalta-arvaamattomia riskejä, jotka 
liittyvät kaupungin elinvoimaan, yritysmyönteisyyteen, imagoon ja 
epäsuoriin talousvaikutuksiin. Toisaalta kaupungin taloustilanne edellyttää 
mainittuja toimenpiteitä kustannusten hallitsemiseksi.

 
 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 

 
 Kaupunginhallitus antaa aloitteeseen seuraavan vastauksen: 

 
Pudasjärven kaupunki ja Koulutuskuntayhtymä OSAO ovat sopineet 
1.1.2020 voimaan astuneella sopimuksella Pudasjärven kaupungissa 
sijaitsevan, ammatillisen koulutuksen (ammatillinen koulutus sisältäen 
oppisopimustoiminnan, täydennyskoulutuksen, muut kurssi/ -
koulutuspalvelut sekä muut palvelut) operatiivisen toiminnan 
järjestämisestä Koulutuskuntayhtymä OSAOn (myöh.OSAO) ylläpitämässä 
Pudasjärven yksikössä. 
 
Sopimuksen mukaan: OSAOn Pudasjärven yksikkö toimii taloudellisella 
nettoperiaatteella. Toiminnan tavoitteena on, että  valtionosuudet ja muut 
toiminnan tuotot kattavat toiminnasta aiheutuvat menot. Pudasjärven 
kaupunki vastaa  mahdollisista yksikköhintarahoituksen ylittävistä 
kustannuksista kokonaisuudessaan. 
 
Käytännössä sopimuksella turvataan ammatillisen opetuksen järjestäminen 
Pudasjärvellä. Myös Taivalkoski rahoittaa OSAO:n toimintaa suoraan 
vastaavassa tarkoituksessa. 
 
Toisen asteen ammatillisen opetuksen järjestäminen tai sen rahoittaminen 
talousarviosta ei ole lakisääteistä. Niin Pudasjärven kaupunki kuin kunnat 

TP 2014 185 559
TP 2015 397 881
TP 2016 208 661
TP 2017 521 029
TP 2018 551 121
TP 2019 128 662
TP 2020 0
TP 2021 311 975
TP 2022 197 549
Yhteensä 2 502 437
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yleensäkin järjestävät tai rahoittavat yleisesti myös ei lakisääteisiä 
palveluita ja toimintoja. Tallaisten palveluiden järjestämisestä kunta voi 
päättää vapaasti kunnallisen itsehallinnon nojalla demokraattisessa, 
poliittisessa päätöksentekoprosessi. 
 
Pudasjärven kaupunki on kattanut OSAO:n alijäämää vuodesta 2014 
alkaen seuraavasti (€): 
 
  
 
Vuoden 2023 alijäämäennuste on -416 302 €. 
 
Sopimusta ja rahoittamista puoltavina perusteina voidaan yleisellä tasolla 
arvioiden nähdä myönteiset elinkeino- ja koulutuspoliittiset vaikutukset: 
Yritysten tarvitsemaa työvoimaa koulutetaan paikkakunnalla eikä 
paikkakuntalaisten nuorten tarvitse muuttaa muualle opiskelemaan. Myös 
paikkakunnalle muualta tulevat opiskelijat lisäävät osaltaan alueen 
elinvoimaa ja vetovoimaa. 
 
Ei puoltavana peruste on suora alijäämän suuruinen vaikutus kaupungin 
toimintakatteeseen ja tulokseen, minkä merkitys on korostunut kaupungin 
taloustilanteen tiukentuessa. Lisäksi kaupungin mahdollisuudet vaikuttaa 
menoerään arvioidaan vähäisiksi. 
 
Elinkeino- ja koulutuspoliittisten vaikutusten ja kaupungille aiheutuvien 
epäsuorien talousvaikutusten arviointi ei onnistu ilman nimenomaista 
asiantuntijaselvitystä. Todennäköisesti tällainen työ olisi tilattava 
konsultilta. 
 
Suomessa ammatillisen koulutuksen järjestämisen kustannuksista 
vastaavat sekä valtio että kunnat. Kaikki kunnat asukasmäärästään tai  
väestörakenteestaan riippumatta osallistuvat toisen asteen koulutuksen 
rahoitukseen, eikä siihen vaikuta lainkaan sijaitseeko kunnassa 
oppilaitoksen toimipistettä. Kunnan saamien valtionosuuksien 
yhteismäärästä siis vähennetään laskennallinen kunnan omarahoitusosuus 
ammatilliseen koulutukseen. 
 
Ammatillisen koulutuksen järjestämiseen myönnetään rahoitusta opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (957/2017) ja ammatillisen 
koulutuksen rahoituksen laskentaperusteista annetun opetus- ja 
kulttuuriministeriön asetuksen (682/2017) mukaan. Opetus- ja 
kulttuuriministeriö myöntää ammatillisen koulutuksen järjestämiseen 
rahoitusta valtion talousarvion määrärahan ja kuntien rahoitusosuuden 
rajoissa. Rahoitus jaetaan pääosin laskennallisin perustein. Rahoitus 
myönnetään suoraan koulutuksen järjestäjille, jotka päättävät sen 
kohdentamisesta koulutuksen järjestämiseen. 
 
Ammatillisten tutkintojen ja koulutuksen järjestäminen taas edellyttää 
opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämää tutkintojen ja koulutuksen 
järjestämislupaa, joka voidaan myöntää hakemuksesta kunnalle, 
kuntayhtymälle, rekisteröidylle yhteisölle tai säätiölle. Ammatillisten 
oppilaitosten historia ja omistuspohja on moninainen, useimmat 
oppilaitokset ovat kuitenkin kuntien omistamia. 
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Kaupungin talouden kannalta on perusteltua ensisijaisesti selvittää 
mahdollisuudet turvata toisen asteen ammatillinen opetus paikkakunnalla 
yhteistyössä OSAO:n kanssa etsien muutoksia toimintaan, joilla voidaan 
estää tai rajoittaa katettavan alijäämän syntymistä.  Mikäli tämä ei tuota 
tulosta, on perusteltua selvittää mahdollisuuksia ammatillisen opetuksen 
järjestämiseen paikkakunnalla jonkun muun koulutuksen järjestäjän 
toimesta. 
 
Pudasjärven kaupungin ja OSAO:n välisen yhteistoimintasopimuksen 
pikainen irtisanominen sisältäisi ennalta-arvaamattomia riskejä, jotka 
liittyvät kaupungin elinvoimaan, yritysmyönteisyyteen, imagoon ja 
epäsuoriin talousvaikutuksiin. Toisaalta kaupungin taloustilanne edellyttää 
mainittuja toimenpiteitä kustannusten hallitsemiseksi. 
 

Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
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Aloitteet vuonna 2022 
  
KH 11.04.2023 § 148    
1814/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Valtuutettujen aloiteoikeudesta määrätään Pudasjärven kaupungin 
hallintosäännön 118 §:ssä: 
 
Kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä 
ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja 
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. 
Sähköisessä kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 
 
Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun asian 
valmistelusta käydään lähetekeskustelu. 
 
Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessä 
esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja  
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita valtuusto ei edellisen 
vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi 
todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 
 
 
Aloite-oikeudesta yleensä säädetään kuntalain 23 §:ssä: 
 
Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, 
joka omistaa tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä 
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijälle on 
ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan 
palvelua koskevassa asiassa. 
 
Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen 
toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta 
suoritetut toimenpiteet. 
 
 
Luettelo aloitteista (aloitteen päivämäärä, aihe ja toimenpiteet, joihin 
aloitteen johdosta ryhdytty): 
 
1. 15.11.2021 (käsittely ollut kesken annettaessa luettelo valtuustolle 

edellisenä vuonna) Yhteisövaliokunta ottaa demokratiavajeen 
käsittelyyn / Pudasjärven Vasemmistoliiton ryhmä 
 
Toimenpide: Valtuusto päätti 21.4.2022 § 24, että talouden 
tasapainotussopimusta päivitetään siten, että valtuustoseminaareihin 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  36 

 
Kaupunginhallitus § 148 11.04.2023 

kutsutaan varajäseniä keskustasta 3, perussuomalaisista 2 ja muista 
puolueista 1 varajäsen. 
 

2. 15.12.2021 (käsittely ollut kesken annettaessa luettelo valtuustolle 
edellisenä vuonna)  Energia- ja lämmöntuotantostrategian laatiminen / 
Antti Tihinen, VAS 
 
Toimenpide: Teknisen johtajan vastaus 6.4.2023. 
Keskeiset poiminnat vastauksesta:  
Suomi, Pohjois-Pohjanmaa ja sitä myöten myös Pudasjärvi on mukana 
energiamurroksessa, joka edellyttää uusia energian tuottamisen, 
varastoinnin ja siirron ratkaisuja. Ilmastonmuutoksen hillinnän ja siihen 
sopeutumisen kannalta energiantuotanto on keskeinen 
alueidenkäytöllinen kysymys josta kaikki ovat vastuussa, mutta jossa 
kunnalla on myös ohjausvaikutus. Toteuttamalla ohjausta kaupungin 
tasolla aktiivisesti ja oma-aloitteisesti omista lähtökohdista, voidaan 
energiantuotannosta aiheutuvan haitan määrää hallita ja kohtuullistaa 
mutta kumminkin päästä osalliseksi myös energiamurroksen 
aikaansaamista hyödyistä. Tuulivoimaohjelma on tässä kontekstissa 
erinomainen, tärkeä ja ajankohtainen työkalu. Tiedon lisääntyessä ja 
energiamarkkinan kehittyessä ohjelmaa on kannatettavaa laajentaa 
tulevaisuudessa koskemaan myös muita energiantuotannon, siirron ja 
varastoinnin tapoja. Kaupunginhallitus on päätöksellä KH 28.05.2020 § 
44 päättänyt perustaa Hinku-työryhmän edistämään 
ilmastonmuutoksen vastaisten toimenpiteiden suunnittelua ja 
toimeenpanoa Pudasjärvellä.  
 

3. 24.2.2022 Kriisitilanteisiin varautuminen - Ari-Pekka Nieminen, KD 
 
Toimenpide: Kaupunginjohtajan vastaus 27.1.2023 varautuksen 
järjestämisestä ja ajankohtaisista toimenpiteistä sekä 
kaupunginhallituksen päätös 13.12.2022 § 434, jolla perustettu 
varautumisen ja turvallisuuden työryhmä. 
 

4. 21.4.2022 Joulukuussa 2020 hyväksytyn sopeutuspaketin 
tilannekatsaus ja päivittäminen / Perussuomalaisten valtuustoryhmä 
 
Toimenpide: Kaupunginhallitus antaa aloitteeseen seuraavan 
vastauksen tässä:  
 
Sopeutusohjelman toteutumista v. 2021 on esitelty valtuutetuille 
valtuustoseminaarissa. Kaupunginhallitus on käsitellyt talouden 
sopeutusohjelman toteuman v. 2021-2022 ja ennustetta ohjelman 
toteutumasta v. 2021-2023 28.2.2023 § 90. Yksityiskohtainen toteuman 
sisältävä taulukko on julkaistu kunnan verkkosivuilla kokouksen 
pöytäkirjan liitteenä. Kaupunginhallitus päätti 28.3.2023 § 124 esittää 
valtuustolle, että se 1) merkitsee talouden sopeutusohjelman toteuman 
v. 2021-2022 ja ennusteen ohjelman toteutumasta v. 2021-2023 
tiedoksi; ja 2) päättää muuttaa kaupungin talouden sopeutusohjelmaa 
vuosille 2021-2023 ajalle 1.6.-31.12.2023 liitteen 8 (tulee julkiseksi 
valtuuston päätöksenteon jälkeen) mukaisesti. 
 

5. 20.6.2022 Tuulivoimavapaa Pudasjärvi / Perussuomalaisten 
valtuustoryhmä 
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Toimenpide: Teknisen johtajan vastaus 27.3.2023. 
Keskeiset poiminnat vastauksesta: Pohjois-Pohjanmaalla on käynnissä 
tuulivoimaa koskevan energia- ja ilmastovaihemaakuntakaavan 
laatiminen.  Pudasjärven selvitystyön lähtökohtana on ollut 
paikkatietoanalyysi, jonka avulla on kartoitettu tuulivoimalle 
mahdollisesti soveltuvat alueet ja suljettu pois ne alueet, joille 
tuulivoimatuotanto ei lähtökohtaisesti sovellu. Selvitystyön tuloksista 
järjestettiin kysely luottamushenkilöille 12.2022 – 01.2023 ja 
kuntalaisille 19.1. – 5.2.2023. Selvitystyö toimii pohjana laadittavalle 
Pudasjärven tuulivoimaohjelmalle. Laadittavana olevalla Pudasjärven 
tuulivoimaohjelmalla määritetään kaupungin tahtotila miten 
tuulivoimakaavoitusta ja -rakentamista halutaan tulevaisuudessa 
Pudasjärvellä ohjata ja toteuttaa. Tuulivoimaohjelma toteuttaa 
Pudasjärven kuntastrategiaa 2022-2030. 
 

6. 20.6.2022 Uudet Pudasjärveläiset tervetuloa / Ari-Pekka Nieminen, KD 
 
Toimenpide: Henkilöstöpäällikön vastaus 20.12.2022.  
Suomen perustuslain 10 §:n mukaan jokaisen yksityiselämä on 
turvattu. Yksityiselämän suojaan kuuluu oikeus yksityiselämään, 
kotirauhaan, kunniaan sekä henkilötietojen suojaan ja 
viestisalaisuuden loukkaamattomuuteen. 
 
Pudasjärven kaupunki lähettää uusille asukkaille Tervetuloa 
Pudasjärvelle-kirjeet, joka koostuu henkilökohtaisesta kirjeestä 
kaupunginjohtajan tervehdyksellä, Pudasjärven ja Syötteen alueen 
kartta, uimaliput Virkistysuimala Puikkariin ja Maista metsä- tee (tai 
jonkin muu sillä hetkellä oleva kaupungin markkinoinnin jakotuote). 
Osoitetiedot saadaan Digi- ja väestötietoviraston järjestelmästä. 
Saaduista osoitetiedoista muodostetaan lista niistä kotitalouksista, 
joissa asuu yksi tai useampi kuntaan muuttanut henkilö. 
 
Toukokuussa vuonna 2020 otettiin käyttöön Tervetuloa Pudasjärvelle-
kirje, jolloin lähetettiin 87 kappaletta tervetuloa-kirjeitä. Vuonna 2021 
kirjeitä lähetettiin 235 kappaletta ja vuoden 2022 tammi-syyskuun 
ajalta on lähetetty 120 kappaletta kirjettä. Tervetuloa Pudasjärvelle-
kirje pyritään pitämään kaikille sopivana. Ihmisillä on erilaisia 
ajatusmalleja ja harrastuksia, joten on hyvä, että kirje on neutraali.  
 
Joka toinen vuosi jaetaan kotitalouksiin ja vapaa-ajan asukkaille 
vakinaiseen kotiosoitteiseen Pudasjärvi tutuksi-palveluhakemisto, josta 
löytyy ajankohtainen palveluesite sekä laajasti tietoa Pudasjärven 
kaupungista. Pudasjärvi tutuksi- palveluhakemisto tehdään 
yhteistyössä Pudasjärven kaupunki, Pudasjärven seurakunta, 
Pudasjärven kehitys Oy, Syötteen matkailuyhdistys ry, Pudasjärven 
yrittäjät ja VKK-media kanssa. 
 
Valtuutettu Niemisen valtuustoaloitetta ei voi toteuttaa aloitteessa 
kuvatulla tavalla, koska kuntalaisilla on perustuslaillinen oikeus 
yksityisyyden suojaan. Kun valmistelemme Muuttokummit-verkoston 
toimintamallia, voidaan keskustella mahdollisesta uusille kuntalaisille 
avoimesta Tervetuloa-infotilaisuudesta, jossa kerrottaisiin Pudasjärven 
palveluista ja tapahtumista sekä ajankohtaisista asioista. Valtuutetut ja 
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kaupungin eri sidosryhmät voisivat olla mukana kaupungin 
järjestämässä kuntalaisille avoimessa tilaisuudessa, joka toteutettaisiin 
julkisissa tiloissa. Näin tulisi huomioitua aloitteen henki eli 
henkilökohtainen kohtaaminen. Muuttokummit-verkoston valmisteluun 
ohjausesityksen antaa yhteisövaliokunta ja valmistelu on ajankohtainen 
vuoden 2023 aikana. 
 

7. 20.6.2022 Kurenalan keskustaan puisto / Ari-Pekka Nieminen, KD 
 
Toimenpide: Teknisen johtajan vastaus 27.3.2023. Keskeiset poiminnat 
vastauksesta: Pudasjärven keskustaajamassa on aloitteessa 
mainittujen Rajamaanrannan ja Pietarilan lähiliikuntapuiston sekä 
liikennepuiston lisäksi 6 leikkipuistoa; Lenkkitienpuisto, Lakarinpuisto, 
Laidunalueen puisto, Honkasenkankaan puisto, Paavalinpuisto ja 
Rimminpuisto. Lisäksi taajama-alueelta löytyy Laidunalueen ja 
Pappilansaaren ulkoilupolku sekä Sivakkasuon kuntorata. Suunnitteilla 
on teettää koko keskustaajaman alueelle viherhoitosuunnitelma, jossa 
tutkitaan luonnon monimuotoisuutta edistävät, kustannustehokkaat ja 
kuntalaisille hyvinvointia tuottavat tavat toteuttaa viherympäristön 
hoitoa. 
 
 

8. 22.9.2022 Hyvän Olon Keskus Pirtin tienvarsi- ja sisäopasteet / Sointu 
Veivo, KESK 
 
Toimenpide: Teknisen johtajan vastaus 27.3.2023. Keskeiset poiminnat 
vastauksesta: Ensimmäisenä toimintavuotena 2022 rakennuksen 
sisätiloihin on palautteiden perusteella lisätty ja muutettu opasteita 
paremmin havaittavaksi. Rakennuksen sisäopasteiden toteuttamisesta 
on vastannut rakennuksen elinkaaripalveluiden tuottaja YIT. Hyvän 
Olon Keskuksen asiakkaiden pysäköintialueen liittymään, kaupungin 
kadun varteen on tilattu lisättäväksi liikenneopaste 
”TERVEYSASEMA”. Opasteen tyyppi on paikalliskohteen viitta, 
valkoinen tausta mustilla kirjaimilla ja se asennetaan keväällä 2023 
lumien sulettua. Piha-alueen lisäopasteiden tarvetta seurataan 
edelleen asiakaspalautteiden perusteella. 
 

9. 22.9.2022 Nuorisovaltuuston nuva-kummijärjestelmästä / Keskustan 
valtuustoryhmä 
 
Toimenpide: Kaupunginvaltuusto päätti 16.3.2023 § 10 ottaa 
kummivaltuutetttu-toimintamallin käyttöön siten, että 
kummivaltuutettujen ensimmäinen toimintakausi alkaa 1.10.2023, yhtä 
aikaa seuraavan nuorisovaltuuston toimintakauden kanssa.  

 
10. 22.9.2022 Kehittämisrahaston pienentäminen / Perussuomalaisten 

valtuustoryhmä 
 
Toimenpide: Kaupunginhallituksen päätös 22.11.2022 § 383 olla 
pienentämättä kehittämisrahaston varausta ja tehdä vuoden 2023 
talousarvioon 400 000 euron varauksen kehittämisrahaston käytöstä. 

 
11. 10.11.2022 Kriisinhallintaveteraanikortti oikeuttaa alennukseen 

kulttuuri- ja liikuntapalveluissa Pudasjärvellä / 
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Koivula Marko, Erkkilä Heikki, Heikkilä Juha, Honkanen Erkki, Jurmu 
Juhani, Kellolampi Juho, Kuukasjärvi Tuula, Kälkäjä Mari, Nieminen 
Ari-Pekka, Pankinaho Sirkka, Riekki Vesa, Paavola Urpo, Ronkainen 
Onerva, Seppänen Kauko, Soronen Paula, Tihinen Antti, Tolonen 
Henna, Veivo Sointu, Vengasaho Jouni, Väyrynen Mirka 
 
Toimenpide: Kaupunginhallitus päätti 28.2.2023 § 82 ottaa 
valtuustoaloitteessa esitetyn alennuksen käyttöön. 

 
12. 10.11.2022 § 77 Huoltovarmuus ja varautuminen / Kokoomuksen 

valtuustoryhmä  
 
Toimenpide: Kaupunginjohtajan vastaus 27.1.2023 varautuksen 
järjestämisestä ja ajankohtaisista toimenpiteistä sekä 
kaupunginhallituksen päätös 13.12.2022 § 434, jolla perustettu 
varautumisen ja turvallisuuden työryhmä. 

 
13. 10.11.2022 Kaupungin ja OSAO:n välisen sopimuksen irtisanominen, 

Ari-Pekka Nieminen, KD ja Mirka Väyrynen, Vapauden Liitto 
 
Toimenpide: Kaupunginhallituksen vastaus 11.4.2023, keskeiset 
poiminnat vastauksesta: Kaupungin talouden kannalta on perusteltua 
ensisijaisesti selvittää mahdollisuudet turvata toisen asteen 
ammatillinen opetus paikkakunnalla yhteistyössä OSAO:n kanssa 
etsien muutoksia toimintaan, joilla voidaan estää tai rajoittaa katettavan 
alijäämän syntymistä. Mikäli tämä ei tuota tulosta, on perusteltua 
selvittää mahdollisuuksia ammatillisen opetuksen järjestämiseen 
paikkakunnalla jonkun muun koulutuksen järjestäjän toimesta. 
Pudasjärven kaupungin ja OSAO:n välisen yhteistoimintasopimuksen 
pikainen irtisanominen sisältäisi ennalta-arvaamattomia riskejä, jotka 
liittyvät kaupungin elinvoimaan, yritysmyönteisyyteen, imagoon ja 
epäsuoriin talousvaikutuksiin. Toisaalta kaupungin taloustilanne 
edellyttää mainittuja toimenpiteitä kustannusten hallitsemiseksi. 

 
14. 15.12.2022 Budjetti nuorisovaltuustolle / Ari-Pekka Nieminen, KD 

 
Toimenpide: Kaupunginhallitus päätti 28.2.2023 § 81, että: 
nuorisovaltuustolle myönnetään vuosittainen määräraha 1 500 euroa. 
Määräraha katetaan nuorisotoimen vuosittaisesta talousarviosta 
vuodesta 2024 lähtien. 

 
 Luetteloa voidaan päivittää viimeistään kokouksessa. 
 

 
Luettelo valtuuston toimivaltaan kuuluvista kuntalaisaloitteista (aloitteen 
päivämäärä, aihe ja toimenpiteet, joihin aloitteen johdosta ryhdytty): 
 
1. 16.12.2020 (käsittely ollut kesken annettaessa luettelo valtuustolle 
edellisenä vuonna) Pumptrack/Skeitti/Scoottiparkki Liikennepuiston 
läheisyyteen / J.J. 
 
Toimenpide: Kaupunginhallitus on käsitellyt asian 26.4.2022 § 153 todeten 
päätöksessään muun ohella: Asiaa tarkastellaan tulevien 
talousarviovalmisteluiden yhteydessä. Valtuusto on merkinnyt tiedoksi 
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kuntalaisaloitteen johdosta suoritetun toimenpiteen 31.5.2022 § 36. 
 
Luetteloa voidaan päivittää viimeistään kokouksessa.  
 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se merkitsee luettelon aloitteista 
ja seuranneista toimenpiteistä tietoonsa saatetuksi ja toteaa esittelytekstin 
mukaiset aloitteet loppuun käsitellyiksi lukuun ottamatta aloitteita, joiden 
käsittely on esittelytekstin mukaisesti kesken. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
 
Heikki Erkkilä poistui kokouksesta tämän pykäkän käsittelyn alkaessa ja 
kokoukseen liittyi varajäsen Christa van der Vegt. 

 
 
Jakelu valtuuston listalle 

Perussuomalaisten valtuustoryhmän puheenjohtaja (kokouskäsittely 
sisältää vastauksen 21.4.2022 tehtyyn valtuustoaloitteeseen) 

 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  41 

 
Kaupunginhallitus § 149 11.04.2023 

 
Irtisanoutuminen maankäyttöinsinöörin virasta 
  
KH 11.04.2023 § 149    
1693/01.01.05/2023    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu, puh 040 544 3219  

 
 
Markku Mattinen on 21.2.2023 päivätyllä kirjeellään ilmoittanut 
irtisanoutuvansa teknisen osaston maankäyttöinsinöörin virasta 
jäädessään vanhuuseläkkeelle 1.7.2023.  
  
Pudasjärven kaupungin hallintosäännön (1.8.2021 §52) mukaisesti 
viranhaltijan ilmoitus irtisanoutumisesta ja työntekijän ilmoitus työsuhteen 
irtisanomisesta saatetaan palvelusuhteeseen ottamisesta päättävän 
viranomaisen tietoon. Hallintosäännön mukaisesti maankäyttöinsinöörin 
valinnasta päättää kaupunginhallitus.  
 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus toteaa Markku Mattisen irtisanoutumisen 
hallintosäännön §52 mukaisesti tietoonsa saatetuksi ja kiittää Markku 
Mattista Pudasjärven kaupungin hyväksi tehdystä työstä. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Jakelu  
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Pudasjärven veteraaniperinnetyöryhmän perustaminen 
  
KH 11.04.2023 § 150    
1817/00.04.02/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Outi Nivakoski (puh. 040 560 9297) 
 

Sotiemme 1939 – 1945 veteraanien hyväksi ja heidän perintönsä 
vaalimiseksi tehtävä työ on muutoksessa. Valtakunnallisesti 
sotaveteraanien määrä vuoden 2022 lopussa oli noin 3 000 henkilöä, joista 
miehiä n. 1 300 ja naisia n. 1 700. Heidän keski-ikänsä on lähes 98 vuotta. 
Vuosikymmeniä veteraanien hyväksi työskennelleiden Sotainvalidien 
Veljesliiton, Sotaveteraaniliiton sekä Rintamaveteraaniliiton toiminta on 
suunniteltu siirrettävän Tammenlehvän Perinneliitolle, jonka tavoitteena on 
tunnistaa yhteiskunnallisesti merkittävät veteraaniperinteen henkiset ja 
aineelliset ilmenemismuodot sekä löytää perinteelle jatkuvuutta ylläpitävät 
vastuunkantajat.  
 
Tammenlehvän perinneliitto toimii eri toimijoita yhteen kokoavana tahona, 
joka toimii kentällä jäsenjärjestöjen ja yhteistyökumppanien kautta. 
Marraskuussa 2021 perustettiin Tammenlehvän Pohjois-Pohjanmaan 
perinneyhdistys, joka toimii alueellisena perinnetyötä kokoavana ja 
yhdistävänä toimijana. Tammenlehvän Pohjois-Pohjanmaan 
perinneyhdistys ehdottaa 27.2.2022 lähettämässään kirjeessä, että 
jokainen Pohjois-Pohjanmaan kunta organisoi perinnetyön paikallisesti. 
Kuntaan perustettavan perinnetoimikunnan tai muun vastaavan tavoitteena 
olisi paitsi vaalia veteraaniperintöä myös laajemmin kerätä, taltioida, 
järjestää ja tuoda esille paikallista historiaa, perinteitä, kulttuuria, kuvia, 
kirjoituksia, esineitä ym. Perinnetoimikunta voisi toimia myös esimerkiksi 
vuosittain järjestettävien kansallisten juhlapäivien organisoimisessa (mm. 
itsenäisyyspäivä, kansallinen veteraanipäivä, kaatuneiden muistopäivä 
ym.). 
 
Kunnan koordinoiman perinnetoimikunnan kokoonpanoon on hyvä koota 
seurakunnan edustuksen lisäksi keskeiset paikalliset perinnetyötä tekevät 
toimijat ja myös osallistaa vahvasti nuoret ja koululaitos työhön mukaan. 
Kunnat ja seurakunnat toimivat yhteistoiminnassa Tammenlehvän Pohjois-
Pohjanmaan perinneyhdistyksen kanssa, joka tukee kunnallisten 
toimikuntien toimintaa.  
 
Pudasjärven kaupunki perustaa tätä tarkoitusta varten 
veteraaniperinnetyöryhmän. Työryhmän tavoitteina ovat paikkakuntamme 
veteraaniperinteen vaaliminen ja seuraaville sukupolville siirtäminen sekä 
Pudasjärvellä tehtävän perinnetyön koordinointi. 
 
Tavoitteidensa toteuttamiseksi työryhmä: 
- kokoaa yhteen alueen toimijoita perinnetyön ääreen ja kannustaa 
yhteistyöhön 
- tekee aloitteita ja esityksiä perinnetyön toteuttamiseksi ja kehittämiseksi 
- seuraa muistomerkkien ym. kohteiden kuntoa  
- neuvoo ja ohjaa jäljellä olevien sotainvalidien, sotaveteraanien ja heidän 
leskiensä tukityötä työryhmän veteraaniasiaintuntijajäsenten kautta 
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Kaupunginhallitus § 150 11.04.2023 

- viestii perinnetyöstä eri tavoin, ml. tapahtumien järjestämiseen 
osallistumalla (esim. kansallinen veteraanipäivä, kaatuneiden muistopäivä, 
itsenäisyyspäivä) 
- laatii vuosittain työskentelylleen toimintasuunnitelman sekä 
toimintakertomuksen 
 
Pudasjärven työryhmälle esitetään seuraavaa kokoonpanoa: 
 
Kaupungin eri toimialojen edustajat 
- kulttuurisuunnittelija (työryhmän puheenjohtaja) 
- hyvinvointipäällikkö 
- rehtori, Hirsikampus 
 
Luottamuselinten edustajat 
- Pudasjärven kaupungin nuorisovaltuuston jäsen 

 
Kokoonpanoon pyydetään nimeämään seuraavien tahojen edustajat: 
- Pudasjärven seurakunta 
- Pudasjärven Sotaveteraanit ry 
- Pudasjärven Reserviläiset ry 
- Pudasjärven Reserviupseerikerho ry 
- Pudasjärven Maanpuolustusnaiset ry 
- Sotainvalidien Veljesliitto, Pohjois-Pohjanmaan piiri 
 
Työryhmä kutsuu tarvittaessa myös muiden tahojen edustajia kokouksiinsa 
sekä työryhmän varsinaisiksi jäseniksi.  
 
Työryhmä kokoontuu tarpeen mukaan, arviolta 2 – 3 kertaa vuodessa. 
Kokouksiin osallistuville ei makseta kokouspalkkiota tai matkakorvauksia. 
Toiminnasta koituvat kohtuulliset kulut kohdistetaan kulttuuritoimen 
käyttötalouteen. Työryhmä ei toimi ulkopuolisten rahoitusten hakijana tai 
jakajana. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus hyväksyy veteraaniperinnetyöryhmän tavoitteet, 
tehtävät, kokoonpanon sekä resursoinnin esityksen mukaisesti. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 
 Kaupunginhallitus hyväksyy veteraaniperinnetyöryhmän tavoitteet, tehtävät, 

kokoonpanon sekä resursoinnin esityksen mukaisesti. Lisäksi ryhmän 
kokoonpanoon kuuluu kaupunginhallituksen nimeämä edustaja. 
 

Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu työryhmään kutsutut tahot 
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Kaupunginhallitus § 151 11.04.2023 

Muut mahdolliset asiat 

KH 11.04.2023 § 151 

Keskusteltiin Hyvän Olon Keskus Pirtin AV-urakan ongelmista ja 
viivästyksistä.   
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 134, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141, 
§ 142, § 143, § 144, § 147, § 148, § 149, § 151 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 145, § 150 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE JA VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pudasjärven kaupunginhallitus 
  
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjärvi  
Käyntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pudasjarvi.fi  
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417  

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pudasjärven kaupungin kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 
---- 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 146 
 
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS  
 
Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun 
voidaan julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä 
hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä 
hankintaoikaisu), tai asia voidaan saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi. 
 
Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle 
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka 
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.  
 
I   Hankintaoikaisuohje 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde 
Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi 
vaatia hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia 
hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt 
ehdokas tai muu taho, jota asia koskee. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika 
Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut 
tiedon hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä 
ratkaisusta. Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 
  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä 
ennen viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Tiedoksianto 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosainen on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan  
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin.  
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen tiedoksi 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 

 
 
 

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö 
Hankintaoikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä 
ilmi oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole 
hankintayksikön hallussa.  
 
Toimitusosoite 
Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.  
 
Hankintayksikön yhteystiedot: 
 
Pudasjärven kaupunki 
PL 10 
93101 Pudasjärvi 
kirjaamo@pudasjarvi.fi 
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00. 
 

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa 
asianosainen voi hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen. 

 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 

---- 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 

 

  
  

mailto:kirjaamo@pudasjarvi.fi
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II Valitusosoitus markkinaoikeuteen 
 

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset 
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. 
 
Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai 
hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan 
asemaan. 
 
Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 
muuta ratkaisua, joka koskee: 

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua; 
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai 
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. 
 
Puitejärjestelyyn perustuva hankinta  
Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus 
myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian 
käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, 
hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu  
Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa 
hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n 
mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa 
samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy. 
 
Tiedoksianto 
Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä asianosainen on saanut tiedon hankintapäätöksestä 
oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän 
vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien 
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut 
asianosaiselle myöhemmin.  
 
Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan  
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon 
näytetä tapahtuneen myöhemmin.  
 
Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
 
Muutoksenhakuaika 
Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa 
koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan. 
 
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan 
päättymistä.  
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Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla 
noudattamatta odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn 
perusteella tehtävää hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää 
hankintaa. 
 
Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, 
että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös 
tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 
 
Valituksen sisältö 
Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja niiden 
perusteet. Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään 
hyväksymistä koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa 
tulisi myöntää. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen 
laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on 
ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin 
asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen 
on allekirjoitettava valituskirjelmä.  
 
Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, sekä 
todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen 
ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. 
Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään. 
 
Valituksen toimittaminen 
Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan 
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona tai sähköpostin 
avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. 
Jos vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä. 
 
Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto  
Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea 
muutosta kuntalain eikä hallintolainkäyttölain nojalla.  
 
Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle 
Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava 
hankintayksikölle asian saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava 
hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. 
Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.  
 
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot 
Markkinaoikeus 
Radanrakentajantie 5 
00520 Helsinki 
puh. 029 56 43300 
fax 029 56 43314 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  52 

markkinaoikeus(at)oikeus.fi  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Liitetään hankintapäätökseen

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

