Paikallisneuvottelu - Korotettu halytysraha (KVTES), paikallissopimus
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Valmistelija Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

KVTES:n 3. luvun 22 §:ssa maarataan halytysrahan maksamisesta
seuraavasti:

"Tydhdn saapumisesta aiheutuvasta hairidstd maksetaan 7,61 euron
halytysraha, mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetaan)
tyonantajan toimesta tydhon vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan
tydpaikalta ilman, ettd hanet on maaratty olemaan varalla tai ettd hanelle
on etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta. Kutsun pitéda edellyttaa enintaan
viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyéhon saapumista. Mikali tyéhdn kutsu
tapahtuu enintaan tuntia ennen tyévuoroluettelon mukaista tyéhén
saapumista, halytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/ tyontekijalle
maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tydn edellyttdmista
matkakuluista.”

Tyontekija- ja sijaistilanne on selkeasti huonontunut viime vuosina ja
sijaisia on vaikea saada. Tydntekijat kokevat halytysrahan kannustimena ja
siksi varhaiskasvatuksen aluejohtajat on ehdottaneet siihen korotettua
halytysrahaa/tuplavuorokorvausta viikonloppuisin (lauantai-sunnuntai) ja
arkipyhina. Korotetun halytysrahan ja tuplavuorokorvauksen
maksamisessa tulee olla yhtenainen kaytanté koko kaupungissa. Korotettu
halytysraha olisi korvaus viikonloppuisin ja arkipyhina tyontekijan
joustamisesta ja sen vaikutuksesta vapaa-aikaan.

Vuosittaiset kustannukset tydnantajalle ovat noin 1000 euron luokkaa.

Paikallissopimusta sovelletaan Pudasjarven kaupungin
varhaiskasvatuksen, virkistysuimala Puikkarin ja nuorisopalveluiden
palveluksessa oleviin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) viranhaltijoihin ja tydntekijoihin.

Halytysrahan maksamisen kriteerina ovat esimerkiksi henkilékunnan
kohdalla tilanteet, joissa asiakasturvallisuus on selkeasti uhattuna,
lastenhoitoon ei muuten saada riittavan kokenutta, osaavaa ja
ammattitaitoista henkildkuntaa varahenkilostosta tai sijaisista. Yksikdn
esihenkild/ yksikon toiminnasta silla hetkellad vastaava henkil6 arvioi
kutsutilanteen ja kriteerien tayttymisen ehdot kussakin tapauksessa
erikseen seka tekee paatoksen kutsumisesta ja halytysrahan/
tuplavuorokorvauksen maksamisesta.Tilanteessa, jossa oman tydyksikon
henkilostda ei enda ole saatavissa ylimaaraiseen tyovuoroon,

voidaan myds toisen tyoyksikon henkildstoon kuuluvalle maksaa
halytysraha tyévuorosta, mikali sovitut ehdot muuten tayttyvat. Muilta osin
sovelletaan KVTES:n maarayksia.

Tyoéhon saapumisesta aiheutuvasta hairiéstd maksetaan 40 euron
suuruinen korotettu halytysraha viikonloppuna (lauantai ja sunnuntai) ja
arkipyhina, mikali viranhaltija/tydntekija kutsutaan (halytetaan) tydnantajan
toimesta tydvuoroon vapaa-ajaltaan. Kutsun pitaa edellyttda enintaan
viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tydhén saapumista.



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Viranhaltijan / tydntekijan joutuessa tydnantajan aloitteesta tekemaan
toisen vahintaan 4 tuntia kestavan tydvuoron valittdmasti edellisen
tydvuoron peraanviikonloppuna (lauantai-sunnuntai) tai arkipyhana,
maksetaan tyovuoron jatkamisesta aiheutuvasta hairiosta 20 euron
suuruinen tuplavuorokorvaus. Mikali tydvuoro kestaa vahintaan 6 tuntia,
maksetaan tuplavuorokorvauksen sijasta 40 euron suuruinen korotettu
halytysraha.

Paikallisneuvottelu on pidetty 13.4.2023 palkansaajajarjestdjen edustajien
(JHL, Jyty ja Super) kanssa. Paikallissopimus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paikallissopimus, paivatty 13.4.2023, tarkennetuin soveltamisohjeineen ja
ehtoineen, ja pdytakirja ovat liitteena. Pdytakirja ja paikallissopimus ovat
salassa pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Kaupunginhallitus hyvaksyy paikallisneuvottelun tuloksen ja
paikallissopimuksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paikallisneuvottelun tuloksen (liite 7, salassa
pidettava) ja paikallissopimuksen (liite 8, salassa pidettava).

Asiaa esitteli henkilostdopaallikkd Heli Huhtamaki.
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