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Hallintosdanndn 36 § mukaan kaupunginhallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Hallintosdanndn 37 § mukaan virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
paattda kaupunginhallitus.

Hallintosaannon 38 § mukaan kaupunginjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Muiden virkojen
kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa. Kun
kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai asetuksella, kunnan
toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksenmukaiset
kelpoisuusvaatimukset virkaa perustettaessa tai erillisella paatoksella.
Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa
(virkaluettelo).

Virkojen tayttamisen osalta noudatetaan, mitd on maaratty
hallintosdannossa.

Muutokset
Uusien virkojen perustaminen

Uusien virkojen perustamisessa noudateen kaupungin hallintosdantéa 36

§.

Esitetyissa uusissa viroissa tehdaan yksityiseen henkiléon oikeuksiin,
valvollisuuksiina ja etuihin koskevaa paatoksentekoon liittyvia tehtavia,
joihin ei saa hakea muutosta valittamalla. Uudet virat tulisi perustaa
seuraavasti:

edunvalvontasihteeri
monikultuurisen tyon koordinaattori
kotouttamisohjaaja
kotouttamisohjaaja

Kuntalain 87 § mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan
virkasuhteessa. Tallaista tehtavaa varten perustetaan virka.

Perinteisesti julkinen valta voidaan maaritella niin, ettd se on sopimukseen
perustumatonta, yksipuolista maaraamista yksityisen edusta,
oikeudesta tai velvollisuudesta. Sitd kdytetddn maardmuotoisessa
paatoksenteossa ja tosiasiallisesti esimerkiksi pakkokeinoilla, joissa
kajotaan konkreettisesti henkildkohtaiseen vapauteen. Julkisen vallan
kaytolle onkin ominaista se, etta siihen velvoitetulla on paitsi oikeus
julkisen vallan kayttamiseen myds velvollisuus ryhtya julkisen vallan
kayttda sisaltavaan toimeen. Esimerkiksi vaikuttaa yksityisen henkilén
etuihin liittyviin ratkaisuihin.



Perustuslain 124 §:n mukaan julkista hallintotehtavaa ei voi antaa muulle
kuin viranomaiselle, jollei lailla niin erikseen saadeta. Merkittavaa julkisen
vallan kayttoa ei voi siirtda lainkaan muulle kuin viranomaiselle. Julkisella
hallintotehtavalla viitataan perustuslain perusteluiden (HE 1/1998) mukaan
hallinnollisten tehtavien kokonaisuuteen, johon kuuluu esimerkiksi lakien
toimeenpanoon seka yksityisten henkiléiden ja yhteiséjen oikeuksia,
velvollisuuksia ja etuja koskevaan paatoksentekoon liittyvia tehtavia.
Valtiosaantdoikeudellisen virkamieshallintoperiaatteen mukaan julkista
valtaa voivat Suomessa kayttaa vain viranomaiset ja viranomaisten
nimissa vain laillisesti virkoihinsa nimitetyt virkamiehet.

Monikulttuurisiin palveluihin on tullut lisdksi uudistetun lainsdadannon
kautta viranomaistehtaviksi luokiteltavia tehtavia. Laki kotoutumisen
edistamisesta annetun lain muuttamisesta, voimaantulo 1.1.2023.
Hallituksen esitys HE 84/2022 vp:

Kotoutumislaissa saadetaan tyo- ja elinkeinotoimiston ja kunnan tehtavia
muun muassa ohjauksesta ja neuvonnasta (8 §), alkukartoituksesta (9—10
§), kotoutumissuunnitelmasta (11-19 §) seka kotoutumiskoulutukseen
ohjaamisesta (21 §). Valmistelun aikana on arvioitu, etta
alkukartoituksessa, kotoutumissuunnitelmassa ja kotoutumiskoulutukseen
tai muihin kotoutumissuunnitelman mukaisiin palveluihin ohjaamisessa
kyseessa on julkisen vallankaytosta, jolla on liittymia yksildn oikeuksiin,
velvollisuuksiin ja etuuksiin. Taten naita tehtavia kunta tai TE-toimisto ei
voisi ulkoistaa kolmannelle osapuolelle ja naita tekemassa tulee kunnassa
olla virkavastuullinen kunnan virkailija. Muutoksenhausta saadetaan
kotoutumislain 10 luvussa. Lain 83 §:n mukaan kotoutumissuunnitelmasta
tehtyyn paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Virat, joissa ei kayteta julkista valtaa

Kuntalain 89 § mukaan virkasuhteet, joissa ei kayteta julkista valtaa, mutta
joiden muut tehtavat sailyvat, voidaan muuttaa tydsuhteiseksi.

Virkasuhteet, joissa ei kayteta julkista valtaa ja jotka voidaan muuttaa
tydsopimussuhteiseksi ovat seuraavat;

tekninen sihteeri

elainlaakarin avustaja

kirjastovirkailija

kirjastovirkailija

lastenhoitaja

Virkanimikemuutokset

Virkaluettelon hyvaksymisen yhteydessa esitetdan virkanimikemuutoksia
nimikkeiden yhdenmukaistamiseksi. Nimikemuutokset on kuvattu
virkaluettelossa. Virkanimikemuutokset eivat aiheuta muutoksia
viranhaltijoiden tehtavankuviin.

Avoimet virat

Avoimeksi jddvien virkojen osalta noudatetaan, mitd on maaratty
hallintosddnnodssa.

Kirjastonjohtajan virka tulee lakkauttaa, koska tehtdvaa hoidetaan osana
hyvinvointipaallikon tehtavaa.



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Liitteena kuvatut muutokset, jotka koskevat edella mainittuja virkoja.

Liitteena on Pudasjarven kaupungin virkaluettelo (paivatty 18.4.2023),
jossa on todettu virkojen kelpoisuusvaatimukset ja virkanimikkeet.
Luettelossa olevissa viroissa kaytetaan julkista valtaa hallintosdannéssa
maaratyilla toimivaltuuksilla.

Virkaluettelossa mainitsemattomat kaupungilla olevat avoimet virat tulee
todeta lakkautetuiksi. Kuntalain 88 § mukaan avoimena oleva virka, jossa
ei kayteta julkista valtaa, tulee lakkauttaa.

Kaupunginhallitus paattaa

1) perustaa uudet virat esitetyn mukaisesti.

2) muuttaa virat, joissa ei kayteta julkista valtaa, tydsopimussuhteisiksi
esitetyn mukaisesti ja lakkauttaa virat.

3) lakkauttaa kirjastonjohtajan viran.

4) hyvaksya liitteena olevan virkaluettelon.

5) hyvaksya virkaluettelossa esitetyt virkanimikemuutokset.

6) hyvaksya virkaluettelossa esitetyt kelpoisuusvaatimukset.

7) etta virkaluettelossa mainitsemattomat kaupungilla olevat avoimet virat
todetaan lakkautetuiksi.

8) etta jatkossa perustetut virat lisatdan virkaluetteloon ja lakkautetut virat
poistetaan virkaluettelosta.

Kaupunginhallitus paatti

1) perustaa uudet virat esitetyn mukaisesti.

2) muuttaa virat, joissa ei kayteta julkista valtaa, tydsopimussuhteisiksi
esitetyn mukaisesti ja lakkauttaa virat.

3) lakkauttaa kirjastonjohtajan viran.

4) hyvaksya liitteenad 2 olevan virkaluettelon.

5) hyvaksya virkaluettelossa esitetyt virkanimikemuutokset.

6) hyvaksya virkaluettelossa esitetyt kelpoisuusvaatimukset.

7) etta virkaluettelossa mainitsemattomat kaupungilla olevat avoimet virat
todetaan lakkautetuiksi.

8) ettd jatkossa perustetut virat lisatdan virkaluetteloon ja lakkautetut virat
poistetaan virkaluettelosta.

Asiaa esitteli henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki.

toiminta-aluejohtajat



