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Tietosuojan vaikutustenarvioinnin tarkoituksena on tunnistaa ja vahentaa
henkilotietojen kasittelyyn liittyvia riskeja seka tuottaa aineistoa, jolla
tietosuojasaantelyn noudattaminen voidaan osoittaa.
Vaikutustenarvioinnissa kuvataan henkilétietojen kasittelya, arvioidaan sen
tarpeellisuutta, oikeasuhteisuutta ja henkilGtietojen kasittelysta aiheutuvia
riskeja seka tarvittavia toimenpiteitd, joilla riskeihin puututaan. Tavoitteena
on arvioida, onko jaljelle jaanyt riski oikeutettu ja hyvaksyttavissa kasilla
olevissa olosuhteissa.

Tietosuoja-asetuksen 35 artiklan mukaan vaikutustenarviointi on tehtava
silloin, kun suunnitellaan henkilGtietojen kasittelya, joka todennakdisesti
aiheuttaa korkean riskin rekisterdidyn oikeuksille ja vapauksille.
Tietosuojavaltuutetun toimiston ohjeistuksen mukaan jokaisen
organisaation on varmistettava, ettd sen toiminnassa noudatetaan
henkilbtietojen kasittelya koskevaa saantelya riippumatta siita, onko
kasittely korkeariskista vai ei. Tietosuojan vaikutustenarviointi edellyttaa
tarkempaa riskien ja niitd koskevien suojatoimenpiteiden etukateista
tunnistamista, erittelya ja kuvaamista. (TVA ohje 12/2021)

Tietosuojan vaikutustenarviointi on tehtava toimintaymparistén,
lainsdadanndn ja riskien muuttuessa — esimerkiksi silloin, kun otetaan
kayttoon uusia henkilotietojen kasittelyyn vaikuttavia tai siihen liittyvia
toiminnallisuuksia. Vaikutustenarvioinnin tekematta jattaminen tilanteessa,
jossa se tulisi tehda, voi johtaa hallinnollisiin seuraamuksiin, mukaan lukien
seuraamusmaksu tai kasittelykielto.

Pudasjarven kaupungin toimintaymparistdé muuttui 1.1.2023 voimaan
tulleen hyvinvointialueuudistuksen my6ta. Keskeisimpid muutoksia olivat
Oulunkaaren taloushallintopalveluiden siirtyminen Monetra Oulu Oy:lle
seka ITC- palvelujen tuotannon siirtyminen LapIT Oy:lle.

Monetra Oulu Oy jatkaa Oulunkaaren Pudasjarven kaupungille tuottamia
taloushallinnon, palkanlaskennan ja palkkasidonnaisten henkildstbasioiden
palveluiden tuottamista. Palkanlaskennassa ja tydsuhteiden
elinkaaritietojen hallinnassa kasitelladan henkil6tietoja. Samoin
matkakulujen ja tydajanhallinta- ja vuorosuunnittelupalvelun osalta.

LaplT jatkaa Oulunkaaren kuntien ICT-palveluiden tuottamista olemassa
olevalla toimintamallilla ja tyokaluilla. Vuonna 2023 kaytossa ovat viela
Oulunkaaren jarjestelmat, mutta jo vuonna 2024 siirrytaan asteittain
kayttamaan Lapit-jarjestelmia. Palvelun tuottaja kasittelee seuraavia
Pudasjarven kaupungin henkilérekisteriin kuuluvia henkilétietoja:
kaupungin tyontekijat ja organisaation lukuun toimivat henkil6t, kaupungin
tytaryhtididen ja liikelaitosten tydntekijat, luottamushenkildt, opetus- ja
sivistystoimen asiakkaat, kuten oppilaat ja opiskelijat seka kaupungin
julkisia asiakaspaatteitd kayttavat asiakkaat.

Muutosten vaikutukset tietosuojaan on arvioitu tietosuojavaltuutetun
"Vaikutustenarvioinnin tyokalulla”, jossa on tarkasteltu riskien
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vakavuusastetta ja todennakdisyytta. Molemmissa tapauksissa vahainen,
mutta epatodennakadinen riski on, etta vaihdettaessa palveluntuottajaa ja
siirryttdessa uusiin tietojarjestelmiin, saattaa tulla ongelmia jarjestelmien
yhteensovittamisessa. Lisaksi henkiloston ja tehtavien osittain vaihtuessa
henkilotietojen kasittelyoikeuksia saattaa jaada henkildille, joille ne eivat
kuuluisi.

Monetran tapauksessa mahdollinen ja kohtalainen riski on, etta
siirryttdessa uusiin tietojarjestelmiin, olemassa olevat henkiléstéhallinnon
pitkdaikaissailytettavat tietovarannot muuttuvat "passiivikannoiksi", joiden
kaytettavyydesta ei ole tassa vaiheessa taytta varmuutta. Mikali riski
konkretisoituisi, tietoa henkildston palkanmaksusta ja tyOhistoriasta
saattaisi kadota, milla voi olla vaikutusta yksittdisen henkildn myéhempaan
eléketurvaan ja mahdollisesti palkkaan seka tyokokemuksen osoittamiseen
toisen tydnantajan palvelukseen siirryttaessa.

Jo talla hetkelld kdytdssa olevissa tietojarjestelmissa passiivikantoja on.
Kaksi vanhinta HR-jarjestelman passiivikantaa on otettu talteen, toinen
tulostamalla ja toinen tiedostona. Uudempien tietojarjestelmien
passiivikannoiksi muuttuvien tietovarantojen osalta vaihtoehtoina ovat
tulostus tai tallennus muilla keinoin taikka aineiston siirtdminen
palveluntuottajan sahkodiseen arkistoon ja kaytettavyyden testaus ennen
migraatiota.

Molemmissa kasilla olevissa vaikutustenarvioinneissa EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen tarkoittamat riskit luonnollisten henkildiden
tietosuojan luokkauksille ovat vahaiset (asteikolla 1-4 luokkaa 1). Monetran
osalta asetuksen 32 artiklan tarkoittama kasittelyjarjestelmien ja
palveluiden eheyden, kaytettavyyden ja vikasietoisuuden osalta riskin
todenndkdisyys on mahdollinen ja vakavuusaste kohtalainen (asteikolla 1-
4 luokkaa 2).

Liitteet on toimitettu kaupunginhallituksen jasenille. Liitteet ovat salassa
pidettavia julkisuuslain 24.1 §:n 8-kohdan nojalla.

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteiden (salassa pidettavia) mukaiset
tietosuojan vaikutustenarvioinnit taloushallintopalveluiden ja ICT-tuotannon
siirtymisesta uusille palveluntuottajille seka siirtoon liittyvat jdanndsriskit.
Rekisterinpitdja (Pudasjarven kaupunki) seuraa teknologisen kehitysta
seka paivittaa teknisia ja organisatorisia suojatoimenpiteita tarpeen
mukaan.

Kaupunginhallitus hyvaksyi liitteiden 5-6 (salassa pidettavia) mukaiset
tietosuojan vaikutustenarvioinnit taloushallintopalveluiden ja ICT-tuotannon
siirtymisesta uusille palveluntuottajille seka siirtoon liittyvat jaannésriskit.
Rekisterinpitaja (Pudasjarven kaupunki) seuraa teknologisen kehitysta
seka paivittaa teknisia ja organisatorisia suojatoimenpiteita tarpeen
mukaan.

Asiaa esitteli tiedonhallintasihteeri Juha Hagelberg.



