Henkiléstoraportti v. 2022

HLOT 20.03.2023 § 21

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Henkildstoraportti on laadittu Kuntatydnantajien suosituksen mukaisesti.
Henkildstoraportissa ndkdkulmia tuodaan esiin neljasta eri aihealueesta,
jotka ovat:

e o0saaminen ja uudistuminen
e tydhyvinvoinnin johtaminen
e johtaminen ja esihenkilotyd
o tuottavuus ja tuloksellisuus.

Tarkoituksena on tukea henkildstdn osaamista ja kehittymistd seka taata
osaavan ja hyvinvoivan henkildston saatavuus ja pysyvyys seka tyén
tuloksellisuus.

Valtakunnallisesti samalla tavalla yhteisesti kerattaviksi ja raportoitaviksi on
valittu viisi tunnuslukua. Nama tunnusluvut ovat:

Henkilbtydvuosi

Henkildston ikarakenne

Vakinaisen henkiléstdon vaihtuvuus
Sairauspoissaolot

Henkildston osaamisen kehittdminen/koulutuspaivat.

Tunnusluvuille on esitetty yhteismitalliset laskentatavat ja niiden
kayttéonottoa suositellaan vuoden 2022 alusta. Yhteiset tunnusluvut
mahdollistavat kunnille vertailun omista tunnusluvuista suhteessa muihin
kuntiin seka tehda johtopaatdksia niiden perusteella. Naiden lisaksi
kunnilla on omia kuntakohtaisia mittareita, joita seurataan.

Henkilostoraportin tulee tukea strategista johtamista ja toimia johtamisen
seka suunnittelun apuvalineena. Henkildstoraportin tavoitteena on
myotavaikuttaa henkildston, tydyhteisdjen ja johtamisen kehittymiseen. Se
tuottaa tietoa seka niin paattajille ja ylemmalle johdolle, kuin myos
esimiehille ja henkilostolle henkildéston nykytilasta.

Vuoden 2022 henkildstoraportin aineisto on koottu 31.12.2022 vallinneen
tilanteen mukaan palkanlaskennan jarjestelmista ja
henkilstotietojarjestelmista. Tietolahteena on kaytetty myoés
Kuntatyonantajien (KT) tilastoja seka Tilastokeskuksen ja Kevan tilastoja.
Henkildstoraportin on toimittanut hallinnon toiminta-alueen Henkildsto- ja
tukipalvelut ja Keskustoimisto. Henkildmaara on lapileikkaus
tilinpaatéspaivan 31.12.2022 tilanteesta.

Hnekildstoraportissa olevat tyéterveyshuollon kustannukset tulee tarkistaa
ja tarkistetut luvut esitetdan kokouksessa.

Henkilostopaallikkd esittaa, etta henkildstotoimikunta esittaa
kaupunginhallitukselle litteena olevan henkiléstéraportin hyvaksymista
vuodelle 2022.



Puheenjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 28.03.2023 § 123

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

VALT 12.06.2023 § 38
1741/01.00.02/2023

Henkildstotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle liitteena olevan
henkilostéraportin hyvaksymista vuodelle 2022.

Henkildstotoimikunta kasitteli henkildstdraportin 2022 ja esittaa
kaupunginhallitukselle henkildstoraportin hyvaksymista vuodelle 2022.

Kaupunginhallitus, siirto esityslistalle 28.3.2023 kokoukseen

Henkildstopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Henkildstotoimikunta on kasitellyt henkiléstéraportin 20.3.2023
kokouksessaan 21 § yhteistoimintalain mukaisesti (Laki tydnantajan ja
henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueella 4 §
ja 5 §). Henkilostotoimikunta kavi lapi henkildéstoraportin vuodelta 2022
hyvassa yhteistoimintahengessa.

Henkildstotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle liitteena olevan
henkiléstoraportin hyvaksymista vuodelle 2022.

Kaupunginhallitus hyvaksyy henkiléstdraportin vuodelta 2022 ja esittda

kaupunginvaltuustolle hyvaksyttaviksi henkildstéraportin vuodelta 2022
(poytakirjan liite).

Kaupunginhallitus hyvaksyi henkildstéraportin vuodelta 2022 ja esittaa
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttaviksi henkiléstéraportin vuodelta 2022
(poytakirjan liite 4).

Asiaa esitteli henkildstépaallikkd Heli Huhtamaki.

valtuuston listalle

Kaupunginhallituksen esitys

Paatos

Jakelu

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy henkilostéraportin vuodelta 2022 (liite).

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi henkilostéraportin vuodelta 2022 (liite 6).

henkildstéraportti kaupungin verkkosivuille



