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Kysymykset ldhikunnille

Esityksen sivuilla 6-8 on esitelty jarjestamisvaihtoehto, jossa lahikunnat liittyisivat Oulun vetamaan
tyollisyysalueeseen. Oulu vastaisi lakisdateisten palvelujen jarjestamisestd, Lahipalvelut
tarjottaisiin vain Oulussa ja palvelut olisivat sahkoisesti saatavilla koko alueella. Viranomaisvaltaa
voitaisiin sopimuksella siirtda kuntiin niiden henkilostolle, jos kunta haluaa tarjota lahipalvelut
oman kunnan tai lahikuntien kanssa yhteisella alueella. Mika on kuntanne nakékulma seuraaviin
kysymyksiin?

1. Sitoutuuko kuntanne esitettyyn malliin?

Ehdotettu malli on peruslahtdkohdiltaan kannatettava ja Pudasjarven kaupunki sitoutuu sen
jatkokehittamiseen. Lahipalvelujen ja harvemmin tarvittavien keskitettyjen palvelujen
toimivuuden seka jarkevan resurssien hyédyntamisen nakdkulmasta on perusteltua muodostaa
yhteinen Oulun kaupungin, ymparoivien tyollisyyskokeilukuntien ja Pudasjarven, Utajarven seka
Vaalan muodostama tyéllisyysalue.

Kuitenkaan palveluja ei voida jarjestaa Oulun esittamalla tavalla pelkastdaan sahkoisesti, vaan
henkil6asiakkaita on tavattava henkilékohtaisesti paikan paalla. Myoskaan Oulun kaupungin
esittama ajatus, etta valtionosuudet siirretdan kokonaisuudessaan jarjestamisvastuussa olevalle
kunnalle ei ole sellaisenaan kannatettava, vaan toteutustavasta on syyta vield neuvotella niin, etta
mm. lakisdateisten lahipalvelujen jarjestaminen kunnissa asiakastarpeen mukaan otetaan
rahoitusmallissa huomioon.

2. Palvelujen jérjestdminen: Mitd tyéllisyys-ja elinkeinopalveluita kuntanne haluaa ja pystyy
jdrjestdmddn Iéhipalveluna omalla kustannuksella? Eroteltava lakisdditeiset ja
vapaaehtoiset palvelut

TE24 -uudistuksessa siirtyvien tehtavien esitetty jako Ouluun keskitettavien ja kuntiin
delegoitavien tehtavien kesken on hyva lahtokohta. Pudasjarven kaupunki haluaa jarjestaa
jatkossakin omalla kustannuksella lakisdateisten palvelujen lisdksi seuraavat palvelut:
tyollistamisen kaupunkilisd, nuorten kesatyosetelit ja nuori yrittdja —tuki. (alkavan yrittdjan
palvelut, yrityksen kehittamispalvelut sekd omistajanvaihdokset — Pudasjarven Kehitys Oy).
Pudasjarven kaupunki tarjoaa palkkatukipaikkoja, kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja seka
tyokokeilupaikkoja kaupungin eri yksikdissa.

Pudasjarvelle on rakennettu Mahdollisuuksien Pohjoinen — JobBoost Koillis-Suomi —hankkeessa
kaikenikaisten monipalvelupiste Pirtin Kohtaamo, joka toimii myds matalan kynnyksen palveluna



tyollisyyspalvelujen asiakkaille. Toimintaa kehitetdan jatkossa kaupungin omana toimintana ja
mm. haetun ESR+ hankerahoitteisen alueellisen tyoéllisyyshankkeen kautta, jonka tavoitteena on
lisata alueen elinvoimaa edistamalla osaavan tyévoiman saantia, ehkaista syrjaytymista
parantamalla heikosti tydmarkkinoille kiinnittyvien tyollistymisedellytyksia ja valmistautua tuleviin
tyollisyydenhoidon muutoksiin kasvattamalla ja vahvistamalla paikallisten ja alueellisten
verkostojen asiantuntemusta ja palvelutarjontaa.

3. Elinvoima: Oulun tavoitteena TE24 uudistuksessa on hoitaa tyéllisyyttd osana
elinvoimaekosysteemid. Miten kunta aikoo kytked elinkeinopalvelut osaksi tyéllisyyden
hoitoa siten ettd kuntaan syntyy uusia yrityksid, olemassa olevat yritykset kasvavat ja syntyy
liséd tyépaikkoja?

Pudasjarvella kehitetdaan valtuuston hyvaksyman strategian mukaisesti elinvoimaa ja aluetta
vhdessa eri sidosryhmien kanssa. Keskeistd on hyvin hoidettu seutu- ja koulutusyhteistyo ja ennen
kaikkea kaupungin omista vahvuuksista ponnistava elinkeinopolitiikka. Aktiivinen kehittamistyo,
hankintapolitiikka ja paikallisten yritysten toimintaedellytyksien ja markkinoiden kehittaminen
ovat my0s strategian mukaista toimintaa. Kasvu- ja tyollisyyspalveluja kehittamalla
mahdollistamme tyon ja tekijoiden kohtaamisen. Tyollisyydenhoidon palveluissa paapaino on
edelleen ldhipalveluissa ja kasvokkain tapahtuvissa kohtaamisissa.

Kaupunginhallitus paattaa elinkeino-ohjelman hyvaksymisesta valtuuston strategiassa linjaamien
painopisteiden mukaisesti sekd vastaa riittavien resurssien varaamisesta ohjelmassa
suunniteltuihin toimenpiteisiin. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan
hallintoa, taloudenhoitoa, elinkeinojen ja yritystoiminnan kehittamista sekd muuta toimintaa.

Pudasjarven Kehitys Oy on kaupungin omistama elinkeinoyhtio, joka vastaa alueen
yrityspalveluista. Kehitysyhtidssa autetaan ja neuvotaan yrityksen koko elinkaareen liittyvissa
kysymyksissa: yrityksen perustaminen, yritystoiminnan ja osaamisen kehittaminen, rahoitus ja
yritystuet, verkostoituminen, tontti- ja toimitilakysymykset, yrityksen myynti seka
omistajanvaihdokset. Yritysneuvontapalvelut ovat henkil6kohtaista, luottamuksellista ja
maksuttomia.

Toimivia yritysneuvontapalveluja on kehitetty yhdessa alueen yrittdjien kanssa vastaten heidan
tarpeisiinsa. Tulevalla tyollisyydenhoidon yhteistoiminta-alueella on jarkevaa hyodyntaa
kehitysyhtion toimintamallia neuvonta- ja muiden palvelujen tuottamisessa, yrityksien
kontaktoinnissa seka paatosten valmistelussa, vaikkakin tarvittavat yrityspalveluja koskevat
viranomaispaatokset tehtaisiinkin sitten keskitetysti tai mahdollisen kunnan palveluksessa olevan
viranhaltijan toimesta.



4. Vilityémarkkinat ja 3. sektori: Miten ja millé resursseilla kunta aikoo edistéid
vdlityomarkkinoiden kehittymistid omalla alueellaan ja miten toteuttaa yhteistyotd 3.
sektorin toimijoiden kanssa osana tyéllisyyden hoitoa?

Pudasjarven kaupunki on tehnyt vahvaa yhteistyota 3. sektorin toimijoiden kanssa tyollisyyden
hoidossa. Kaupunki tukee jarjestoja ja yhdistyksia palkkatukityéllistamisessa mm. asiantuntijatuen,
tyollistamisen kaupunkilisan ja ryhmatyollistamisen tuen kautta. Pudasjarven kaupunki on laaja
pitdja, joten on erityisen tarkeda, etta tyollisyystoimia voidaan kohdentaa yhteistyon kautta
keskusta-alueen lisaksi myds kylille. Tavoitteena on kehittda valitydmarkkinoita ja 3. sektorin
kanssa tehtavaa yhteistyota edelleenkin.

5. Miten kuntanne yhdistédiéi KOTO24 lain mukaiset kotoutumispalvelut Te-palveluihin?

Pudasjarven kaupunki hoitaa omana palvelutuotantona monikulttuurisia palveluja (ml.
kotoutumispalvelut). Asiakaslahtoisen ja tavoitteellisen kotouttamispalvelun tavoitteena on
saavuttaa tietoja ja taitoja, joiden avulla maahanmuuttaja on kotoutumisajan jalkeen
tasavertaisessa asemassa seka oikeuksien etta velvollisuuksien osalta muihin kuntalaisiin nahden.

Vaestosta muuta kuin suomea, ruotsia ja saamea puhuvia on 210 asukasta. Asiakkuuksia
monikulttuurissa palveluissa on 17.5.2023 paivaykselld 86 henkiloa (ml. lapset). Kaupungin
monikulttuurisissa palveluissa on tdissa3 htv, 5.6. alkaen 4 htv.

Tyoéllisyyspalvelu-uudistuksen toteutuessa on tarkea varmistaa monialainen yhteisty6 esimerkiksi
jarjestamalla johdantojakso vastuullisten viranomaisten yhteistyona. Seka kunnan etta
tyollisyyspalvelun tulisi kotoutumisohjelmaa toteuttaessaan huolehtia kotoutujan ohjaamisesta
tarvelahtdisesti ja viiveettda myds muiden viranomaisten esim. hyvinvointialueiden, oppilaitosten ja
jarjestdjen palveluihin yhteisty6ssa ndiden kanssa.

Edelleen on tarpeen kehittada monialaisissa verkostoissa tyoskentelevien osaamista ja tyon
koordinaatiota. Erityisesti kotona lapsia hoitavien vanhempien tavoittamista ja osallistumista
palveluihin olisi valttamatonta lisata, jotta maahanmuuttajanaisten osallisuutta ja tyollisyytta seka
koko perheen kotoutumista voidaan tukea nykyista paremmin.

Yhteistyota kuntatasolla ja osin kuntarajojen ylikin tulee edelleen vahvistaa siten, etta
kotoutumisen edistamisen kehittamiseen osallistuvat lapileikkaavasti keskeisimmat toimialat,
kuten opetus-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimi sekad asumisesta ja kaavoituksesta vastaavat
viranomaiset. Lisdksi ammatilliset oppilaitokset, keskeiset tyonantajat, viranomaiset kuten poliisi
ja muut toimijat seka jarjestot tulee aktiivisesti kytked mukaan yhteistyohon.



6. Kustannukset: onko kunta valmis siihen, etté valtionosuudet siirretddn jérjestdmisvastuussa
olevalle kunnalle ja kuinka paljon kunta aikoo panostaa omia htv—ja muita taloudellisia
resursseja ldhipalveluiden jéirjestdimiseen? Jos VOS ei riité niin vastuukunta laskuttaa
ylimenevidit kustannukset lakisddteisistd palveluista tyéllisyysalueen kunnilta asukasluvun
mukaisesti.

Valtionosuuksia ei ole perusteltua taysimaaraisesti siirtaa jarjestamisvastuussa olevalle kunnalle.
Myoskadan esitetty etdapalvelumalli ei ole lain tai ainakaan lain hengen mukainen. VOS-rahoitusta
tulee kayttaa seka henkilo- etta yritysasiakkaiden lahipalveluiden tuottamiseen kaikissa
tyollisyysalueen kunnissa tasapuolisesti.

Pudasjarven kaupungin alustavana tavoitteena on kuntiin siirtyvien henkiléiden lisdksi panostaa

tyollisyyspalveluihin 3 htv:n verran. Lisdksi kaupungilla tulee toimimaan kotoutumispalvelut
alustavasti ainakin 3 htv ja kehitysyhtiossa yritysneuvonnassa 1-2 htv.

Vastaukset pyydetdiéin 24.5.23 mennessd: kirjaamo@ouka.fi



