Yhteistoimintamenettely - Henkildston siirto toisiin tehtaviin virkistysuimala Puikkarin
ilmanvaihtoremontin ajaksi 1.8.-3.9.2023

KH 14.02.2023 § 44

Valmistelija Henkildstopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Ohjaava lainsaadanto ja kunnallinen virka- ja tydéehtosopimus:

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella

4 § (29.6.2021/631)

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Ty6nantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyén
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai ndiden valisessa
yhteistydssa;

5§

Yhteistoimintamenettely

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hanen on
neuvoteltava yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi
valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja
vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden kanssa, joita asia koskee.
Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista. (20.12.2013/1138)

Jos asia koskee vain osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella
asianomaisten henkiléiden kanssa tai henkildston osan edustajien kanssa.

KVTES | luku Yleinen osa, 10 § Tydntekijan tehtavat

Tyontekijat

1 mom.

Tyontekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta han on tarvittaessa
velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin tehtaviin, joita voidaan hanen
koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon ottaen pitda hanelle
sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa enintdan kahdeksan viikkoa
kerrallaan.

Yli kahdeksan viikkoa kestava siirto edellyttaa joko tyontekijan
suostumuksen.

Pudasjarven kaupungin virkistysuimala Puikkarin ilmanvaihtoremontti
suoritetaan kevaan 2023 aikana. Puikkarin kiinnioloaika on 10.2. —
31.5.2023. Uimahalli, kuntosali, kokous- ja toimistotilat suljetaan kaytélta
remontin ajaksi.

Puikkarin henkilokuntaa siirtyy remontin ajaksi kaupungin organisaation
sisalld muihin tehtaviin tai toisiin toimipisteisiin, koska ovat estyneet
hoitamaan tyétehtavidan toimipisteessa ilmanvaihtoremontin aikana.



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

KH 23.05.2023 § 213

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Henkildston siirrot toiseen tydtehtavaan ja/tai toimipisteeseen koskee
ajanjaksoa 13.2.-31.5.2023 eli 108 kalenteripaivaa.

Virkistysuimala Puikkarin henkildstdsta kolmea tydntekijad koskee siirto
toiseen tyodtehtavaan seka toimipisteeseen ja kahta tyontekijaa koskee
siirto toiseen toimipisteeseen (jatkavat samassa tyotehtavassa).
Yhteistoimintamenettely koskee viitta tyontekijaa. Hyvinvointipaallikkd on
kuullut tyontekijoita ja saanut tyontekijoilta suostumuksen siirtoihin.

Henkildston edustajien (JHL, Jyty ja KTN) kanssa on sovittu neuvottelu
yhteistoimintamenettelysta perjantaina 10.2.2023 klo 10.00-11.00.

Yhteistoimintamenettelyn pdytakirja liitteineen toimitetaan
kaupunginhallituksen jasenille ennen kokousta. Pdytakirja liitteineen ovat
salassa pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistoimintamenettelyn neuvottelutuloksen,
poytakirja liitteineen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Asiaa kavi esittelemassa henkildstopaallikké Heli Huhtamaki.

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Koska virkistysuimala Puikkarin remonttiaikataulu viivastyy heindkuun
2023 loppuun on tydnantajan neuvotella yhteistoimintalain mukaisesti
henkildston siirroista toisiin tehtaviin virkistysuimala Puikkarin
ilmanvaihtoremontin ajaksi 1.6.-31.7.2023.

Virkistysuimala Puikkarin henkildstosta yhta tydntekijaa koskee siirto
toiseen tydtehtavaan seka toimipisteeseen ja neljaa tyontekijaa koskee
siirto toiseen toimipisteeseen (jatkavat samassa tyotehtavassa).
Yhteistoimintamenettely koskee viitta tyontekijaa. Hyvinvointipaallikkd on
kuullut tyontekijoita ja saanut tyontekijoilta suostumuksen siirtoihin.

Henkildston edustajien (JHL, Jyty ja KTN) kanssa on pidetty neuvottelu
yhteistoimintamenettelysta tiistaina 16.5.2023 klo 10.25-10.38.

Yhteistoimintamenettelyn pdytakirja liitteend. Poytakirja on salassa
pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistoimintamenettelyn neuvottelutuloksen,
poytakirjaliitteen.



Paatos

Jakelu

KH 27.06.2023 § 246
1639/01.00.01/2023

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Kaupunginhallitus hyvaksyi yhteistoimintamenettelyn neuvottelutuloksen,
poytakirjaliitteen 8 (salassa pidettava).

hyvinvointipaallikkd
Paaluottamusmies JHL
Paaluottamusmies Jyty
Varapaaluottamusmies KTN

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Rakennuksen ilmanvaihtoremontti kaynnistyi 10.2.2023 ja valmistuu
suunnitellusti kesan aikana. Virkistysuimala oli tarkoitus avata asiakkaille
1.8.2023 lahtien. Remontissa on uusittu virkistysuimalan kiinteiston
ilmanvaihtokoneet ja konehuoneiden lattiapinnoitteet.

Samanaikaisesti uimahallirakennuksessa ja allasosastolla on suoritettu
kattavasti myds muita huoltot6itd ja korjaustoimenpiteita. Syyna remontin
pitkittymiselle on allasosaston vesiliukumaen I&htétason rakenteiden
oletettua huonompi kunto, mika on vaatinut koko lahtétason
terasbetonirakenteen uusimisen. Rakenteen riittava rakenteellinen lujuus ja
kuivuminen on varmistettava ennen sen pinnoittamista valmiiksi.
Vesiliukumaki on valiaikaisesti kannakoitu rakennustelineisiin, jotka on
pystytetty alla olevaan uima-altaaseen. Rakennustelineita ei voi purkaa,
eika uima-altaita tayttaa, ennen kuin Iahtétason kantavan rakenteen
korjaustyd on suoritettu loppuun. Tyon valmistumisen jalkeen uima-
altaiden taytto ja veden lammittdminen kestda noin 2-3 viikkoa.
Allasosaston osittainen kayttdonotto sen ollessa viela tydmaa-alueena ei
valitettavasti ole mahdollista.

Virkistysuimala Puikkarin henkilostdsta kahta tyontekijaa koskee siirto
toiseen tydtehtavaan seka toimipisteeseen ja kolmea tyontekijaa koskee
siirto toiseen toimipisteeseen (jatkavat samassa tyotehtavassa) ajalla 1.8.-
3.9.2023. Yhteistoimintamenettely koskee viitta tydntekijaa.
Hyvinvointipaallikkd on kuullut tydntekijoita ja saanut tyontekijoilta
suostumuksen siirtoihin.

Henkiloéston edustajien (Jyty ja KTN, joka siirsi valtuudet Jytylle) kanssa
on pidetty neuvottelu yhteistoimintamenettelysta tiistaina 19.6.2023 klo
13.00-13.09. JHL:n edustajaa, eika varahenkilda, ei ollut saapuvilla
paikalle vuosilomien takia.

Yhteistoimintamenettelyn pdytakirja liitteena. Poytakirja on salassa

pidettavia perusteena Julkisuuslaki 24 § 18 mom.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistoimintamenettelyn neuvottelutuloksen,
poytakirjaliitteen.

Kaupunginhallitus hyvaksyy yhteistoimintamenettelyn neuvottelutuloksen,
poytakirjaliitteen 3 (salassa pidettava).



Jakelu hyvinvointipaallikko
Paaluottamusmies JHL
Paaluottamusmies Jyty
Varapaaluottamusmies KTN



