Yhteistoimintamenettelyn kaynnistaminen Pudasjarven kaupungilla
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Valmistelija Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Ohjaava lainsaadanto:
Laki tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449

Osana talousarvionvalmistelua kaupunginhallitukselle esitetaan, etta
Pudasjarven kaupunki kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn. Kaupungin
hallitukselle esitetdan, etta yhteistoimintamenettely kdynnistetaan
tuotannollisin ja taloudellisin perustein tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) mukaisesti.
Pudasjarven kaupungin tilinpaatdkset v. 2021-2022 olivat alijgdmaisia.
Kaupunginhallitus on 27.6.2023 § 245 paattanyt esittaa valtuustolle
talousarvion muuttamisesta siten, ettéd vuoden 2023 ylijaama 887 252 €
pienenee 487 252 euroon. Kaikki lahivuodet vuodesta 2024 alkaen
nayttavat voimakkaasti alijgamaisiltd ilman huomattavia talouden
sopeuttamistoimenpiteita.

Pudasjarven kaupungin tulee tarkastella kaikkia kaytettavissa olevia
vaihtoehtoja, joiden perusteella voidaan alentaa palveluiden jarjestamisen
pitkaaikaisia kustannuksia sekd menojen leikkaamista tai tulojen
lisdamista, jotta kaupungin talous saadaan kestavalle pohjalle.
Kaupungin toiminnassa on valttamatonta tehda muutoksia johtuen
taloudellisista ja toiminnallisista syista. Kaupungin talousarvioehdotus
vuodelle 2024, sisaltden 2025 ja 2026, edellyttaa sellaisia toimenpiteita,
joiden toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaa henkilostovahennyksia
seka organisaatiorakenteen muutosta ja palvelujen uudelleen
organisointia, jolloin toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin kaupunginhallitus antaa
kaupunginvaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen vuodelle 2024.
Huomioitavaa on, etta toimenpiteet tarkentuvat talousarvion valmistelun
edetessa.

Yhteistoimintamenettely koskee koko kaupungin henkilostda tarvittavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi talouden tasapainon saavuttamiseksi
vuosina 2024 — 2026. Henkilostdmaara oli 1.8.2023 tilanteen mukaan 275
tyontekijaa. Yhteistoimintamenettelyt on jo aikaisemmin kaynnistetty
TE2024 uudistukseen liittyen seka Oulunkaaren ymparistdpalveluissa,
jossa neuvottelut liittyvat palvelujen laajentumiseen ja jarjestdmiseen
Puolangan kuntaan.

Alustavan arvion mukaan henkiléston vahennystarve on 25 tyéntekijaa,
jolloin vuositasolla kustannussaastd henkildstokuluista sivukuluineen olisi
noin 1,4 miljoonaa euroa vuodesta 2025 alkaen. Henkildston
vahennystarve perustuu kaupungin henkiléston maaran vertailutietoon
eraisiin Pudasjarven kaupungin kanssa Kestava Kuntalous Il -hankkeessa
mukana oleviin kuntiin. Vertailukunnat hankkeesta ovat asukasluvun
suhteessa lahes samankokoisia kuin Pudasjarven kaupunki.
Lainsdadantdon perustuvista yhtenaisista vastuista huolimatta
huomioitavaa on, etta vertailukuntien toimintaymparistot ja edellytykset



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

jarjestaa palveluita vaihtelevat suuresti. Ensisijaisesti henkiloston
vahentamistarve pyritdan toteuttamaan maaraaikaisten palvelusuhteiden
paattymisella seka hyddyntamalla luonnollista poistumaa (esim.
elakoityminen, vaihtuvuus), jolloin avoinna olevien tai vapautuvien toimien
ja virkojen tarvetta tarkastellaan kriittisesti. Vertailutieto antaa myos pohjaa
organisaation rakennemuutokselle.

Yhteistoimintaneuvottelut koskevat niin henkildstévahennyksia kuin
organisaatiorakenteen muutosta ja palvelujen uudelleen jarjestamista seka
tydnantajan harkitsemia, tydnjohtovallan piiriin kuuluvia muutoksia tyén
organisoinnissa, tydtehtavissa, tydmenetelmissa ja tydtilojen jarjestelyissa.
Neuvotteluissa on kyse henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavista
muutoksista ja toimenpiteilld on oletettavasti olennaisia
henkildstovaikutuksia.

Yhteistoimintaneuvottelujen on arvioitu kestavan elokuusta marraskuun
loppuun 2023.

Mikali neuvottelussa I6ydettavat ratkaisut edellyttavat erillisten paatdsten
tekemista, tehdaan ne hallintosdannén toimintavaltuuksien mukaisesti.
Yhteistoimintaneuvottelut ja muut tarvittavat menettelyt toteutetaan
kaytannossa kaupungin henkildstotoimikunnassa ja kaupungin
paaluottamusmiesten kanssa.

Ratkaisuvalta asiassa: Hallintosaantd § 51 Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) mukaisesti.

2. yhteistoimintaneuvottelujen koskevan koko kaupungin henkildstoa
talouden tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi
vuosina 2024 — 2026. Huomioiden jo aikaisemmin kaynnistetyt
yhteistoimintamenettelyt TE2024 uudistukseen liittyen seka Oulunkaaren
ymparistopalveluissa, jossa neuvottelut liittyvat palvelujen laajentumiseen
ja jarjestdmiseen Puolangan kuntaan.

3. yhteistoimintaneuvottelujen kestavan elokuusta marraskuun loppuun
2023.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Asiaa esitteli henkildstdopaallikkd Heli Huhtamaki.

Paaluottamusmiehet (JHL, JUKO,Jyty, Super, KTN)
Henkilostotoimikunta



