


Monikulttuuriset palvelut

Tilannekatsaus 13.9.2023



Monikulttuuriset palvelut
• Asiakkaita kotouttamispalveluissa 3.9.2023  67 kpl, joista 

– Naisia 35 .
– Miehiä 32 .
– alle 18 vuotiaita 29 kpl. 
– Laskennallisia korvauksia maksetaan tällä hetkellä  61 henkilöstä. (aikuiset 2300 

€ ja alle 7-vuotiaat 6845 € vuosi).
– Pudasjärvellä on 197 henkilöä, joiden äidinkieli on muu kuin suomi tai ruotsi.

– 14.3.2023 tuli 15 kiintiöpakolaista, Iranista afgaaneja. Yksinhuoltajaäitejä 
lapsineen, myös aikuisia lapsia.

– Perheenyhdistämisen kautta tullut huhti-toukokuussa 9 henkilöä.
– Perheenyhdistämisen kautta tullut kesä-heinäkuussa 2 henkilöä.



Tulossa syksyllä 2023
• Tulossa on syksyllä 15 kiintiöpakolaista, jotka 

ovat afgaaneja Iranista ja hätätapausperhe 
Jemenistä.

• Kiintiöpakolaisten odotetaan saapuvan syys- 
lokakuun aikana.

• Perheissä on yksi varhaiskasvatukseen menevä, 
kaksi Hirsikampukselle menevää sekä 
Suomistarttiin yhdeksän.



Koulutustilanne, perusopetus
• Alakoulun valossa (valmistava opetus) on 2 oppilasta.
• Alakoulun puolella yleisopetukseen integroituneita 

maahanmuuttajaoppilaita on 16.
• Yläkoulun valossa on 4 oppilasta.
• Yläkoulun puolella yleisopetukseen integroituneita 

maahanmuuttajaoppilaita on 12.
• Aikuisten perusopetuksessa on 12 oppilasta.
• Lukiossa on 3 maahanmuuttajaoppilasta.



Koulutustilanne, Suomistartti ja ammatillinen 
koulutus

• Suomistartti, opiskelijoita on 19 tällä hetkellä.
• Suomistarttiin tulee vielä 9-10 opiskelijaa lisää 

viimeistään vuoden vaihteessa.
• Lisäksi Spring House tuottaa 

kotoutumiskoulutuksen 2.moduulin 12 
kotoutujalle. 



Koulutustilanne,  Osaon ammatillinen koulutus
• Yhteensä 16 maahanmuuttajataustaista 

opiskelijaa tällä hetkellä.
• Keväällä 2023 valmistuneita on seuraavasti:
• Koko tutkinto 2 opiskelijaa.
• Tutkinnon osat, tai esim. hoiva-avustaja jne. 4 

opiskelijaa.
• TUVA 2 opiskelijaa.



Koulutustilanne
• Pudasjärven Osaolle on ollut osalla hankalaa 

päästä puutteellisen suomenkielen vuoksi, nyt 
tilanne on hieman parempi. Tilannetta pitää 
edelleen käydä läpi Osaon kanssa.

• Osaolle kaivataan S2 opetusta, jotta 
maahanmuuttajataustaiset opiskelijat voisivat 
opiskella suomenkielen kielioppia ammatillisissa 
opinnoissa sekä valmistavassa opetuksessa 



Työtilanne, 3.9.2023
• Suurin osa maahanmuuttajista on vielä 

opiskelemassa, mutta heitä on työllistynyt jo 
vakituisesti esim. siivousfirmoihin joko osa-aikaisesti 
tai päätoimisesti n. 5 henkilöä.

• Osa opiskelee ja tekee osa-aikaista työtä sekä 
tuntityötä.

• Profinilla on muutamia henkilöitä vakituisesti töissä
• Kontiolla on muutama vakinaistettu, mutta tällä 

hetkellä lomautettuna.



Työtilanne 
• Lähihoitajina työskentelee muutama 

maahanmuuttajataustainen. 
• Lähihoitajaksi opiskelee tällä hetkellä kaksi Osaolla.
• Yksittäisiä henkilöitä on myös työllistynyt eri 

yrityksiin.
• Työkokeilu- ja harjoittelupaikkoja saatiin kesäksi 

hyvin. Myös nuoret olivat kesätöissä, mm. vanhusten 
asumisyksiköissä, kehitysvammaisten leireillä, 
kaupassa jne. 



Koulutuspolkujen kehittämistyö Pudasjärvellä
• Tehdään tiivistä yhteistyötä aikuisten 

perusopetuksen ja Suomistartin kanssa. 
• Ohjataan alle 30- vuotiaat peruskoulun 

käymättömät (omassa maassaan) aikuisten 
perusopetukseen, jos ovat halukkaita sen 
suorittamaan.

• Ohjataan aikuisten perusopetuksen oppilaat 
tutustumaan Osaon opintoihin. 



Koulutuspolkujen kehittämistyö Pudasjärvellä
• Suomistartissa on kehitetty opiskelun metodeja 

niin, että luku- ja kirjoitustaidon oppimiseen 
kiinnitetään erityistä huomiota, samoin 
opiskellaan hieman matematiikkaa. 

• Suomistartti ja Hirsikampuksen 
peruskouluopetus ovat tehneet hyvää 
yhteistyötä, jotta opintosuunnitelmat tukevat 
opiskelua peruskouluopetuksessa.



Kotoutumislain uudistus 1.1.2025
• Kunnille tulossa lisää vastuuta kotoutumisen 

edistämisestä, esimerkiksi kotiäitien 
kotoutumisen tukeminen.

• Hallitusohjelmakirjauksessa kiinnitetään 
huomiota maahanmuuttajaäitien aseman 
parantamiseen.

• Miten Pudasjärvellä voidaan tukea kotona 
olevien maahanmuuttajaäitien kotoutumista?



Kotoutumislain uudistus 1.1.2025
• Kotoutumislain tavoitteena on vahvistaa 

maahanmuuttaneiden työllisyyttä, työllisyyttä tukevia 
valmiuksia, kielitaitoa ja osallisuutta yhteiskuntaan. Lain 
tavoitteena on myös edistää tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta 
ja myönteistä vuorovaikutusta eri väestöryhmien kesken. 

• Voimassa oleva kotoutumislaki uudistetaan 
(kotoutumislain kokonaisuudistus, KOTO24) vastaamaan 
eduskunnan edellytyksiä (eduskunnan 
tarkastusvaliokunnan raportti) kotoutumisen 
edistämisestä. Huomioitavaa on myös uudessa 
hallitusohjelmassa, jossa maahanmuuttopolitiikka 
tiukentuu.



Kotoutumislain uudistus 1.1.2025
• Eduskunta on edellyttänyt:
• kotoutumisen nopeuttamista ja toimintojen tehostamista 

alkaen siitä, kun maahanmuuttanut saapuu Suomeen
• kotoutumispalveluiden kokonaisvastuun siirtämistä 

kunnille
• maahan muuttaneiden naisten työllisyyden edistämistä
• kieliopintojen laadun parantamista ja kielikoetta
• yritysten tarpeiden huomioimista
• kolmannen sektorin ja vapaan sivistystyön osuuden 

lisäämistä.



Kotoutumislain uudistus 1.1.2025
• Lisäksi toimintaympäristössä on tapahtunut ja 

on valmisteilla useita muutoksia (muun muassa 
hyvinvointialueet, sosiaali- ja terveydenhuollon 
uudistus, TE24 -uudistus). 

• Näillä uudistuksilla on vaikutuksia kotoutumisen 
edistämisen viranomaisvastuisiin. 
Kotoutumislain uudistuksessa otetaan huomioon 
eduskunnan edellytykset ja muuttunut 
toimintaympäristö.



Kotoutumisen edistämisestä annetun lain
muuttamista koskeva hallituksen esitys – koto24 ei 

ole valmis
• Pääministeri Orpon hallitusohjelmassa on kirjauksia pakolaistaustaisista kunnille ja hyvinvointialueille maksettavan 

laskennallisen korvauksen korvausajan lyhentämisestä, tulkkauskustannusten alentamisesta, alaikäisenä ilman 
huoltajaa tulleiden aikuistumisen tuen yläikärajan laskemisesta sekä maahanmuuttajaäitien kotoutumisen 
edistämisestä. 

• Näitä hallitusohjelmakirjauksia toteuttava hallituksen esitys kotoutumisen edistämisestä annetun lain muuttamisesta 
ja siihen liittyviksi laeiksi esittää muutoksia voimassa olevaa kotoutumislakiin (1386/2010) ja 1.1.2025 voimaan 
tulevaan kotoutumislakiin (681/2023). Muutokset koskisivat etenkin vuonna 2025 voimaan tulevaa lakia.

• Tilanne siis elää, huomioiden tiukentunut maahanmuuttopolitiikkaa
– Pakolaiskiintiö lasketaan hallitusohjelman mukaisesti 500 henkilön tasolle.
– Perheen yhdistämisessä tiukennukset - > ikäraja 21 vuotta, tulorajan nosto
– Vahvistaa maahanmuuttaneen omaa vastuuta kotoutumisestaan sekä käytännön asioiden hoitamisesta.
– Maahanmuuttajien ja Suomessa pysyvästi oleskelevien sosiaaliturva ja etuudet aiotaan eriyttää. Tarkoituksena on, että Suomeen pysyvästi 

asettuvilla henkilöillä on oikeus täyteen sosiaaliturvaan, kun taas maahanmuuttajilla on rajoitettu sosiaaliturva.
– Turvapaikka puolestaan myönnettäisiin enintään kolmeksi vuodeksi, minkä jälkeen kansainvälisen suojelun tarve pitäisi arvioida uudelleen.
– Työperusteista oleskelulupaa uudistetaan. Jatkossa työperusteinen oleskelulupa raukeaa, mikäli henkilö ei yli kolmen kuukauden 

työttömyyden jälkeen onnistu löytämään uutta työpaikkaa.
– Pysyvän oleskeluluvan saaminen edellyttää jatkossa kuuden vuoden asumisaikaa. Ehtoihin kuuluu kielitaitotesti, kahden vuoden työhistoria 

ilman pitkäaikaista työttömyyttä tai toimeentulotukea, sekä nuhteettomuusvaatimus. Neljän vuoden asumisajan jälkeen pysyvä oleskelulupa 
voidaan myöntää myös korkeiden, yli 40 000 euroa vuodessa, vuositulojen tai suoritetun korkeakoulututkinnon sekä työhistorian perusteella.

Tulossa on myös vapaaehtoisen paluun ja maasta poistumisen paketti




