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Yhteisövaliokunta    
 
Aika 13.09.2023 klo 14:00 - 17:45 
 
Paikka Pirtti neuvotteluhuoneet Nurkka ja Porstua  sekä Teams-yhteydellä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
 
 

  

§ 47 Kokouksen avaus, läsnäolijat ja muistion tarkastajan valinta 4 
§ 48 Pudasjärven Kehitys Oy:n katsaus 5 
§ 49 Viestinnän ja markkinoinnin katsaus 6 
§ 50 Kaupunkikonsernin viestintäohjelman päivitys 7 
§ 51 Monikulttuuriset palvelut, ammatillinen koulutus ja työvoima, 

tilannekatsaus 
9 

§ 52 Talousarvion 2024 valmistelu 10 
§ 53 Kehittämis- ja toimintatukien periaatteiden uudistus 16 
§ 54 Muut esille tulevat asiat 18 
§ 55 Kokouksen päättäminen 19 

 
 
  



Pudasjärven kaupunki MUISTIO 9  2 

 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

 
 

Läsnä Kouva Jorma 14:00 - 
17:45 

Puheenjohtaja  

 Veivo Sointu 14:00 - 
17:45 

Varapuheenjohtaja  

 Ikonen Eija 14:00 - 
17:45 

Jäsen  

 Seppänen Kauko 14:00 - 
17:45 

Jäsen  

 Vengasaho Jouni 14:00 - 
17:45 

Jäsen  

 van der Vegt Christa 15:10 - 
17:45 

Jäsen  

 Kälkäjä Mari 14:00 - 
17:45 

Kh / valt edustaja  

 Huhtamäki Heli 14:00 - 
17:45 

Esittelijä  

 Perttunen Ulla-Maija  14:00 - 
17:45 

Sihteeri  

 Heikura Heikki 14:20 - 
15:35 

Palvelusuunnittelija  

 Mosorin Sinikka  17:25 - 
17:45 

Palvelusuunnittelija  

 Timonen-Nissi Sirpa  15:35 - 
15:55 

Monikulttuurisen 
työn koordinaattori 

 

 Tuomivaara Riikka 14:05 - 
14:30 

Pudasjärven 
Kehitys Oy 

 

 
 
 
 
Poissa Nissi Hannu 14:00 - 17:45 Jäsen  

 
 
 
 
Allekirjoitukset Muistio on allekirjoitettu sähköisesti 
 
  
 Jorma Kouva Ulla-Maija Perttunen 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
 
 
Muistion  
tarkastus   Muistio on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 

 
   
  Kauko Seppänen 
  muistion tarkastaja  
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Tarkastettu muistio on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä 
kaupungin verkkosivuilla     
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Yhteisövaliokunta § 47 13.09.2023 

 
Kokouksen avaus, läsnäolijat ja muistion tarkastajan valinta 
 
  
YHTV 13.09.2023 § 47    
      
 
 

Kokouksen puheenjohtaja avasi kokouksen. Todettiin läsnäolijat. Valittiin 
muistion tarkastajaksi Kauko Seppänen. 
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Pudasjärven Kehitys Oy:n katsaus 
  
YHTV 13.09.2023 § 48    
2274/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Toimitusjohtaja Riikka Tuomivaara, puh. 050 552 6690 

 
Pudasjärven Kehitys Oy:n ajankohtaiskatsaus yhteisövaliokunnalle. Esitys 
toimitetaan kokoukseen. 

 
 

Henkilöstöpäällikön esitys Valiokunta katsoo saaneensa Pudasjärven Kehitys Oy:n katsauksen 
tiedoksi. 

 
 

Asian käsittely Yhteisövaliokunta sai Pudasjärven Kehitys Oy:n ajankohtauskatsauksen 
tiedoksi. Valiokunta näkee tärkeänä kehitysyhtiön toiminnan kaupungin 
yritysten toimintaedellytysten parantamisessa, mikä osaltaan vaikuttaisi 
positiivisesti kaupungin talouteen. Pudasjärven yritykset ovat olleet 
tyytyväisiä kehitysyhtiön panostukseen heidän toimintansa tukemisessa. 
Keskustelussa todettiin, että Pudasjärvi on investointihalukkaille 
isommillekin yrityksille erinomaisella alueella sijainnin, työvoiman 
saatavuuden ja sujuvan perhearjen näkökulmasta. Näiden vahvuuksien 
toivotaan tuovan investointipäätöksiä niissä neuvotteluissa, joita 
kehitysyhtiö on tulevaisuuteen investointeja suunnittelevien yritysten 
kanssa käynyt.Valiokunta kiinnitti huomiota myös kaavoituksen tilaan ja 
näkee tarpeellisena vahvan panostamisen kaavoitustoimintaan. 
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Viestinnän ja markkinoinnin katsaus 
  
YHTV 13.09.2023 § 49    
2271/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Palvelusuunnittelija Heikki Heikura, puh. 040 186 4409 
 

Palvelusuunnittelija Heikki Heikura antaa markkinoinnin ja viestinnän 
tilannekatsauksen. Esitys toimitetaan yhteisövaliokunnalle asialistan 
liitteeksi viimeistään perjantaina 8.9. 
 
 
 

Henkilöstöpäällikön esitys Valiokunta katsoo saaneensa tilannekatsauksen tiedoksi ja käy 
keskustelun esityksen pohjalta. 

 
 

Asian käsittely Valiokunta sai tilannekatsauksen tiedoksi ja kävi keskustelun. 
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Kaupunkikonsernin viestintäohjelman päivitys 
  
YHTV 13.09.2023 § 50    
2275/07.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Palvelusuunnittelija Heikki Heikura, puh. 040 186 4409 

 
Pudasjärven kaupunkistrategian 2022-2030 tavoitteiden toteutumista 
edistää suunnitelmallinen, monipuolinen ja ketterä viestintä, joka huomioi 
strategiset tavoitteet, erilaiset kohderyhmät ja myös modernit viestinnän 
välineet. Viestintään kannustava ilmapiiri synnyttää positiivisuuden 
kierteen, joka vahvistaa myönteistä kuntakuvaa, mainetta ja ns. veto- ja 
pitovoimaa.  
 
Kuntalaki (410/2015, 29 §) velvoittaa kuntia viestimään ja painottaa 
vuorovaikutusta ja sitä, että kuntalaisilla tulee olla mahdollisuus osallistua 
ja vaikuttaa. Kaupunkikonsernin viestintäohjelman taustalla on kuntalain ja 
Kuntaliiton ohjeistuksen lisäksi Pudasjärven kaupunkistrategia. Oikea-
aikainen viestintä palvelee kuntalaisia ja kuntaorganisaatiota tarjoamalla 
tietoa kaupungin palveluista, toiminnasta ja tavoitteista sekä aktivoi 
osallistumaan päätöksentekoon, oman elinympäristönsä ja sen palveluiden 
kehittämiseen.  
 
Avoimessa vuorovaikutuksessa syntyvät ideat ja näkökulmat lisäävät 
viihtyisyyttä, osallisuuden tunnetta, hyvinvointia ja yhteisöllisyyttä. 
Kaupunkikonsernin viestintäohjelmassa kuvataan ydinviestit, periaatteet, 
kohderyhmät ja viestintään vaikuttava lainsäädäntö, viestinnän roolit ja 
vastuut sekä sisäisen ja ulkoisen viestinnän keinot ja kanavat.  

 
Viestintäohjelma toimii koko kaupunkikonsernin yhtenäisen viestinnän 
työkaluna ja ohjaa kaikkea viestintää ja motivoi jokaista viestimään. 
Tavoitteena on ollut se, että samoin kuin kehittäminen kuuluu kaikille – niin 
myös viestintäkin. Kaupungin viestintä on avointa, aktiivista, keskustelevaa 
ja ymmärrettävää niin, että kaupunki ja sen toiminnat tulevat lähelle ihmistä 
ja hänen arkeaan.  
 
Avoin ja aktiivinen viestintä vahvistaa kuvaa asukkaitaan kuuntelevasta ja 
eteenpäin menevästä Pudasjärvestä. Viestintäohjelmassa korostuvat 
kaupungin arvot, muuttuva viestintäympäristö ja erityisesti sosiaalisen 
median rooli. Viestintäympäristön muutokset tarjoavat uusia tapoja pitää 
yhteyttä asukkaisiin ja sidosryhmiin. Yhä enemmän viestitään yhteistyössä 
eri sidosryhmien, verkostojen ja kuntalaisten kanssa.  
 
Hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus hyväksyy yleiset ohjeet 
viestinnän ja tiedottamisen periaatteista. Kaupungin johtoryhmä hyväksyy 
viestintäohjelman päivitykset, ellei kyse ole sellaisista muutoksista, jotka 
edellyttävät kaupungin hallintosäännön mukaista linjausta 
kaupunginhallitukselta.  
 
Edellinen viestintäohjelma on ollut voimassa vuodesta 2019 (Kh 13.8.2019 
§ 219). Nykyinen käytössä oleva viestintäohjelma tulee päivittää 
vastaaman muuttunutta toimintaympäristöä. Käytössä olevassa 
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Yhteisövaliokunta § 50 13.09.2023 

viestintäohjelmassa ei huomioitu osallisuutta ja markkinointia. 
Osallisuuteen on käytössä oma yhteisöllisyysohjelma. Dokumenttien 
yhdistäminen yhdeksi kokonaisuudeksi täsmentäisi kaupunkistrategian 
tavoitteita ja asettaisi tärkeimmät viestinnän, osallisuuden ja markkinoinnin 
kehittämiskohteet tuleville vuosille.  

 
 
 

Henkilöstöpäällikön esitys Valiokunta käy keskustelun kaupunkikonsernin viestintäohjelman 
päivityksestä ja antaa valmisteluun ohjausesityksen. 

 
 

Ohjausesitys Valiokunta kävi keskustelun viestintäohjelman päivityksestä. Valiokunta 
antoi ohjausesityksenä, että viestintäohjelmaa on syytä tiivistää ja 
terävöittää. Päätösviestinnän ohjeistuksia on tarkennettava ja 
markkinointiviestinnän osuus tulisi lisätä. Yhteisöllisyysohjelma-dokumentin 
ja kaupunkikonsernin viestintäohjelman yhdistäminen nähtiin tarpeellisena. 
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Monikulttuuriset palvelut, ammatillinen koulutus ja työvoima, tilannekatsaus 
  
YHTV 13.09.2023 § 51    
2272/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Monikulttuurisen työn koordinaattori Sirpa Timonen-Nissi, puh. 040 621 

2767 
 
Monikulttuurisen työn koordinaattori antaa maahanmuuttotyön 
tilannekatsauksen liittyen ammatilliseen koulutukseen ja työvoimaan. 
Esitys oheismateriaalina. 

 
 

 
Henkilöstöpäällikön esitys Valiokunta katsoo saaneensa tilannekatsauksen tiedoksi ja käy 

keskustelun esityksen pohjalta . 
 

 
Asian käsittely Valiokunta sai maahanmuuttotyön tilannekatsauksen maahanmuuttajien 

koulutus- ja työtilanteesta. Keskustelussa käsiteltiin Suomen valtion 
hallitusohjelman vaikutuksia nykyiseen kotolakiin ja tulevan kotoutumislain 
uudistuksen (KOTO24, voimaantulo 1.1.2025) vaikutuksia. 
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Talousarvion 2024 valmistelu 
 
 
   
KH 23.05.2023 § 212  
  
Talousarvion 2024 valmistelu 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Huhtikuussa 2023 päivitetyn kaupungin talouden painelaskeman 
perusteella kaupungin talousarviot tulisivat olemaan v. 2024 alusta alkaen 
huomattavasti alijäämäisiä, ellei taloutta saada sopeutettua. 
 
Nykyinen talouden sopeutusohjelma (v. 2021-2023) päättyy vuoden 
lopussa. Talouden sopeuttamistarpeen mittaluokka on nyt suurempi kuin 
tilanteessa, jossa nykyinen sopeutusohjelma valmisteltiin. 
 
Erillisen sopeutusohjelma sijaan sopeuttamistoimet voidaan tehdä 
talousarvioprosessin puitteissa ilman erillistä sopeutusohjelmaa. 
 
Koska sopeuttamistarve on niin mittava, että se edellyttää merkittäviä 
muutoksia toiminnassa, sopeuttaminen ei onnistu (pelkästään) toiminta-
alueille annetun talousarvioraamin kautta. 
 
Valtuututeille on lähetetty kysely talouden sopeuttamisen työkaluista. 
Kyselyssä esiteltiin erilaisia toimenpiteitä, joita voidaan käyttää kuntien 
talouden tasapainottamisessa yleensä. Kyselyn vastausaika oli 15.-
22.2.2023. 
 
Hallitus kokouksessaan 21.3.2023 § 103 muun ohella päättänyt 
seuraavaa: 
 
- Kaikki ne kyselyn mukaiset toimenpiteet, joita kannattaa yli 50 % 

valtuutetuista ovat mukana myös talouden sopeuttamistoimenpiteiden 
valmistelussa v. 2024 alusta ajoittuvalle ajanjaksolle. 

 
- Kyselyn avoimissa vastauksissa esiin tuoduista toimenpiteistä 

valmistelua jatketaan eniten mainintoja keränneen toimenpiteen osalta. 
 
Hallituksen jäsenille on toimitettu asiaan liittyvä oheismateriaalia. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus käy lähetekeskustelun talousarvion v. 2024 
valmistelusta. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus kävi lähetekeskustelun talousarvion v. 2024 
valmistelusta. 

 
 
KH 13.06.2023 § 226  
 



 
Pudasjärven kaupunki MUISTIO 9  11 

 
Yhteisövaliokunta § 44 09.08.2023 
Yhteisövaliokunta § 52 13.09.2023 

Talousarvion 2024 valmistelu 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 ja henkilöstöpäällikkö Heli 

Huhtamäki 
 
Osana talousarviovalmistelua on tehty kaupungin henkilöstön määrän 
vertailua eräisiin Pudasjärven kaupungin kanssa Kestävä Kuntalous II -
hankkeessa mukana oleviin kuntiin. Vertailukunnat hankkeesta ovat 
asukasluvun suhteessa lähes samankokoisia kuin Pudasjärven kaupunki. 
Vertailutietotaulukko, päivätty 8.6.2023, oheismateriaalina. 
Vertailutietotaulukko todennäköisesti vielä päivittyy, koska kaikkia 
pyydettyjä tietoja ei ole toimitettu vertailukunnista. Päivitetty taulukko 
toimitetaan kokoukseen.  
 
 
Asiaa esittelee henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki. 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus kuulee henkilöstöpäällikön esittelyn ja käy 
lähetekeskustelun aiheesta valmisteluun. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus kuuli henkilöstöpäällikön esittelyn ja kävi 
lähetekeskustelun aiheesta valmisteluun. 
 
 
Asiaa esitteli henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki. Olga Oinas-Panuma 
poistui kokouksesta tämän asian esittelyn aikana. 

 
 
Jakelu  
 
 
KH 08.08.2023       
1930/02.02.00/2023    
 
Talousarvioraami vuodelle 2024 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 ja taloussuunnittelija Mirja 

Viljamaa, p. 0404804810 
 
 Pudasjärven kaupungin tilinpäätökset v. 2021-2022 olivat alijäämäisiä. 

Kaupunginhallitus on 27.6.2023 § 245 päättänyt esittää valtuustolle 
talousarvion muuttamisesta siten, että vuoden 2023 ylijäämä 887 252 € 
pienenee 487 252 euroon. Kaikki lähivuodet vuodesta 2024 alkaen 
näyttävät voimakkaasti alijäämäisiltä ilman huomattavia talouden 
sopeuttamistoimenpiteitä. 
 
Korkotaso on noussut merkittävästi ja korkojen arvioidaan jäävän vuosiksi 
aiempaa korkeammalle tasolle, mikä lisää kaupungin menoja 
huomattavasti. Toteutunut kunta-alan palkkaratkaisu ja inflaatio lisäävät 
kaupungin menoja niin ikään. Valtakunnallinen sote-menojen kasvu 
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vuosina 2021-2022 aiheuttaa takautuvan ja pysyvän 
valtionosuusleikkauksen. TE2024(2025)-uudistuksen, jossa 
työllisyyspalvelut siirretään valtiolta kunnille, arvioidaan lisäävään 
Pudasjärven kaupungin menoja. Lisäksi valtiontalouden korjaamiseen 
liittyvät toimenpiteet tulevat todennäköisesti vähentämään kuntien 
rahotuista tulevina vuosina. 
 
Tuulivoimatuotannon mahdollisesti kasvava kiinteistöverotuotto voi lisätä 
kaupungin tulorahoitusta merkittävästi vasta arviolta (5)-10 vuoden 
kuluttua. 
 
Tässä tilanteessa kaupungin toimintakatetta on pystyttävä leikkaamaan ja 
investointitasoa alentamaan kaupungin talouskehityksen korjaamiseksi.  
 
Toimenpiteet ovat kiireellisiä, ja kaupungin taseeseen kertynyt edellisten 
tilikausien ylijäämä, 31.12.2022 tilanteessa 2 712 206 €, jouduttaneen 
sopeuttamistoimenpiteistä huolimatta käyttämään suunnitelmakauden 
2024-2026 aikana. 
 
Talousarviovuoden 2024 ulkoisen toimintakatteen alustava raami on on 
valmisteltu siten, että vuodesta muodostuisi 1 000 000 € alijäämäinen. 
Suunnitelmavuosien 2025-2026 alustavaksi alijäämäksi on suunniteltu 
870 000 € vuodessa. 
 
Alustava investointiraami on suunniteltu taloudellisesti kestäväksi arvioidun 
investointitason pohjalta ollen -2,2 M € vuodessa vuosina 2024-2026. 
 
Vuoden 2024 miljoonan euron alijäämä tarkoittaisi tarvetta leikata ulkoista 
toimintakatetta 5,4 % eli n. 1,5 M € vuoden 2023 muutetun talousarvion 
(hallituksen esityksen valtuustolle 27.6.2023 § 245) tasosta. Leikkaus on 
erittäin suuri ottaen huomioon inflaatio- ja korkotasot. 
 
Raamipäätös on annettava alustavana, koska se edellyttää 
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaista yhteistoimintamenettelyä 
ennen päätöksentekoa.  
 
Investointitason laskeminen vuonna 2024 -2,2 M euroon tarkoittaisi tason 
laskemista vuoden 2023 muutetun talousarvion tasosta 34,2 % ja 
investointien rajaamista välttämättömimpiin. 
 
Raamilaskentataulukko on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille 
oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus 
 
1) päättää vuoden 2024 talousarvion alustavaksi ulkoisen toimintakatteen 
raamiksi toiminta-alueittain (suunnitelmavuodet 2025-2026 suluissa): 
hallintotoiminta -5 122 022 € (-5 296 910, -5 483 539) 
kunnan yhteistoiminta -1 103 571 € (-1 141 252, -1 181 462) 
hyvinvointi- ja sivistystoiminta -14 998 477 € (-15 510 592, -16 057 085) 
tekninen ja ympäristötoiminta -5 197 638 € (-5 375 109, -5 564 493) 
YHT.  - 26 421 708 € (-27 323 862, -28 286 578); 
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2) päättää vuoden 2024 talousarvion alustavaksi investointiraamiksi 
(nettoinvestoinnit)  
-2 200 000 € (suunnitelmavuodet 2025-2026 2 200 000 € vuodessa); 
 
3) hyväksyy talousarvion 2024 laadintaohjeen (liite); ja 
 
3) päättää, että toiminta-alueiden tulee toimittaa vuoden 2024 
talousarvioesityksensä ja 2024-2025 taloussuunnitelmaesityksensä 
kaupunginhallitukselle 30.9.2023 mennessä. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 
 Kaupunginhallitus 
 

1) päättää vuoden 2024 talousarvion alustavaksi ulkoisen toimintakatteen 
raamiksi toiminta-alueittain (suunnitelmavuodet 2025-2026 suluissa): 

 hallintotoiminta -5 122 022 € (-5 296 910, -5 483 539) 
 kunnan yhteistoiminta -1 103 571 € (-1 141 252, -1 181 462) 
 hyvinvointi- ja sivistystoiminta -14 998 477 € (-15 510 592, -16 057 085) 
 tekninen ja ympäristötoiminta -5 197 638 € (-5 375 109, -5 564 493) 
 YHT.  - 26 421 708 € (-27 323 862, -28 286 578); 
 

2) päättää vuoden 2024 talousarvion alustavaksi investointiraamiksi 
(nettoinvestoinnit)  
-2 200 000 € (suunnitelmavuodet 2025-2026 2 200 000 € vuodessa); 
mahdollinen tätä korkeampi taso edellyttää kaupungin omaisuuden 
myymistä; 

 
 3) hyväksyy talousarvion 2024 laadintaohjeen (liite 2); ja 
 

4) päättää, että toiminta-alueiden tulee toimittaa vuoden 2024 
talousarvioesityksensä ja 2024-2025 taloussuunnitelmaesityksensä 
kaupunginhallitukselle 30.9.2023 mennessä. 
 

 
 

Päätös Kaupunginjohtajan muutettu esitys hyväksyttiin. 
 
 
Jakelu Pudasjärvi Esimiehet 
YHTV 09.08.2023 § 44  
  
 
Talousarvion 2024 valmistelu  

 
Hallintojohtaja esittelee edellisenä päivänä kaupunginhallituksessa 
käsittelyssä ollutta Talousarvioraamia 2024 ja Talousarvion laatimisohjetta 
2024. Asiaa koskeva materiaali esitellään kokouksessa, eikä sitä ole liitetty 
asialistaan. 
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Hallintojohtajan esitys Valiokunta kuulee esittelyn ja käy keskustelun. Valiokunta voi evästää 
talousarviovalmistelua valmistelua suullisesti tai antamalla kirjallisia 
ohjausesityksiä. 

 
 

Asian käsittely Valiokunta kuuli hallintojohtajan esittelyn ja kävi keskustelua keinoista 
kaupungin talouskehityksen korjaamiseksi. Ohjausesityksenä 
talousarviovalmisteluun: 1) Sivukylien asiointiliikenteen järjestämisen 
tarpeellisuus lähimpään kyläkauppaan kaupungin järjestämänä nähtiin 
tärkeänä. 2) Kaupungin osallistumista erilaisiin hankkeisiin on tarkasteltava 
kriittisesti. 3) Kehittämis- ja toimintatukien määrää ja myöntämisperusteita 
pitää uudistaa. 4) Kaupungin kiinteistöjen vuokraamisen malliin voitaisiin 
hakea uutta toimintatapaa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
YHTV 13.09.2023 § 52    
1930/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 

 
Henkilöstöpäällikkö esittelee edellisenä päivänä kaupunginhallituksessa 
käsittelyssä ollutta Talousarvioraamia 2024 ja neuvotteluesitystä 
säästöistä, jotka koskettavat valiokunnan toimivaltaa.  
 
Käydään läpi myös osana talousarviovalmistelua on tehty kaupungin 
henkilöstön määrän vertailua eräisiin Pudasjärven kaupungin kanssa 
Kestävä Kuntatalous II -hankkeessa mukana oleviin kuntiin. Vertailukunnat 
hankkeesta ovat asukasluvun suhteessa lähes samankokoisia kuin 
Pudasjärven kaupunki. Lisäksi saadaan katsaus työntekijöiden 
määrälliseen kehitykseen Pudasjärvellä toiminta-alueittain. Tämä osa-alue 
on käyty läpi myös hyvinvointivaliokunnassa 30.8.2023 § 49. 
 
Asiaa koskeva materiaali esitellään kokouksessa, eikä sitä ole liitetty 
asialistaan (valmistelumateriaali, asian käsittely on kesken). 
 
 

 
Henkilöstöpäällikön esitys Valiokunta kuulee esittelyn ja käy keskustelun. Valiokunta voi evästää 

talousarviovalmistelua valmistelua suullisesti tai antamalla kirjallisia 
ohjausesityksiä. 

 
 

Asian käsittely Valiokunta kuuli esittelyn talousarvion 2024 valmistelusta niiltä osin mitä 
asioita valiokunta käsittelee ja mihin antaa ohjausesityksiä. Valiokunta kävi 
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Yhteisövaliokunta § 44 09.08.2023 
Yhteisövaliokunta § 52 13.09.2023 

asiaa koskevan keskustelun.  
 
Asiaa koskeva materiaali esiteltiin kokouksessa, eikä sitä liitetä muistioon 
(valmistelumateriaali, asian käsittely on kesken). 
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Kehittämis- ja toimintatukien periaatteiden uudistus 
  
YHTV 13.09.2023 § 53    
2277/02.05.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 ja 

palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 
 
Kaupunki on jakanut vuosittain kehittämis- ja toimintatukea vuosina 2014-
2023. Talouden tasapainotukseen liittyen on aika päivittää 
toimintaperiaatteita ja keventää hallinnollisia toimia.  
  
Kehittämis- ja toimintatukien nimi kannattaa muuttaa, jotta hakija kiinnittää 
heti huomiota siihen, että myös ehdot ovat muuttuneet.Uudeksi nimeksi 
ehdotetaan yhteisöllisiä avustuksia.  
  
Yhteisöllistä avustusta voi hakea yhteisölliseen tekemiseen. Hakijan on 
ensisijaisesti selvitettävä, että onko tukea saatavissa jonkin muun 
rahoittajan kautta. Samaan asiaan ei voi hakea tuplatukea.  
 
Tukea voivat hakea 
- rekisteröityneet yhdistykset (kaikkiin kohtiin) 
- rekisteröimättömät ryhmät (rajoitetusti) 
- yksityishenkilöt (rajoitetusti) 
 
Tukea voi hakea yhteen toimintoon. 
 
Tukea eivät voi hakea poliittiset ja uskonnolliset yhdistykset. 
Tukea ei myönnetä retkiin, palkintoihin, tarjoilukuluihin eikä jakotavaroihin.   
 
Tuki on käytettävä myöntövuoden aikana eikä siihen tehdä 
muutospäätöksiä. Jos tuki jää käyttämättä, niin se tulee palauttaa 
kaupungille 30.11. mennessä. Palautetut tuet ohjataan kaupungin omaan 
toimintaan tukivuonna seuraavasti:  

 - Asukastoiminnan ja kylätoiminnan kehittämiseen  
    => Henkilöstö- ja tukipalvelut  
 - Kulttuuritoiminnan tukemiseen 
     => Kulttuuritoiminta 
 - Liikunta => Liikuntatoiminta 
 - Liikuntapaikat => Tekninen / yleiset virkistysalueet   
 - Erityisryhmien tuki => Kansalaisopisto   

 
Hakijat ilmoittavat hakulomakkeessa, mille ikäryhmälle toiminta kohdistuu; 
lapsiin ja nuoriin, työikäisiin, senioritoimintaan vai kaiken ikäisiin.    
 
Avustukset ovat harkinnanvaraisia. Jos hakija saa kaupungilta muuta tukea 
tai avustusta, se voidaan ottaa huomioon avustusta myönnettäessä.  
 
Yhteisölliset avustukset painotetaankin jatkossa euroina:  
X € asukastoiminnan ja kylätoiminnan kehittämiseen (rekisteröityneet 
yhdistykset) 
X € Kulttuuritoiminnan tukemiseen (kaikki hakijat)    
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Yhteisövaliokunta § 53 13.09.2023 

X € Liikunta/liikuntapaikat (kaikki hakijat) 
X € Erityisryhmille (Kansalaisopisto) 
X € Osallistava budjetointi *)  
Yhteensä x €  
 
*)Kuntalaiset saavat antaa ideoita kuukauden ajan, joista johtoryhmä 
valitsee 5 äänestykseen. Kuntalaiset äänestävät viidestä ehdokkaasta 
voittajan seuraavassa kuussa. Ideointi ja äänestys sähköisesti kaupungin 
nettisivulla. Äänestyksen voittanut ehdotus toteutetaan äänestysvuonna. 
Mikäli summa riittää useampaan äänestyksellä saatuun lopputulokseen, 
niin tehdään ne äänestysjärjestyksessä siten, että eurot riittävät.  
 
Hakijan tulee selvittää myös muut mahdolliset rahoittajat 
• Yhdistystoimijoiden tulee tutustua muiden rahoittajatahojen 
tukimahdollisuuksiin.  
• Tukea voi hakea mm. Oulun Seudun Leaderin, Kotiseutuliiton, kulttuuria 
tukevien rahoittajien sekä paikallisen Pudasjärven Osuuspankin kautta. 
• Seuratoimintaan tulee hakea tukea OKM:n Seuratoiminnan tukihaun 
kautta. Myös lajiliitot jakavat tukia.  
• Samaan toimintaan ei voi hakea tukea päällekkäin. Vaarana on tuen 
takaisin maksu kaikille rahoittajatahoille.    
 
Käydään keskustelu miten muutoksesta viestitään hakijoille. 
 
 

Henkilöstöpäällikön esitys  Valiokunta käy keskustelun esitetystä uudistuksesta ja antaa 
valmisteluun ohjausesityksen. 

 
 

Asian käsittely Valiokunta näkee tarpeellisena kehittämis- ja toimintatukien nimen 
muutoksen yhteisölliset avustukset. Valiokunta antoi ohjausesityksen, että 
osallistuva budjetointi tulisi liittää osaksi yhteisöllisiä avustuksia. 
Palvelusuunnittelija ottaa Iin kunnasta selvää, miten osallistava budjetointi 
toimii siellä osana avustuksia. Asian käsittelyä jatketaan seuraavassa 
kokouksessa. 
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Yhteisövaliokunta § 54 13.09.2023 

 
Muut asiat 
 
  
YHTV 13.09.2023 § 54    
      
 
 

Muita asioita ei ollut. 
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Yhteisövaliokunta § 55 13.09.2023 

 
Kokouksen päättäminen 
 
  
YHTV 13.09.2023 § 55    
    
 
 

Puheenjohtaja kiitti ja päätti kokouksen klo 17.45. 
 

 
 

 


