Marko Koivulan esitys: En hyvdksy kaupunginjohtajan esitystd, koska ei ole kaikkia
majoitusvaihtoehtoja tarkasteltu.

Eriava mielipide:
En ole hyvaksymassa henkilostomajan muuttamista
ryhmapaivakodiksi.

Kaupungilla on tydonantajana tyoturvallisuuslain
mukainen huolehtimisvelvoite, joten on
huolehdittava, etta tyontekijoilla on turvalliset ja
terveet tyoskentelytilat. (Tyoturvallisuuslaki 8 §).

Pudasjarven kaupungilla on ollut kesa aikaa selvittaa
uusia toimivia tiloja syotteella, mutta asia on ollut
hoitamatta, kun kaikki voimavarat on sidottu
talouden tasapainottamiseen.

Lisaksi vastakkain asettelu lasten hyvinvointi ja
henkilostomaja on aivan kasittamaton asia. Kaikille
on selvaa, etta lapset ja henkil6kunta tarvitsevat
terveet ja toiminnalliset tilat, mutta niita ei ainakaan
kaupungin henkilostomajalla tule olemaan
muutostoiden jalkeenkaan.

Tassa muutenkin vaikeassa talouden
sopeuttamistilanteessa ilmoitetaan henkilostolle asia
samaan aikaan kun tuodaan hallituksen kasittelyyn,
on taydellista henkil6ston aliarvioimista.



Tietaakseni tassa ollaan myos kavelemassa
viranomaislautakunnan ja rakennustarkastajan vyli
koska kayttotarkoituksen muutosta ei ole haettu.
Kaupunginhallituksella ei ole oikeutta tehda
kayttotarkoituksen muutosta eli ei voida paattaa etta
8.11.2023 kayttotarkoitus muuttuu. (Pudasjarven
kaupungin hallintosaanto 26§
Viranomaislautakunnan tehtavat ja toimivalta)

Maankaytto — ja rakennuslaki
21§
Kunnan rakennusvalvonta- viranomainen

Rakennusvalvonnan viranomaistehtavista huolehtii
kunnan maaraama lautakunta tai muu monijaseninen
toimielin, jona ei kuitenkaan voi toimia
kunnanhallitus.



