Pudasjarven kaupungin henkiléston koulutussuunnitelma vuodelle 2024
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Valmistelija

henkilostopaallikko Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Koulutussuunnitelma on lakisdateinen ja kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa, laki tydnantajan ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa 4 a § (29.12.2016/1472). Lakien tavoitteena on
edistdad osaamisen kehittdmista, varautumista muutoksiin ja tydurien
pidentymista, parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya ja vahvistaa tyontekijan
tyollistymisedellytyksia ja kilpailukykya ja vahvistaa tydntekijan
tyollistymisedellytyksia.

Toimintaa ohjaavat lait;

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007)

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta
(1136/2013)

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)

Koulutus voi olla esimerkiksi lisa- ja tdydennyskoulutusta, kuten
oppisopimus, nayttotutkinnot ja korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen
koulutus. Koulutuskorvausta ei tule tavanomaisesta perehdyttdmisesta tai
tehtavien omaksumisesta. Koulutukseen osallistuminen loma tai vapaa-
aikana ei oikeuta korvaukseen / vahennykseen, eika niita tule vieda
koulutussuunnitelmaan. Koulutussuunnitelmaan viedaan vain sellaiset
koulutukset, joiden kustannuksista vastaa tyonantaja ja ne kaydaan
tydajalla.

Pudasjarven kaupungin koulutukset jaotellaan seuraavasti,
koulutussuunnitelmassa kohta aihealueet:

. Ammatillinen koulutus

. Johtaminen ja esimiestyd

. Asiahallinta ja arkistokoulutus

. Asiakaspalvelu- ja toimistotyokoulutus

. Tyobyhteisétaidot

. Hyvinvointi, turvallisuus- ja tydsuojelu

. Lainsaadanto

. Kehittdmistoiminta
Neuvottelupaivat
Talous- ja liiketoimintaosaaminen
Tietojarjestelmat ja tietotekniikka
Tietoturva- ja riskienhallinta
Varautumis- ja valmiussuunnittelukoulutus
Yhteistoiminta ja yhteistyo

Koulutuspaatdkset tehdaan tydntekijakohtaisesti koulutusmaararahojen
puitteissa. Koulutussuunnitelman toteutumista seurataan vuosittain
tilinpaatdéksen/henkildéstoraportin yhteydessa.

Kaikki koulutukset tulee kirjata keskeytyksena OSS-jarjestelmaan (uusi
HR-jarjetelma, kaytdssa 1.1.2024).Koulutus voi olla myds verkossa
tapahtuvaa.



Esimiehet huolehtivat kirjaamisesta ja/tai ohjeistavat henkilost6a
kirjaamisen tekemisessa. Kirjaaminen on tarkeaa, jotta koulutusten
toteutumista voidaan seurata.

Systemaattinen, etukateen laadittu ja yhteistoimintamenettelyssa
hyvaksytty koulutussuunnitelma mahdollistaa vuoden 2014 alussa voimaan
tulleen koulutuskorvauksen hakemisen tydllisyysrahastolta (TyVM 10/2013
vp) koulutussuunnitelman toteutuman perusteella.

Koulutuskorvauksen vahennyksen enimmaismaaraksi hyvaksytadan kolme
(3) koulutuspaivaa/tyontekija/vuosi. Koulutuspaiva on kyseessa, kun
koulutus on kestanyt kuusi (6) tuntia. Koulutuspaiva (6) tuntia voi koostua
useasta koulutusjaksosta, jotka ovat kestéaneet vahintdan tunnin.

Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan
mahdollisuuksia jarjestaa tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa
koulutusta. Koulutuskorvaus maksetaan paasaantodisesti hyvityksena
asiakkaalle.

Koko organisaation tasolla koulutuspaivia vuodelle 2024 on suunniteltu
olevan yhteensa 924 paivaa. Vuodelle 2023 on suunniteltu olevan
yhteensa 856,5 paivaa. Ero johtuu siitd, ettad koulut ovat nyt vieneet VESO-
paivat koulutussuunitelmaan kokonaisuudessaan, joka tekee 94
koulutuspaivaad enemman vuoteen 2023 verrattuna. Todellisuudessa
VESO-paivat on pidetty, mutta niita ei ole viety koulutussuunnitelmaan.
Lakiuudistuksia on myds tulossa usealla ammattialalla, joten naihin
koulutuksiin tarvitsee varautua myds koulutussuunnitelmassa ja
ammatillisen osaamisen kehittdmisessa. Ammatillisen osaamisen
kehittamisella tarkoitetaan tydntekijoille tarjottavaa suunnitelmallista
koulutusta, joka on tarpeen tydntekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitdmiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja tydtehtavien
asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita,
kuten lakiuudistukset, jarjestelmauudistukset ja vastaavat muutokset.
Koulutussuunnitelmaan on my0s viety palkansaajajarjestojen koulutukset
paaluottamusmiehille.

Koulutuksien suhteen noudatetaan kaupunginvaltuuston paatdsta
18.12.2023 talousarviosta 2024. Henkiloston koulutuksiin varatusta
maararahoista esitetaan virkavalmistelussa leikattavan — 50 %
talousarvioon vuodelle 2024.

Osaamisen kehittaminen ja yllapitaminen on edelleen tyénantajan edun
mukaista, jotta toiminnan kehittdmisen kannalta palkattuna on osaavaa
tydmarkkinakelpoista henkilokuntaa. Jatkossa henkildston koulutuksissa
hyddynnetaan enemman etayhteyksin toteutettavia webinaareja ja
kaynnissa olevien hankkeiden tarjoamia koulutuksia. Pudasjarven
kaupungilla on kéytdssa Eduhousen verkkokoulutusjarjestelma, joka tukee
strategialahtoistd osaamisen kehittamista seka palvelee hyvin
HR:aa,esihenkildita ja johtoa,etta loppukayttajia. Kaupungin tyontekijoilla
on rajaton mahdollisuus osallistua Eduhousen online- ja etakoulutuksiin.
Tietosuoja-asetuksen saannoksen rekisterinpitdjan osoitusvelvollisuus
koskien tietosuoja-asetuksen mukaisia henkildéstokoulutuksia voidaan
my0s todentaa Eduhousen verkkokoulutusjarjestelman kautta.
Ensisijaisesti koulutukset on pyrittdva kdymaan verkkokoulutusjarjestelman
kautta.

Kaupungin johtoryhma kasitelee koulutussuunnitelmaa vuodelle 2024
kokouksessaan 21.11.2023.



Puheenjohtajan esitys
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Valmistelija

Kaupunginjohtaja esitys

Paatos

Jakelu

Koulutussuunnitelma vuodelle 2024 liitteena, liite 1.

Henkildstotoimikunta esittda kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginhallitus
hyvaksyy Pudasjarven kaupungin henkiléston koulutussuunnitelman
vuodelle 2024.

Henkildstotoimikunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta
kaupunginhallitus hyvaksyy Pudasjarven kaupungin henkiléstén
koulutussuunnitelman vuodelle 2024.

Kaupunginhallitus

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Kaupunginhallitus hyvaksyy Pudasjarven kaupungin henkildstén
koulutussuunnitelman vuodelle 2024 (liite).

Kaupunginhallitus hyvaksyi Pudasjarven kaupungin henkildston
koulutussuunnitelman vuodelle 2024 (liite 11).

mediatuottaja (koulutussuunnitelma henkiléston intranettiin Pelkkaan)



