\‘ Oulunkaaren
Tyoterveys

TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA 01.01.2024 - 31.12.2025 Henkildstétoimikunnan kokous 15.12.2023

YRITYS PERUSTIEDOT

nimi: Pudasjarven kaupunki

Osoite: Varsitie 7, 93100 Pudasjarvi
Puhelin: 08-587 553 00
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@pudasjarvi.fi

Y-tunnus: 01088962-2

Laskutusosoite: OVT 0037018896221000

Toimiala/TOL:
Julkinen hallinto / 84

Yhteyshenkil6: Huhtamaki Heli, henkilostopaallikko
Puhelin: 040 190 3056
Sdhkoposti: heli.huhtamaki@pudasjarvi.fi

Tilikausi: 1.1.-31.12
Tyoterveyshuollon palveluiden aloittaminen/sopimus: 1.1.2020

Tapaturmavakuutusyhtié: OP-Vakuutus
Eldkevakuutusyhti6: Kuntien elakevakuutus Keva, Valtionkonttori

TYOSUOJELUPAALLIKKO JA -VALTUUTETTU

Tyosuojelupdallikko: Heli Huhtamaki
Puhelin: 040 190 3056
Sahkoposti: heli.huhtamaki@pudasjarvi.fi

Oulunkaaren Tyoterveys Oy, Pudasjarvi
osoite: Juhontie 8, C-rakennus, 93100 Pudasjarvi
Ajanvarausnumero: 040 7311314

Pudasjarven toimiston puhelin: 050 522 6968
sahkoposti: etunimi.sukunimi@oulunkaari.com

Tyosuojeluvaltuutetut: Jukka Lehto, Irene Erkkila
Sahkoposti: etunimi.sukunimi@pudasjarvi.fi

TYOTERVEYSHUOLTO HENKILOSTO

Yrityksen nimetty tyoterveyslaakari: Katariina Makel3, Jyrki Tyvela

Yrityksen nimetty tyoterveyshoitaja: Anu Juusola
Puhelin: 050 560 2779

Toimiston aukioloajat: ma-pe klo 8:00-11:00 ja 12:00 — 14:00
Tyoterveyshoitajan vastaanotto ja puhelinaika ma-pe klo 8:30-9:00,
puhelinaika 11:30-12:00.

Yrityksen nimetty tyofysioterapeutti: Roosa Myllyla

— Mielekdstd tydeldmdd -




\‘ Oulunkaaren
Tyoterveys

Potilas- ja sosiaaliasiamies: Maija-Kaisa Sointula puh. 010 830 5104 (puh. Tyoterveyspsykologit: Kirsi Harila, Satu Hautala
aika ti-to 10-13). sosiaaliasiamies@merikratos.fi Ravitsemusterapia: Ravistamo Oy, Kuopio

TYOTERVEYSHUOLLON
SISALTO

Lakisaateinen tyoterveyshuolto (KL1): Kylla

Sairaanhoito (KL2): Kylla

Tyoterveyshuoltopalvelut koskevat kaikkia kaupungin palvelussuhteessa olevia tyontekijoita. Poikkeuksena
sivutoimiset tyontekijat, joilla paatyon tydnantaja on muu kuin kaupunki.

Tyoterveyshuoltopalvelut ovat kdytettavissa aditiysloman /vanhempainloman, lomautuksen ja vuorotteluvapaan aikana,
ty6loman/virkavapaan aikana silloin kun tyontekijalla ei ole tyésuhdetta jollekin toiselle ty6antajalle.

Etdpalveluna annettavat ehkaisevan tyéterveyshuollon (KL 1) seka sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon palvelut
(KL 11) kuuluvat sopimukseen.

Tyofysioterapeutin yksilokaynti (KL 1): tyofysioterapeutin vastaanotolle tyontekija voi hakeutua suoraan
ajanvarauksella. Edelleen on my6s mahdollista hakeutua tyofysioterapeutin vastaanotolle tyoterveyslaakarin ja
tyoterveyshoitajan ohjaamana. Kdyntikertarajauksia ei ole.

Tyoterveyspsykologin yksilokdynti (KL 1): TyGterveyspsykologin vastaanotto 1- 7 krt / perustuen ty6terveyshuollon
ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.

Ty6paikkaa kohtaavissa kriiseissa voidaan tarvittaessa kayttaa tyoterveyshuollon psykologia tapahtumien kasittelyyn.
Perumattoman poisjaannin tyontekijalle varatulta ajalta terveydenhoitajan ja ladakarin vastaanotolle maksaa tyontekija.
Vapaa-ajan tapaturmien hoito kuuluu tyéterveydenhuollon palveluun.
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YRITYKSEN TOIMINNAN KUVAUS

Pudasjarven kaupungin toiminnot muodostuvat seuraavista toiminta-alueista: hallintotoiminta, sivistys- ja
hyvinvointitoiminta, tekninen - ja ymparistétoiminta. Suurin henkil6stomaara tyoskentelee sivistys- ja
hyvinvointitoiminnassa.

Pudasjdarven kaupungin henkilosté 31.12.2022 (Pudasjarven kaupungin henkilostéraportti):

- henkilostomaara 352 tyontekijaa ilman sivutoimisia tyontekijoita. Vakinaisia 257 tyontekijaa ja
maaraaikaisia 95 tyontekijaa.

- vakinaisen henkiloston keski-ika 47,7 vuotta. Suurin ikdluokka on 55-59 vuotiaat (17,9% vakinaisista).
- koko henkiloston keski-ikd on 46,9 vuotta.
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YRITYKSEN TYOTERVEYSTARPEIDEN
KUVAUS

Pudasjarven kaupungin ja tyoterveyshuollon yhteisena tavoitteena ja toimintaperiaatteena ovat tydpaikan henkildston
tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn tukeminen, mahdollisten tyokykya uhkaavien tekijéiden varhainen tunnistaminen ja
niiden hallinta. Tyon psykososiaalisten kuormitustekijdiden tunnistaminen ja niiden ennaltaehkaisy painottuvat myos
voimakkaasti taman paivan yhteistydssa. Isossa organisaatiossa muutos on jatkuvasti ldsna. Muutosten aiheuttaman
ristipaineen ja hallintakyvyn tukeminen on tarkeda seka tydyhteiso- etta yksilotasolla. Kaupungin tasapainottavistarve
on suuri. Henkiloston kanssa on kayty yhteistoimintaneuvottelut vuoden 2023 aikana. Henkil6ston vahennystarve
tulee olemaan alustavasti 15.9 htv.

Yhteistyon tavoitteena on myds tydssa aiheutuneiden tuki- ja liikkuntaelinsairauksien ennaltaehkaisy ja tarvittaessa
varhaisessa vaiheessa aloitettu hoito ja kuntoutus. Ikdantyvien tyontekijoiden tyossa jaksamista ja selviytymista
pyritaan tukemaan mm. tydonkuvan muokkauksin ja tydaikamuutoksin. Ndin ennaltaehkaistaan myds tyontekijoiden
ennenaikaista eldakkeelle siirtymista.

Eri toiminta-alueiden erityispiirteita:

Hallintotoiminta: Asiantuntijan tyossa tukeminen (ajanhallinta, tyon tauotukset, tyon psykososiaalinen kuormitus ja
kognitiivinen ergonomia).

Sivistys- ja hyvinvointitoiminta: Esimiestyon ja henkildston tyokyvyn ja tyohallinnan tukeminen (ajanhallinta, tyon
tauotukset, tyon psykososiaalinen kuormitus ja kognitiivinen ergonomia). Palveluiden uusi jarjestamistapa 1.1.2024
alkaen tarkoittaa muutoksia monien ty6tehtavissa.

Tekninen ja ymparistétoiminta: Henkiloston tyokyvyn ja tyénhallinnan tukeminen. Kaupungin palveluksessa tyonsa
aloittavien tyontekijoiden tukeminen.

Oulunkaaren ymparistdpalvelut: henkiloston ja esimiestydn tukeminen hajautetussa toimintaymparistdssa ja
asiantuntijan tyossa tukeminen (ajanhallinta, tyon tauotukset, tyon psykososiaalinen kuormitus ja kognitiivinen
ergonomia). Toiminta laajenee Puolangalle 1.1.2024 alkaen.

Kaupungin jokaisen tyontekija tulisi olla pdasaantoisesti tydkykya ja/tai tydhyvinvointia tukevissa toimenpiteissa 30
paivan sairauspoissaolon jalkeen (yhtadjaksoinen tai kumulatiivinen poissaolo vuoden aikana).

KELA KORVAUSLUOKKA | -
LAKISAATEINEN TOIMINTA

Toteuttamisaikataulu ja menetelmat

Tyo6paikkaan kohdistuva toiminta

Tarvittavat tyopaikkaselvitykset sovitaan vuosittain henkil6éstotoimikunnan kokouksessa.

Tyo6terveyshuollon henkilostd osallistuu kutsuttaessa henkilostétoimikunnan kokouksiin ja henkildstétoimikunnan
tyoryhman kokouksiin.

Mahdollinen muu tyoterveysyhteisty6 sovitaan henkildstétoimikunnan kokouksissa.
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Terveydentilan- seka ty6- ja Keinot: henkildston tydterveystarkastukset ja terveyskyselyt, tydkykyarviot ja tyoterveysneuvottelut sekd muu
toimintakyvyn seuranta tyontekijan ja tyoterveyshuollon vélinen yhteystyo.
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Erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttavan tyén vuoksi tehdyt
terveystarkastukset
(Valtioneuvoston asetus
terveystarkastuksista erityistd
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa
toissd, tyoterveyshuoltolaki
(1383/2001) 12§ 4 momentti)

*Alkutarkastus
*Mddrdaikaistarkastus

Terveystarkastukset perustuvat tydpaikkaselvityksiin (Tyoterveyshuoltolaki ja - asetus hyvasta
tyoterveyshuoltokaytannosta)

Tulosyksikdiden esimiehet ilmoittavat tyoterveyshuoltoon uudet tyontekijat ja varaavat terveystarkastusajat.
Maaraaikaisiin tyosuhteisiin (kuitenkin yli 6 kk) tulevien tarkastuksen suorittaa tyéterveyshoitaja, tarvittaessa
tyoterveyslaakari ja/tai tyofysioterapeutti. Yli vuoden kestavissa sijaisuuksissa terveystarkastuksen suorittaa
tybterveyshoitaja, tyoterveysladkari ja/tai tyofysioterapeutti.

Alkutarkastus, kohde:

Lakisaateinen alkutarkastus suoritetaan kaikille kaupungin vakituiseen palveluksen tuleville tyontekijoille, joiden tydssa
on erityinen sairastumisen vaara (melu tai muu erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava altiste)

Alkutarkastus tehddan ennen tydsuhteen alkua tai heti tydsuhteen alussa, viimeistdan yhden kuukauden kuluttua.
Alkutarkastus on tyoterveyshoitajan ja tyoterveyslaakarin tarkastus ja tarvittaessa tyofysioterapeutin tarkastus ja
ohjaus. Tyoterveyslaakari kirjoittaa sopivuuslausunnon tydénantajaa varten.

Alkutarkastuksen yleissisalto, lisdksi sisaltdd muokataan tyon erityisolosuhteiden mukaan:
-tyokyky/terveyskysely/ tai vastaava, tarvittaessa Audit-kysely

-verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyotaronymparys

- tarvittaessa nako — ja kuulontutkimus ja spirometria

-ty6hon liittyvat rokotukset, perusrokotukset

- Tarvittaessa verikokeita: verenkuva, verensokeri, rasva-arvot

Tarvittavat muut tutkimukset arvioi tyoterveysladkari.

Madraaikaistarkastus (1-3-5 vuoden vilein)

Maaraaikaistarkastus on ty6terveyshoitajan tarkastus ja tarvittaessa tyoterveyslaakarin ja/tai tyofysioterapeutin
tarkastus ja ohjaus. Tyoterveyslaakari kirjoittaa sopivuuslausunnon tyénantajaa varten.

Terveystarkastuksen yleissisaltd painottuu tydn altisteisiin ja mahdollisiin tyon erityisolosuhteisiin.

Tarvittavat muut tutkimukset (esim. altisteiden perusteella otettavat kokeet) arvioi tyoterveyslaakari.

Tyo6honsijoitustarkastuksessa kayvat kaupungin vakituiseen palvelukseen tulevat tyontekijat, tarvittaessa esimiehen
ohjaamana my6s maaraaikaiseen tyosuhteeseen tulevat tyontekijat. Tyohonsijoitustarkastus tehdaan ennen
tyosuhteen alkua tai heti tydsuhteen alussa. Terveystarkastus on tydterveyshoitajan ja tarvittaessa tyoterveyslaakarin
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Muut tyéterveystarkastukset
*ty6hénsijoitustarkastus
*terveydenseurantatarkastus

ja/tai tyofysioterapeutin tarkastus ja ohjaus. Toistuvissa, saman tyotehtavan sijaisuuksissa riittda yksi kolmen vuoden
sisalla tehty tydhonsijoitustarkastus.

Terveystarkastuksen yleissisalto:

-tyokyky/terveyskysely/ tai vastaava, tarvittaessa Audit-kysely
-verenpaine, pulssi, pituus, paino, vyotaréonymparys

-tarvittaessa nako — ja kuulontutkimus, spirometria oireisilta
-tyohon liittyvat rokotukset, perusrokotukset

-tarvittaessa verikoekontrollit (verenkuva, verensokeri, rasva-arvot)

Tarvittavat muut tutkimukset arvioi tyoterveyslaakari.

Terveydenseurantatarkastus: kaupungin tyontekijoilla on mahdollisuus terveydenseurantatarkastukseen
padsdantoisesti 5 vuoden valein, yli 55- vuotiailla 3 vuoden valein. Terveydenseurantatarkastus on tydterveyshoitajan
ja tarvittaessa tyoterveysladkarin ja /tai tyofysioterapeutin tarkastus ja ohjaus.

Terveydenseurantatarkastuksen sisadlté on padosin sama kuin tydohonsijoitustarkastuksessa.

Muut terveystarkastukset:
* tydkyvyn tai kuntoutustarpeen selvittamiseksi
* Ajokorttitarkastukset maantieliikenteessa tydskenteleville (kirjastoautonkuljettaja)
* Rokotukset ja rokotereseptit: vain tyohon liittyvat rokotukset tydterveyshuollosta
* Tyontekijan itse hankkimat rokotereseptit (matkailurokotteet) ja rokotukset hoidetaan oman terveysaseman kautta
* Nayttopaatetyo ja siina tarvittavat erityistyolasit maaritellaan EU-direktiivissa
90/270/ ETY) ja siihen pohjautuvassa valtioneuvoston paatdksessa (Vnp 1405/93).

Tyokyvyn aktiivinen tukeminen

Tyonantaja tukee tyotekijoiden tyokykya eri toimenpitein kuten e-passilla ja eri kampanjoilla.
Tyoterveyshuoltolain mukaan tyoterveyshuolto huolehtii osatydkykyisten kuntoutuksesta.

Aktiivisen valittamisen toimintamalli

Pudasjarven kaupungin toimintamalli: Aktiivisen valittdmisen toimintamalli.

— Mielekdstd tydeldmdd -




\‘ Oulunkaaren
Tyoterveys

Paihdetyo Pudasjarven kaupungin toimintamalli: Aktiivisen valittamisen toimintamalli ja yhteisty6 tyoterveyshuollon kanssa.

Sairauspoissaolojen seuranta Pudasjarven kaupungin toimintamalli: Aktiivisen valittamisen toimintamalli ja yhteisty6 tyoterveyshuollon kanssa.

Tietojen anto, ohjaus ja toimenpide- | Tyéterveyshuollon henkildstd antaa tietoja tyépaikan terveydellisistd olosuhteista esimiehille ja henkiléstélle, ohjaavat
ehdotukset yksittaisia tyontekijoita seka ryhmia toimimaan terveytta ja turvallisuutta edistavalla tavalla ja raportoivat omasta
toiminnastaan henkildstotoimikunnalle. Toiminnassa toteutetaan hyvaa tyoterveyshuoltokdytdantda ja huomioidaan
terveydenhuollon salassa pitosdadokset. Tietojen anto, ohjaus ja neuvonta kuuluvat kaikkeen tyéterveyshuollon
toimintaan.

Ensiapuvalmius Perustuu tyopaikan riskiarviointiin ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykseen, missa arvioidaan ensiapuvalmiuden
tarve. Vastuu ensiapuvalmiuden yllapitamisesta eri toimipisteissa on tydnantajalla, joka huolehtii ensiapuun liittyvista
varusteista, tiedotuksesta ja koulutuksesta. Tyoterveyshuolto huomioi omassa toiminnassaan ensiapuvalmiuden
tarpeen ja raportoi havaitsemistaan puutteista ja muista poikkeavuuksista valittomasti.

KELA KORVAUSLUOKKA 11 -
SAIRAANHOITO
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Sairaanhoidon sisalto KL 11

1.Tyoterveyslaakarin,tyoterveyshoitajan antama sairaanhoitopalvelu mukaan lukien tarvittavat laboratorio-, rontgen-,
ultradani-, hermorata (ENMG)-, rasitussydanfilmi- ja tahystystutkimukset (gastroskopia ja kolonoskopia),
unipolygrafia- ja Holter-tutkimus .

2.Erikoislaakarin konsultaatiot aina tyoterveysladkarin ldhetteelld 1-3 kertaa/sairaus hoito-ja kuntoutustarpeen tai
tyokyvyn maaritysta varten, kun hoitovastuu sailyy tyoterveyslaakarilla.

3.Perustelluissa tyokykyyn olennaisesti vaikuttavissa tapauksissa tyoterveyslaakarin tai erikoisladkarin lahetteella
tietokone- ja magneettitutkimukset, aivofilmi (EEG) ym.vastaavat tutkimukset

4. Pattien ja luomien poistot, tyoterveyslaakari arvioi poiston tarpeen

Sairaanhoitosopimukseen EIVAT kuulu esim. seuraavat palvelut:

1.Gynekologiset vuosikontrollit, raskauden ehkaisy, lapsettomuuden tai menopaussiin kuuluvat hoidot ja tutkimukset,
sukupuolitautien tutkimus ja hoito.

2.Pitkaaikaissairauksien (esim.diabetes,reuma,astma) vuoksi tehtdvat ns.vuosikontrollit erikoislaakarilla.
3.Silmalaakarissa kaynnit lasien hankkimista varten tai muut silmalaakarin kontrollikdynnit

4.Fysikaalinen hoito,akupunktio, lymfahoito tai muu vastaava hoito

5.Matkakustannukset, sairaaloiden poliklinikka-,toimisto- ja hoitopaivamaksut.

6.Hammashoito

7.Laakarinlausunnot/ B-todistukset potilas maksaa itse. Mikali tydnantaja vaatii todistusta/lausuntoa, tydnantaja
maksaa pyydetyn asiakirjan.

8.Esteettiset luomien poistot/ hoidot ja ihon esteettiset hoidot eivat kuulu sopimukseen.

KORVAUSLUOKKA 1l (muut ei Kela-
korvattavat

Ty6nohjaus.
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Tarvittavat raportit Tyoterveyshuolto toimittaa:
- tyonantajan korvaushakemuskaavakkeen tyoterveyshuollon kustannuksista tilikauden paatyttya.
- tyoterveyshuollon tiedot tyoterveyshuollon palveluiden kdytosta kaksi kertaa vuodessa henkiléstotoimikunnan

kokousten yhteydessa (tyoterveyshuollon kautta kirjoitetut sairauslomat ja tyoterveysyhteistydstd syntyneet
kustannukset)

Seuranta Toimintasuunnitelman mukaan tyéterveyshuollon ammattihenkil6t arvioivat toimenpiteiden toteutumista ja niiden
terveysvaikutuksia tyopaikkakayntien ja terveystarkastusten jalkeen.

Toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan myos henkilostotoimikunnan kokouksissa.

Kaupungin johtoryhman ja tyoterveyshuollon henkildston yhteiset palaverit x2 / vuosi.

Tyonantaja / Tulosyksikon esimies ilmoittaa tyoterveyshuoltoon uusien tyontekijoiden tydsuhteen alkamisista ja
paattymisista seka tyéterveyshuoltoon kuuluvan henkildstén 2 x vuodessa.

TOIMINTASUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Pudasjarvelld 15.12.2023

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Vastaava tyoterveyslaakari Jyrki Tyvela
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