Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2024-2025

HLOT 15.12.2023 § 63

Valmistelija

Puheenjohtajan esitys

Hallintojohtaja Henri Patsi, p. 0401595715

Luonnos tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaksi 2024-2025 on toimitettu
henkildstotoimikunnan jasenille.

Toimintasuunnitelma viedaan Pelkkaan allekirjoittamisen jalkeen.

Henkildstotoimikunta merkitsee tiedoksi tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman 2024-2025 (liite).

Puheenjohtajan muutettu esitys

Paatos

Jakelu

KH 20.12.2023 § 449
2555/01.04.02.00/2023

Valmistelija

Henkildstotoimikunta paattaa

1. esittda kaupunginhallitukselle tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman
1.1.2024-31.12.2025 (liite) paivityksen hyvaksymista

2. etta asia tarkastetaan kokouksessa.

Henkildstotoimikunta kasitteli tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivityksen ajalle 1.1.2024-31.12.2025. Henkildstotoimikunta esittaa
kaupunginhallitukselle tyterveyshuollon toimintasuunnitelman (liite)
paivityksen hyvaksymista.

Tomi Timonen poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi. Juha Holappa toimi
puheenjohtajana tdman pykalan ajan.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, puh. 050 400 4799

Henkildstotoimikunta esittdd kaupunginhallitukselle tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman paivityksen hyvaksymista.

Lainsdaadanto:

Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

Valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa toissa (1485/2001)

. Erityistad sairastumisen vaaraa tydssa aiheuttavat tekijat on
maaritelty valtioneuvoston asetuksen liitteessa



Valtioneuvoston asetus hyvan tydterveyshuoltokaytannon periaatteista,
tyodterveyshuollon siséllostd sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013)

Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 01.01.2024 - 31.12.2025
(liitteena).

Kaupunginjohtaja on asian kasittelyssa esteellinen hallintolain 28.1 § 5
kohdassa tarkoitetun yhteisojaavin perusteella. Taman pykalan kohdalla
esittelijana toimii hallintojohtaja.

Hallintojohtajan esitys Kaupunginhallitus hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle
1.1.2024-31.12.2025 (liite 2)

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
Tomi Timonen oli esteellinen hallintolain 28 § yhteiséjaavin perusteella ja

poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Asiaa kasiteltiin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Asiaa esitteli hallintosihteeri Mirja Moilanen.

Jakelu



