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Valmistelija

Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, p. 050 454 8230

Pudasjarven kaupungille on saapunut 12.1.2024 Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueelta pyynt6 kasitella ja hyvaksya maakunnan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen yhteistyésopimus.

Sopimuksen laatiminen ja perusperiaatteet esiteltiin
kuntajohtajafoorumissa ensimmaisen kerran 21.4.2023.
Kuntajohtajafoorumissa 14.9.2023 esiteltiin Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueella valmisteltu luonnos sopimukseksi ja kommentit
luonnokseen pyydettiin 15.10.2023 mennessa. Samalla sovittiin, etta
luonnos esitelldan 6.11.2023 maakuntapaivien yhteydessa pidettavassa
yhteisty6foorumissa. Kunnista ja maakuntaliitosta tuli useita kommentteja
luonnokseen ja sita tyostettiin niiden pohjalta. 6.11.2023 pidetyssa
yhteisty6foorumissa esiteltiin muokattu luonnos. 17.11.2023
kuntajohtajafoorumissa esiteltiin yhteistyéfoorumin keskustelun jalkeen
tdsmennetty sopimuspohja ja sovittiin, ettd se lahetetdan osapuolten
hyvaksyttavaksi.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen yhdyspintalautakunta kasitteli
sopimuksen kokouksessa 13/2023 poytakirja 14.12.2023 ja paatti esittaa
sen hyvaksymista aluehallitukselle, kunnille ja maakuntaliitolle. Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus hyvaksyi Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen osalta sopimuksen 9.1.2024. Sopimusosapuolia
pyydetaan kasittelyn ja hyvaksymisen jalkeen allekirjoituksillaan
vahvistamaan sopimuksen omalta osaltaan ja palauttamaan
allekirjoitussivun skannattuna 29.2.2024 mennessa osoitteella
johanna.vahakuopus@pohde.fi

Sopimuksen sisélto tiivistettyna

Hyvinvointialueilla, kunnilla ja maakuntaliitolla on yhteiset asukkaat seka
asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia
yhteistyotarpeita. Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamista seka muiden hyvinvointialueiden, kuntien ja maakuntaliiton
toiminnallista yhteisty6ta edellyttavien tehtavien asianmukaista ja
asiakaslahtdista toteuttamista tukevat yhteisesti asetetut tavoitteet, sovitut
menettelytavat ja rakenteet seka toimiva tiedonkulku.

Lainsdadanto edellyttda kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan
yhteistydssa. Yhteistyosta on saadetty muun muassa hyvinvointialueesta
annetussa laissa (611/2021, "hyvinvointialuelaki") seka sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetussa laissa (612/2021, "sote-
jarjestamislaki"). Sopimuksessa huomioidaan ainakin hyvinvointialuelain
14 §, sotejarjestamislain 6, 7, 10, 32, ja 50 §.

Hyvinvointialuelain 14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien
on neuvoteltava vahintdan valtuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen
liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa voidaan
sopia ainakin yhteistydn edellyttamista yhteistoimintarakenteista,
toimintamalleista seka yhteistyon edellyttamasta tiedonkulusta.



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Tassa sopimuksessa yhteistydn osapuolena on myods maakuntaliitto.

Yhteistydn yleisina tavoitteina ovat ihmislahtoiset, saavutettavat ja
saumattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteistyd
yhdyspintatehtavissa.

Sopimuksella edistetdadn osapuolten yhteistyotd maarittelemalla
yhteistydlle asetetut strategiset tavoitteet, yhteistydn toimeenpanoon
liittyvat rakenteet seka vastuutahot. Strategisesta yhteistydsta sopiminen
luo edellytykset osapuolten valiselle sujuvalle yhteistydlle seka selkeyttaa
yhteistydta koskevaa vastuunjakoa osapuolten valilla.

Osapuolet perustavat strategisen tason yhteistyéfoorumin, jonka tehtavana
on seurata ja ohjata strategisen yhteistyon toimivuutta. Yhteistydfoorumiin
osallistuvat yhteistydosapuolien luottamus- ja viranhaltijajohto erikseen
sovitulla tavalla.

Osapuolet perustavat ylimman viranhaltijajohdon yhteisty6foorumin
(kuntajohtajafoorumi), jonka tehtavana on johtaa talla sopimuksella
sovittua yhteisty6ta seka yhteen sovittaa strategisen ja operatiivisen tason
yhteistydta hyvinvointialueen ja kuntien valilla pyrkien yhteistydn
ennustettavuuteen, pitkajanteisyyteen seka tehokkuuteen.

Osapuolet tunnistavat yhteistyon kannalta keskeiset yhdyspinnat ja niiden
merkityksen. Osapuolet sopivat, etta palvelusektoreiden yhdyspinta- ja
integraatioty6ta pyritdan vahvistamaan ja sujuvasti edistamaan
kasittelemalla tarvittaessa tahan liittyvia kysymyksia toimialajohdon
valisissa kokouksissa. Operatiivisesta yhteistyosta sovitaan erikseen esiin
tulleiden tarpeiden mukaisesti. Operatiivisessa tydssa voidaan muodostaa
erillisia verkostoja operatiivisen tyon edistdmiseksi. Tallaisia verkostoja
ovat muun muassa hyvinvointijohtamisen verkosto.

Hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton toimiva yhteistyd perustuu
yhteiseen tilannekuvaan. Yhteisia asukkaita ja palvelutarpeita koskevan
tilannekuvan yllapidon tulee olla jatkuvaa.

Sopimuksen yhteistydn kustannuksista vastaa kukin taho
omakustannusperiaatteella eli osallistuva tahoa vastaa osallistuvan
henkildokuntansa kustannuksista, ellei muuta ole erikseen sovittu.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan Pohjois-Pohjanmaan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen yhteistydsopimuksen,
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisena. Yhteistydsopimus liitteena 2.

Anni-Inkeri Térmanen ilmoitti esteellisyytensa yhteisdjaavi perusteella ja
han poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.



