
 
Lausunto opetushenkilöstön lomautuksesta hallinto-oikeudelle 
 
KH 20.02.2024 § 61  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Outi Nivakoski (puh. 040 560 9297) 

 
OAJ:n Pudasjärven paikallisyhdistys ry on tehnyt valituksen Pohjois-
Suomen hallinto-oikeuteen Pudasjärven kaupunginvaltuuston 18.12.2023 
tekemästä päätöksestä § 79 niiltä osin, kun siinä käsitellyt lomautukset 
koskevat kunnan opetushenkilöstöä. Vaatimuksinaan paikallisyhdistys on 
esittänyt, että 1.) Pudasjärven kaupunginvaltuuston 18.12.2023 tekemä 
päätös § 79 tulee kumota lainvastaisena niiltä osin, kun lomautus koskee 
kaupungin opetus- ja varhaiskasvatushenkilöstöä ja, että 2.) Päätöksen 
täytäntöönpano tulee välittömästi kieltää siihen saakka, kunnes asia on 
ratkaistu lainvoimaisella päätöksellä. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 6.2.2024 päivätyllä kirjeellään pyytänyt 
kaupunginhallitusta hankkimaan valtuuston lausunnon oheisen valituksen 
ja täytäntöönpanon kieltämistä koskevan hakemuksen johdosta tai, jos se 
hallintosäännön mukaan on mahdollista, antamaan lausunnon oheisen 
valituksen ja täytäntöönpanon kieltämistä koskevan hakemuksen johdosta. 
Lausunnossa on annettava selostus asiasta, vastattava oikeudenkäynnin 
osapuolen esittämiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä lausuttava 
esitetystä selvityksestä. 
 
Lausunto täytäntöönpanon kieltämistä koskevan hakemuksen johdosta on 
toimitettava hallinto-oikeuteen 15.2.2024 mennessä. Lausunto valituksen 
johdosta, liiteluettelo, valituksenalaisen päätöksen perusteena olleet 
asiakirjat sekä muu selvitys on toimitettava hallinto-oikeuteen 15.3.2024 
mennessä. Pudasjärven kaupunki on hakenut täytäntöönpanon kieltämistä 
koskevaan lausuntoon määräajan pidennystä 21.2.2024 saakka. Pohjois-
Suomen hallinto-oikeus on 7.2.2024 myöntänyt anotun määräajan 
pidennyksen. 
 
Kuntalain (410/2015) §143 mukaan päätös voidaan panna täytäntöön 
ennen kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa 
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta 
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai 
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon. 
 
Pudasjärven kaupungille hallinto-oikeuden tiedoksi saattaman valituksen 
johdosta on ilmeistä, että valitus kävisi hyödyttömäksi, mikäli päätöksen 
mukaiset lomautustoimenpiteet opetushenkilöstön osalta pantaisiin 
täytäntöön. Tästä syystä kaupungin on tarkoituksenmukaisinta siirtää 
mainittuja lomautuksia alkamaan aikaisintaan seuraavan lukuvuoden 
1.8.2024 alusta. 
 

Kaupunginjohtajan esitys  
Kaupunginhallitus: 
1) Päättää, että opetushenkilöstön lomautukset pannaan täytäntöön 
aikaisintaan seuraavan lukuvuoden alusta. 
2) Lausuu edellisen johdosta Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle 
käsityksenään, että täytäntöönpanokiellolle ei ole varsinaisia perusteita, 
koska Pudasjärven kaupunki on omaehtoisesti jo lykännyt päätettyjen 



lomautusten täytäntöönpanoa. 
3) Pykälä tarkastetaan heti kokouksessa. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Asiaa esitteli hyvinvointipäällikkö Outi Nivakoski. 
 
Tämän asian esittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 19.07-19.17. 

 
 
Jakelu Pohjois-Suomen hallinto-oikeus  
 
 
KH 12.03.2024 § 79    
1930/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Outi Nivakoski (puh. 040 560 9297) 

 
OAJ:n Pudasjärven paikallisyhdistys ry on tehnyt valituksen Pohjois-
Suomen hallinto-oikeuteen Pudasjärven kaupunginvaltuuston 18.12.2023 
tekemästä päätöksestä § 79 niiltä osin, kun siinä käsitellyt lomautukset 
koskevat kunnan opetushenkilöstöä. Vaatimuksinaan paikallisyhdistys on 
esittänyt, että 1) Pudasjärven kaupunginvaltuuston 18.12.2023 tekemä 
päätös § 79 tulee kumota lainvastaisena niiltä osin, kun lomautus koskee 
kaupungin opetus- ja varhaiskasvatushenkilöstöä ja, että 2) Päätöksen 
täytäntöönpano tulee välittömästi kieltää siihen saakka, kunnes asia on 
ratkaistu lainvoimaisella päätöksellä. 
 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus on 6.2.2024 päivätyllä kirjeellään pyytänyt 
kaupunginhallitusta hankkimaan valtuuston lausunnon oheisen valituksen 
ja täytäntöönpanon kieltämistä koskevan hakemuksen johdosta tai, jos se 
hallintosäännön mukaan on mahdollista, antamaan lausunnon oheisen 
valituksen ja täytäntöönpanon kieltämistä koskevan hakemuksen johdosta. 
Lausunnossa on annettava selostus asiasta, vastattava oikeudenkäynnin 
osapuolen esittämiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin sekä lausuttava 
esitetystä selvityksestä. 
 
Kaupunginhallituksen lausunto täytäntöönpanon kieltämistä koskevan 
hakemuksen johdosta on toimitettu Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen 
22.2.2024.  
 
Lausunto valituksen johdosta, liiteluettelo, valituksenalaisen päätöksen 
perusteena olleet asiakirjat sekä muu selvitys on toimitettava hallinto-
oikeuteen 15.3.2024 mennessä.  
 
Pudasjärven kaupunginhallitus toteaa lausunnossaan (liite), että OAJ:n 
Pudasjärven paikallisyhdistys ry:n tekemä valitus kaupunginvaltuuston 
18.12.2023 päätöksestä § 79 on aiheeton. Opetus- ja 
varhaiskasvatushenkilöstön lomautusten suunnittelu on toteutettu 
lainmukaisesti.  
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus: 
1) Esittää Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle, että OAJ:n Pudasjärven 
paikallisyhdistys ry:n tekemä valitus hylätään liitteenä olevassa 
lausunnossa esitetyin perusteluin.  
2) Pykälä tarkastetaan heti kokouksessa. 



 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti: 
1) Esittää Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle, että OAJ:n Pudasjärven 
paikallisyhdistys ry:n tekemä valitus hylätään liitteenä 4 olevassa 
lausunnossa esitetyin perustein  
2) Pykälä tarkastettiin heti kokouksessa. 
 
 
Asiaa esitteli hyvinvointipäällikkö Outi Nivakoski. 

 
 
Jakelu Pohjois-Suomen hallinto-oikeus  
 


