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Ptk tark. 
 

Kaupunginhallitus    
 
Aika 26.03.2024 klo 15:00 - 20:49 
 
Paikka Hybridikokous, Pirtti Nurkka+Porstua tai Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 84 Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 3 
§ 85 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 86 Kaupunginjohtajan katsaus 5 
§ 87 Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 6 
§ 88 Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen 

käsiteltäväksi 
7 

§ 89 Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 8 
§ 90 Tiedoksi saatettavat asiat 9 
§ 91 Liittyminen Hansel Oy:n Teleoperaattoripalvelut 2025-2030 

puitejärjestelyyn 
10 

§ 92 Jaksamisen jäljillä 2 -hanke kumppanikuntahaku 11 
§ 93 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2023 14 
§ 94 Valtionavustus koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta 

edistäviin toimenpiteisiin 
17 

§ 95 Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan palvelutuotantomallin 
käyttöönoton tilannekatsaus 

19 

§ 96 Koululaisten AP/IP- toimintasuunnitelman päivittäminen 2024 34 
§ 97 Oikaisuvaatimus, viranhaltijapäätös kaupungin järjestämän 

kunnossapidon päättäminen, Pyöriäniemen yksityistie 
36 

§ 98 Nimeämispyyntö Oulun seudun työllisyysalueen 
työllisyysjaostoon ja johtoryhmään 

39 

§ 99 Valtuustoaloite Ari-Pekka Nieminen/ kaupunginhallitukseen 
edustaja jokaisesta puolueesta 

41 

§ 100 Muut mahdolliset asiat 42 
 
  



PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6  2 

Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Riekki Vesa 15:00 - 20.49 puheenjohtaja  
 Törmänen Anni-Inkeri 15.00 - 20.49 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Pankinaho Sirkka 15.00 - 20.49 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Erkkilä Heikki 15:00 - 20.49 jäsen  
 Koivula Marko 15:00 - 20.49 jäsen  
 Kälkäjä Mari 15:00 - 20.49 jäsen  
 Lantto Marja 15:00 - 20.49 jäsen  
 Tihinen Antti 15.00 - 20.49 jäsen  
 Nivala Kaisa  15:00 - 20.49 varajäsen  
 Kouva Jorma 15:00 - 20.49 kh / valt edustaja  
 Väyrynen Mirka 15:02 - 20.49 kh / valt edustaja  
 Timonen Tomi  15:00 - 20.49 kaupunginjohtaja  
 Moilanen Mirja  15.00 - 20.49 hallintosihteeri  

 
Muu Viljamaa Mirja  15:05 - 16:43 taloussuunnittelija  
 Holappa Juha  15:05 - 18:00 Opetus- ja 

sivistysjohtaja 
 

 Nivakoski Outi  15:05 - 17:25 Hyvinvointipäällikkö  
 Nyman Susanne  16:44 - 17:25 Rehtori  
 Karhu Janne 15:05 - 16:43 

18:01 - 18:49 
Tekninen johtaja  

 
Poissa Jurmu Juhani 15:00 - 20:49 jäsen  
 Oinas-Panuma Olga 15:00 - 20:49 kh / valt edustaja  

 
 
 
Allekirjoitukset Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
 
  
 Vesa Riekki Mirja Moilanen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

84 - 100 
 
 
Pöytäkirjan   Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 
tarkastus 
      
  Heikki Erkkilä  Marko Koivula 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla     
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Kaupunginhallitus § 84 26.03.2024 

Laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
KH 26.03.2024 § 84  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Päätös Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Kokouksen läsnäoloraportti on liitteenä 1. 

 
Liitteet 
1 Läsnäolotiedot 26.3.2024 
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Kaupunginhallitus § 85 26.03.2024 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KH 26.03.2024 § 85  
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 
 Kaupunginhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heikki Erkkilä ja Marko Koivula. 
 
 
 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6  5 

 
Kaupunginhallitus § 86 26.03.2024 

Kaupunginjohtajan katsaus 
 
KH 26.03.2024 § 86 
 

Kuultiin katsaus seuraavista asioista: 
- Hallinnon tilannekatsaus 
- Pohjois-Pohjanmaan pienten kuntien verkostotapaamisen katsaus 
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Kaupunginhallitus § 87 26.03.2024 

Valiokuntien ajankohtaiskatsaus 

KH 26.03.2024 § 87 

 

Kaupunginjohtajan esitys Kuullaan valiokuntien puheenjohtajien ajankohtaiskatsaukset. 

 

Päätös Kuultiin hyvinvointivaliokunnan puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus. 
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Kaupunginhallitus § 88 26.03.2024 

Viranhaltijapäätösten ottaminen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi 
 
KH 26.03.2024 § 88  Kuntalain 92 §:n sekä kaupungin hallintosäännön 5 luvun 

määräysten mukaisesti kaupunginhallitukselle on toimitettu 
viranhaltijapäätöspöytäkirjojen jäljennökset: 

 
 Tekninen johtaja 
 11.3.2024 § 19 
 Kaivuulupa- ja maa-alueen käyttölupahakemus Kuusamon 

rauhanyhdistys ry / SRK:n suviseurat Pudasjärvellä 2024 
 13.3.2024 § 20 
 Kaupungin järjestämän kunnossapidon päättäminen, 

Pyöriäniemen yksityistie 
 
 
Kaupunginjohtajan esitys 
 Kaupunginhallitus päättää todeta, ettei edellä mainittuja 

viranhaltijapäätöksiä Kuntalain 92 §:n mukaan oteta 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 89 26.03.2024 

Kuntayhtymä- ja konsernikatsaus 
 
KH 26.03.2024 § 89 

 

Kaupunginjohtajan esitys Kuntayhtymä- ja konsernihallinnoissa toimivat kokouksessa läsnä 
olevat antavat ajankohtaiskatsauksen. 

 
Päätös Kuultiin katsaus koskien seuraavia: 

- Kiinteistö Oy Pudasjärven Hirsikunnas  
- Kiinteistö Oy Pudasjärven Harjus  
- Pudasjärven Kehitys Oy 
- Pudasjärven Vuokratalot Oy 
- Paavo Tolosen säätiö 
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Kaupunginhallitus § 90 26.03.2024 

Tiedoksi saatettavat asiat 
 
KH 26.03.2024 § 90  
 
 Kaupunginhallitukselle tiedoksi ovat saapuneet seuraavat 

kirjelmät ja päätökset: 
 

1) Fimean päätös, Iso-syötteen palvelupiste; 
2) Fimean päätös, Päätös, apteekin palvelupisteen 

perustaminen, Pudasjärven apteekki; 
3) KT:n yleiskirje 9/2024; Lääkärien virka- ja 

työehtosopimuksen (Lääkärisopimus, LS) 
sopimuskorotukset vuonna 2024; 

4) Pohjois-Pohjanmaan liiton uutiskirje 3/2024; 
5) Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen päätös 5.3.2024 

POPELY/743/2024; Luonnonsuojelualueen perustaminen; 
6) Metsähallituksen tutkimuslupapäätös 15.3.2024 MH 

1687/2024; 
7) Kuntaliiton yleiskirje 4/14.3.2024; Kopioston 

ohjelmatallennesopimuksen muuttaminen (kirjastot) 
Yleisradion luopuessa radio- ja television-
ohjelmatallenteiden myynnistä; 

8) KT:n yleiskirje 10/15.3.2024; TE2024-uudistuksen 
yhteydessä valtion palveluksesta kuntiin siirtyvän 
henkilöstön virka- ja työehtosopimukset 1.1.2025 lukien; 

9) Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallituksen pöytäkirja 
11.3.2024; 

10) Kiinteistönluovutusilmoitukset 4 kpl 
 
 Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi ja toteaa, 

etteivät ne anna aihetta lisätoimenpiteisiin. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 91 26.03.2024 

 
Liittyminen Hansel Oy:n Teleoperaattoripalvelut 2025-2030 puitejärjestelyyn 
  
KH 26.03.2024 § 91    
2852/02.08.00/2024    
 
 
Valmistelija vs. resurssipäällikkö Tiina Turves puh. 040 5322185 

 
Pudasjärven kaupungin nykyinen teleoperaattoripalveluiden sopimus 
perustuu Hansel Oy:n kilpailuttamaan Teleoperaattoripalvelut 2020-2024 -
puitejärjestelyn asiakaskohtaiseen puitesopimukseen. 
Nykyisten teleoperaattoripalveluiden toimittaja onTelia Finland Oyj, ja  
asiakaskohtainen sopimus on voimassa 31.5.2026 saakka. 
 
Hansel Oy on käynnistänyt Teleoperaattoripalvelut 2025-2030 
yhteishankinnan valmistelun ja yhteishankintaan on mahdollista liittyä 
12.04.2024 saakka. Puitejärjestelyä voivat hyödyntää vain ennen 
hankintailmoituksen julkaisua mukaan liittyneet organisaatiot. Hansel Oy:n 
tavoitteena on, että puitejärjestely on käytettävissä 2.1.2025 alkaen. 
Pudasjärven kaupungin osalta puitejärjestelyn mukaisten palveluiden 
käyttöönotto olisi nykyisen asiakaskohtaisen sopimuksen päätyttyä 
31.5.2026 alkaen. 
  
Teleoperaattoripalvelut 2025-2030 puitejärjestelyn kautta organisaatio voi 
hankkia kilpailutuksen voittaneelta teleoperaattorilta puheratkaisuihin 
liittyviä palveluita, kuten: 
  
· Matkapuhelinverkon liittymät, niihin liittyvän liikenteen ja mobiilidatan 
· Vaihde-, välitys- ja informaatiojärjestelmät 
· Asiakaspalveluratkaisut 
· Puhelunvälityspalvelut 
· Tavoitettavuuspalvelut 
· Puitejärjestelyn palveluita tukevat asiantuntijapalvelut ja muut palvelut 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää: 
1. liittyä Hansel Oy:n Teleoperaattoripalvelut 2025-2030 puitejärjestelyyn 
2. valtuuttaa vs. resurssipäällikön tekemään liittymisilmoituksen 
Pudasjärven kaupungin puolesta. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 92 26.03.2024 

 
Jaksamisen jäljillä 2 -hanke kumppanikuntahaku 
  
KH 26.03.2024 § 92    
2866/00.01.05/2024    
 
 
Valmistelija Palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 ja 

kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh. 050 454 8230 
 
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry ja Nouseva 
Rannikkoseutu ry hakevat yhdessä vapaaehtoistoimijoiden hyvinvointiin, 
yhdistystoiminnan jatkuvuuden turvaamiseen ja kuntien järjestöyhteistyön 
kehittämiseen liittyvää hanketta, jonka toteutusaika olisi 1.9.2024-
31.12.2026.  
  
Hankesuunnitelman taustalla on yhdistystoiminnassa jo pidempään 
nähtävillä ollut murros. Perinteisesti yhdistystoimintaan ovat aktiivisimmin 
osallistuneet eläkkeellä olevat asukkaat, mutta maaseudun väestö ikääntyy 
ja nuoria on vaikeampi saada mukaan toimintaan. Pitkäaikainen 
sitoutuminen yhdistystoimintaan on vähentynyt ja tekeminen ja 
vastuunkantaminen on kasautunut yhä harvempien harteille. Kun toimijoita 
ei enää riitä yhdistyksiin entiseen tapaan, on nähtävissä merkkejä toiminnan 
hiipumisesta ja toimijoiden uupumisesta.  Havaintoa tukee mm. Nouseva 
Rannikkoseudun alueella 2023 toteutettu Jaksamisen jäljillä 
esiselvityshanke, jolloin moni yhdistystoimija kertoi kokevansa uupumista, ja 
että tekijöitä riittää enää vain pakollisiin kokouksiin.  
 
Yhdistykset toteuttavat monenlaista toimintaa ja palveluita kuten 
tapahtumia, kerhoja, vertaistukiryhmiä, kahvila- ja naapuriaputoimintaa sekä 
ylläpitävät monia kohtaamis- ja harrastuspaikkoja kylä- ja seurantaloista 
urheilukenttiin ja retkeilyreitistöihin. Paikallistoimijoiden jaksaminen 
vaikuttaa näin ollen yhdistysten toteuttaman toiminnan ja palveluiden ohella 
suoraan myös maaseutualueiden vetovoimaan ja asukkaiden viihtyvyyteen. 
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen ja Nouseva 
Rannikkoseudun oman toiminnan ja toteuttamien hankkeiden kautta 
yhdistystoiminnan haasteet ovat selvästi näkyvissä. Yhdistystoimijoilla on 
kuitenkin yhä vahva halu turvata toiminnan jatkuvuutta, halua kehittää 
yhdistystoiminnan prosesseja ja toimintaa nykyaikaa vastaaviksi ja 
vahvistaa yhteistyötä kuntaorganisaation kanssa, mutta he kaipaavat tähän 
lisäresurssia ja apua. Kunnan rooli etenkin vapaaehtoistyön näkyvämmäksi 
tekemisessä ja yleisen arvostuksen vahvistamisessa koetaan yhdistyksissä 
taloudellista tukea tärkeämmäksi. Haettavan hankkeen myötä kuntien 
kanssa aloitettua hyvää yhteistyötä järjestöyhteistyön ja osallisuustyön 
kehittämisessä halutaan jatkaa ja laajentaa koskemaan vielä paremmin 
kumppanikuntien eri yhdistyksiä.   
 
Hankkeelle haetaan EU:n Maaseuturahoitusta huhtikuussa 2024. 
Neuvottelu Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen kanssa on käyty 
alkuvuodesta 2024. Hankkeen kustannuksiin haetaan osarahoitusta 
kunnilta. Hanketta toteutetaan kumppanikuntien alueella, mutta hankkeen 
aikana kumppanikunnissa saatuja kokemuksia jaetaan myös muille Pohjois-
Pohjanmaan kunnille, maakunnallisille toimijoille ja järjestöille, jotka voivat 
hyödyntää tietoja oman toimintansa kehittämisessä. 
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Kaupunginhallitus § 92 26.03.2024 

 
Järjestöyhteistyön tuki kunnille  
Hankkeeseen otetaan mukaan 6-8 kumppanikuntaa Pohjois-Pohjanmaan 
alueelta. Kumppanikunnat osallistuvat hankkeen kustannuksiin pienellä 
taloudellisella panostuksella (2000€ /kunta). Haettava rahoitus kohdentuu 
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistyksen toteuttamiin 
hanketoimiin kumppanikuntien alueella ja on välttämätön hankkeen 
toteutukselle PPsotun osalta. Nouseva Rannikkoseudun hanketoimiin 
kumppanikuntien kanssa käytetään aiemmin kunnilta kerättyä 
kuntarahoitusta. 
 
Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ja Nouseva 
Rannikkoseutu toteuttavat omia hankekokonaisuuksia ja hankkeen 
toimenpiteet voivat vaihdella kunnittain. Kaikissa kumppanikunnissa 
perustetaan oma yhteistyöryhmä, jossa sovitaan yhteisesti hankkeen 
toimenpiteistä, kehittämisen painopisteistä ja kokeiltavista uusista 
toimintamalleista sekä arvioidaan hankkeen toteutumista. Hanke rakentaa 
yhdessä kumppanikuntien kanssa vapaaehtoistoimijoiden hyvinvoinnin ja 
kumppanuuden kehittymistä seuraavat ja arvioivat työkäytänteet.  
  
Hankkeessa kuntien järjestöyhteistyötä tuetaan tarjoamalla 
kumppanikunnille mm. työkaluja vapaaehtoistoimijoiden hyvinvoinnin 
tukemiseen, yhdistystoiminnan uudenlaisiin kokeiluihin (esim. yhdistysten 
kannustaminen työllistämiseen) ja kumppanuutta tukevien uusien 
toimintamallien käyttöönottoon. Lisäksi hanke auttaa kehittämään järjestö- 
ja yhdistystoiminnan arjen käytänteitä sekä lisäämään kunta- ja 
järjestötoimijoiden osaamista vertaistuki- ja mentorointiverkostojen sekä 
koulutusten kautta. Hanke myös tukee, sparraa ja fasilitoi kumppanikuntien 
keskinäistä yhteistyötä saatujen kokemusten jakamisessa ja levittämisessä 
kuntien kesken.  
 
Kumppanikunta sitoutuu  
- toimimaan hankkeessa yhteistyökumppanina kehittäen osallisuus- ja 
järjestöyhteistyötään 
- nimeämään yhden yhteyshenkilön ja työryhmän hankkeen toiminnan 
tueksi 
- tiedottamaan hankkeesta luottamushenkilöilleen ja työntekijöilleen 
- osallistuu hankkeeseen 2000 euron omarahoitusosuudella 
 
Hankkeiden ja järjestöyhteistyön palvelusuunnittelija puoltaa hankkeeseen 
osallistumista. Pudasjärvellä yhdistysten haasteet ovat samat kuin 
valtakunnallisestikin. Erityisesti kaivataan toimintamalleja ja tukea siihen,  
miten samalla kylällä toimivat useat yhdistykset saadaan vietyä yhdeksi 
uudeksi yhdistykseksi. Yleensä eri yhdistyksissä toimivat pitkälle samat 
henkilöt. Uudet sukupolvet eivät ole enää niin sitoutuneita ja talkooporukat 
alkavat olla tiukassa. Lisäksi hankkeesta saadaan keinoja 
yhdistystoimijoiden hyvinvoinnin tukemiseksi sekä kuntarajat ylittävän 
yhteistyön tuomia vertaistukiverkoston keskusteluja ja mahdollisia 
vierailuja. Pudasjärvelle räätälöidään erillinen yhteistyösopimus hankkeen 
eri toimintapaketeista. Hankeaika on 1.9.2024-31.12.2026.  
 
 

Kaupunginjohtajan esitys    
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Kaupunginhallitus § 92 26.03.2024 

 Kaupunginhallitus päättää, että  
1.  kaupunki lähtee Jaksamisen jäljillä 2 -hankkeeseen 
yhteistyökumppaniksi  
2. nimeämään yhden yhteyshenkilön ja kaupunginhallituksen jäsenen 
myöhemmin perustettavaan työryhmään hankkeen toiminnan tueksi  
3. osallistuu hankkeeseen 2000 euron omarahoitusosuudella 
kehittämisrahastosta vuonna 2024. 
 

Kokouskäsittely Keskustelun kuluessa Sirkka Pankinaho esitti, että hankkeeseen ei lähdetä 
mukaan. Heikki Erkkilä kannatti Pankinahon esitystä. 

 
 Keskustelun lopuksi puheenjohtaja totesi, että oli tehty pohjaesityksestä 

poikkeava esitys, joten asia oli ratkaistava äänestyksellä. Puheenjohtaja 
esitti äänestysjärjestykseksi, että kaupunginjohtajan esitys on ”jaa” ja 
Pankinahon esitys on ”ei”. Äänestystapana on nimenhuutoäänestys.  

 
 Äänestyksessä annettiin 6 jaa-ääntä (Riekki, Törmänen, Koivula, Kälkäjä, 

Lantto, Nivala) ja 3 ei-ääntä (Pankinaho, Erkkilä, Tihinen). 
 
 Puheenjohtaja totesi, että päätökseksi tuli kaupunginjohtajan esitys. 
 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti: 

1. kaupunki lähtee Jaksamisen jäljillä 2 -hankkeeseen 
yhteistyökumppaniksi 
2. nimesi yhteyshenkilöksi Sinikka Mosorinin ja kaupunginhallituksen 
jäsenen Jorma Kouvan myöhemmin perustettavaan työryhmään hankkeen 
toiminnan tueksi 
3. osallistuu hankkeeseen 2000 euron omarahoitusosuudella 
kehittämisrahastosta vuonna 2024. 

 
 
Jakelu Palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö 
 Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry 
 Nouseva Rannikkoseutu ry 
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Kaupunginhallitus § 93 26.03.2024 

 
Tilinpäätös ja toimintakertomus 2023 
  
KH 26.03.2024 § 93    
2847/02.06.01/2024    
 
 
Valmistelija Taloussuunnittelija Mirja Viljamaa, p. 0404804810 

 
Vuoden 2023 tuloslaskelma osoittaa 556 910 euron vuosikatetta. 
Suunnitelman mukaiset poistot ovat -3 532 257 euroa ja kiinteistöjen 
alaskirjauksesta johtuvat arvonalentumiset -1 320 797 euroa. Edellä 
mainittujen kirjausten jälkeen tilikauden tulos on -4 296 144 euroa. 
 
Tilikauden tuloksen käsittelyerinä on tuloutettu poistoeroa 103 263 euroa ja 
rahaston käyttöä 530 625 euroa. Tuloksen käsittelyerien jälkeen tilikauden 
alijäämäksi muodostuu -3 662 256 euroa. Alijäämä -3 662 256 euroa 
siirretään edellisten tilikausien yli-/alijäämätilille. Yli-/alijäämätilillä on 
edellisten tilikausien ylijäämää 2 712 206 euroa, joten siirron jälkeen ko. tilin 
alijäämäksi muodostuu -950 050 euroa. 
 
Tilikauden 2023 toteuman tarkastelu vrt. talousarvioon: 
 
Kaupungin vuoden 2023 toimintakate oli -29,95 M€. Toimintakate toteutui 
muutettuun talousarvioon nähden eri toiminta-alueilla seuraavasti: 
• Hallintotoiminta: -5,11 M€, 92,4%, +0,419 M€ 
• Kunnan yhteistoiminta: -1,26 M€, 87,2%, +0,184 M€ 
• Hyvinvointi- ja sivistystoiminta: -18,92 M€, 102,7%, -0,496 M€ 
• Tekninen ja ympäristötoiminta: -4,66 M€, 107,3%, -0,318 M€ 
• Koko kaupunki yhteensä: -29,95 M€, 100,7%, -0,210 M€ 
 
Hallintotoiminnan toimintakatteen toteuma on kuitenkin 95,0% (+0,267 M€) 
talousarviosta, kun huomioidaan, että kehittämisrahastosta katettavaksi 
budjetoiduista nettokustannuksista jäi hallintotoiminnan osalta toteutumatta 
merkittävä määrä, 0,152 M€. 
 
Rahoitustuottojen ja -kulujen arvioitua parempi nettototeuma kompensoi 
kaupungin toimintakulujen ylitystä talousarvioon nähden. Verotulojen ja 
valtionosuuksien yhteismäärä toteutui hieman arvioitua paremmin. 
 
Kehittämisrahaston varoja käytettiin n. 530 t€ eli 75,3% muutetusta 
talousarviosta. Kaupunginhallituksen päätös 12.3.2024 § 76 
kehittämisrahaston käytöstä on esitetty liitteenä. 
 
Kokonaisuutena kaupungin alijäämä, -3,662 M€, toteutui lähes muutetun 
talousarvion, -3,647 M€, mukaisesti (toteuma 100,4%). 
 
Talousarviovuodelle suunnitelluista 3,385 M€:n investointimenoista toteutui 
2,664 M€ (78,7%). Investointimäärärahoja jäi siten käyttämättä n. 720 t€. 
 
Investointitulojen toteuma, 2,342 M€ oli poikkeuksellisen korkea, koska se 
sisältää Oulunkaaren purkautumisesta aiheutuneen kuntayhymäosuuden 
luovutustulon, 2,153 M€. Tämä erä ei sisälly investointiosan talousarvioon. 
Alkuperäisessä talousarviossa purkautumisesta arvioitiin tulevan 
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purkuvoittoa, koska odotettavissa oli nettovarojen palautusta yli 2 M€ ja 
Oulunkaaren kuntayhtymäosuuden arvo Pudasjärven kaupungin taseessa 
31.12.2022 oli vain n. 39 t€. Uuden ohjeistuksen mukaisesti 
hyvinvointialueelle siirryttäessä kuntayhtymän tasearvoa korotettiin 
peruspääomaa vastaan 2,114 M€:lla, jolloin kuntayhtymän arvo 
purkautuessa oli yhteensä 2,153 M€. Koska saatuja nettovaroja verrataan 
uuteen tasearvoon, ei purkautumisesta syntynyt tulosvaikutteista 
purkuvoittoa. Purkautumisesta aiheutui kuitenkin merkittävä omaisuuden 
(kuntayhtymäosuuden) luovutustulo, josta on saatu rahasuorituksena 
kaupungin pankkitilille n. 1,84 M€. Loppuosa jäi rasittamaan vuoden 2023 
tulosta: Noin 270 t€:lla katettiin vuoden 2022 sotekuluja, jotka realisoituivat 
vasta vuonna 2023. Purkutappio, n. 45 t€, joka toteutui joulukuussa tehtyä 
talousarviomuutosta pienempänä eikä ole määrältään olennainen, sisältyy 
tuloslaskelmassa satunnaisten kulujen sijaan kohtaan muut rahoituskulut. 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen tuottamisen siirtyessä Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueelle kaupungin peruspääoma aleni 2,287 M€:lla. Muutokset 
kirjattiin avaavaan taseeseen 1.1.2023: 
• Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin siirtyvät osuudet, -4,418 M€ 
• Oulunkaaren kuntayhtymäosuuden arvonkorotus, +2,114 M€ 
• Hyvinvointialueelle siirtynyt lomapalkkavelka, +0,017 M€ 
 
Vuosi 2023 on kaupungille kolmas perättäinen alijäämäinen vuosi. 
Kaupungin tulorahoitus ei ole riittävä suhteessa menoihin, minkä osoittaa 
talouden tunnusluvuista mm. vuosikate/poistot, joka on vuonna 2023 vain 
11,5%. Myös heikko lainanhoitokate 0,2 kertoo, että vuonna 2023 menoilla 
vähennetty tulorahoitus kattoi vain noin 20% lainojen lyhennyksistä ja 
korkokuluista. 
 
Kaupunkikonsernin tulos on noin 4,4 M€ alijäämäinen, mikä aiheutuu 
valtaosaltaan kaupungin n. 3,7 M€:n alijäämästä. 
 
Pudasjärven kaupunkikonsernin velat ja vuokravastuut asukasta kohden 
ovat valtakunnallisesti tarkastellen suuret. Kaupungin lainakanta ja 
vuokravastuut olivat vuoden lopussa n. 93 M€ (12 418 € / asukas) ja koko 
konsernin n. 128 M€ (17 045 € / asukas). 
 
Tilinpäätöksen hyväksymisen yhteydessä on tarkoituksenmukaista 
hyväksyä myös toiminta-alueiden käyttösuunnitelmien toteuma. 
 
Tilinpäätös ja toimintakertomus sekä käyttösuunnitelman toteutuminen 
vuodelta 2023 on toimitettu kaupunginhallituksen jäsenille. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus: 
1) Hyväksyy ja allekirjoittaa sähköisessä menettelyssä vuoden 2023 
tilinpäätöksen (pöytäkirjan liite) ja luovuttaa sen tilintarkastajille 
tarkastettavaksi. Hyväksyminen sisältää tilinpäätösasiakirjan mukaisen 
päätöksen tilikauden tuloksen käsittelystä.; 
2. Oikeuttaa hallintojohtajan ja taloussuunnittelijan tekemään 
tilinpäätökseen teknisluontoisia korjauksia ja täydennyksiä.; ja 
3. Saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 
4. Hyväksyy toiminta-aluieden käyttösuunnitelman toteutumisen vuodelta 
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2023 (pöytäkirjan liite) ja saattaa toiminta-alueitten käyttösuunnitelman 
toteutumisen valtuustolle tiedoksi. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus: 
1) Hyväksyi ja allekirjoittaa sähköisessä menettelyssä vuoden 2023 
tilinpäätöksen (pöytäkirjan liite 2) ja luovuttaa sen tilintarkastajille 
tarkastettavaksi. Hyväksyminen sisältää tilinpäätösasiakirjan mukaisen 
päätöksen tilikauden tuloksen käsittelystä.; 
2. Oikeuttaa hallintojohtajan ja taloussuunnittelijan tekemään 
tilinpäätökseen teknisluontoisia korjauksia ja täydennyksiä.; ja 
3. Saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 
4. Hyväksyi toiminta-alueiden käyttösuunnitelman toteutumisen vuodelta 
2023 (pöytäkirjan liite 3) ja saattaa toiminta-alueitten käyttösuunnitelman 
toteutumisen valtuustolle tiedoksi. 
 
Asiaa esittelivät kaupunginjohtajan lisäksi taloussuunnittelija Mirja 
Viljamaa, opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, hyvinvointipäällikkö Outi 
Nivakoski ja tekninen johtaja Janne Karhu. 

 
 
Jakelu Valtuuston listalle 
 
 
Liitteet 
2 Pudasjärvi tilinpäätös ja toimintakertomus 2023 
3 Pudasjärvi käyttösuunnitelman toteutuminen 2023 
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Valtionavustus koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
  
KH 26.03.2024 § 94    
2874/02.05.01.01/2024    
 
 
Valmistelija  Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa 

 
Opetus- ja kulttuuriministeriö avasi valtionavustushaun koulutuksellista 
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
varhaiskasvatuksessa sekä esi- ja perusopetuksessa. Avustusta on ollut 
haettavissa vuosille 2024–2027 enintään 145 683 000 euroa, jota 
maksetaan vuosittain 48,6 miljoonaa. Hakuaika päättyi 29.2.2024. 
Avustus myönnetään vuosittain kolmessa samansuuruisessa erässä 
vuosina 2024, 2025 ja 2026. Avustukset maksetaan vuosina 2025 ja 2026 
sillä ehdolla, että eduskunta myöntää tarkoitukseen määrärahat. Valtion 
erityisavustusta myönnetään enintään 80 % kokonaismenoista, joten 
omarahoitusosuus on vähintään 20 %. 
 
Avustus on tarkoitettu aiemmasta poiketen haettavaksi yhdellä 
hakemuksella, joka kattaa koko avustuskauden 2024–2027. Hakemus 
kattaa sekä varhaiskasvatuksen että esi- ja perusopetuksen toiminnan.  
Valtionavustus on tarkoitettu varhaiskasvatus- ja opetushenkilöstön 
palkkakustannuksiin. Esi- ja perusopetuksessa avustusta voidaan käyttää 
opettajien palkkaamiseen samanaikaisopettajiksi, ryhmien jakamiseen tai 
jakotunteihin ja avustajien palkkaamiseen. 
Varhaiskasvatuksessa avustusta voidaan käyttää lisähenkilöstön 
palkkaamiseen lapsiryhmiin suhdelukujen pienentämiseksi ja lasten tuen 
tarpeisiin vastaamiseksi. 
 
Avustusta kohdennetaan henkilöstön palkkaamiseen erityisesti niille 
kouluille ja päiväkodeille, jotka sijaitsevat sosioekonomisesti huono-
osaisemmilla alueilla. Avustuksella vahvistetaan varhaiskasvatuksen, esi- 
ja perusopetuksen laatua, tasoitetaan oppimiseroja, ehkäistään 
segregaatiota ja pienennetään lapsi- ja opetusryhmäkokoja. Avustus on 
tarkoitettu varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen 
yhdenvertaisuuden, tasa-arvoisuuden ja lähikouluperiaatteen sekä 
inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistamiseen. Lisäksi edistetään 
oppimista, hyvinvointia ja vuorovaikutusta sekä oppilaan opetuksen 
järjestämisen kannalta välttämätöntä ja riittävän varhaista tukea. 
Valtionavustus on tarkoitettu varhaiskasvatuksen tasa-arvoisuuden, 
yhdenvertaisuuden sekä inklusiivisen toimintakulttuurin vahvistamiseen. 
Valtionavustuksella edistetään oppimista, hyvinvointia ja 
lähipalveluperiaatetta sekä lapsen oikeutta välttämättömään ja riittävän 
varhaiseen tukeen. 
 
Avustuksella tuetaan pysyvien toimintamallien, rakenteiden ja 
käytänteiden kehittämistä tukemalla varhaiskasvatuksen järjestäjien 
mahdollisuuksia palkata varhaiskasvatuksen henkilöstöä 
(varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi tai 
lastenhoitaja) lapsiryhmien kokoa pienentämään, varhaiskasvatuksen 
erityisopettajia lasten tuen tarpeisiin vastaamaan sekä avustajia 
lapsiryhmiin, joissa on tukea tarvitsevia lapsia. 
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Esi- ja perusopetuksen osalta avustus on tarkoitettu tasa-arvoisuuden, 
yhdenvertaisuuden ja lähikouluperiaatteen sekä inklusiivisen 
toimintakulttuurin vahvistamiseen. Valtionavustuksella edistetään 
oppimista, hyvinvointia ja vuorovaikutusta sekä oppilaan opetuksen 
järjestämisen kannalta välttämätöntä ja riittävän varhaista tukea. 
Avustuksella tuetaan pysyvien toimintamallien, rakenteiden ja 
käytänteiden kehittämistä tukemalla opetuksen järjestäjien 
mahdollisuuksia palkata opettajia ja avustajia ensisijaisesti sellaisten esi- 
ja perusopetuksen opetusryhmien opetuksen toteuttamiseksi ja tueksi, 
joissa tehostetun tuen (oppilaalle on tehty perusopetuslain 16a §:n 
mukainen oppimissuunnitelma) tai erityisen tuen (oppilaalle tehty 
perusopetuslain 17 §:n mukainen kirjallinen päätös) piirissä olevan 
oppilaan/oppilaiden opetus järjestetään osittain tai kokonaan 
yleisopetuksessa tai joissa on erikoissairaanhoidon piirissä olevia 
oppilaita. 
 
Avustuksen käyttöä ei sen sijaan voi kohdentaa toimintaan, jolla 
varhaiskasvatuksen ja/tai opetuksen järjestäjä korvaa jo olemassa olevaa 
toimintaa, esimerkiksi kohdistaisi leikkauksia tai lomautuksia 
tarveperustaista avustusta käyttävän ryhmän toimintaan ja korvaisi ne 
avustetulla toiminnalla tai käyttäisi avustusta olemassa olevan kasvatus- 
tai opetushenkilöstön peruspalkkakustannuksiin. Lisätunnit voidaan 
olemassa olevan henkilöstön osalta avustuksen käyttöön kuitenkin lukea. 
 
Pudasjärven kaupungin hakemus on pykälän oheisaineistona. 

 
Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus hyväksyy Pudasjärven kaupungin osallistumisen 

koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviin toimenpiteisiin 
tarkoitetun valtionavustuksen hakuun vuosille 2024-2027. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Asiaa esitteli opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa. 
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Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan palvelutuotantomallin käyttöönoton tilannekatsaus 
 
KH 12.09.2023 § 297  
  
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan palvelutuotantomalliselvityksen esittely 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
Pudasjärven kaupungilla on aloitettu yhteistoimintamenettely, 
jonka yhtenä tavoitteena on organisaatiorakenteen ja palvelujen 
järjestämisen uudistaminen. Uudistukset tarkoittavat myös 
henkilöstövähennyksiä. Yhteistoimintamenettely tehdään osana 
talousarvion 2024, sisältäen suunnitteluvuodet 2025-2026, 
valmistelua. Yhteistoimintamenettelyn ajanjakso on elokuusta marraskuun 
loppuun 2023. 
 
Sivistys- ja hyvinvointitoiminnan osalta valmistelussa käytetään 
asiantuntijapalvelua, jonka tuloksena tulisi olla konkreettinen 
esitys palveluntuotantomallista, jossa pystytään huomiomaan 
asetetut säästövelvoitteet, talousarvio 2024 raamiin – 870 000 
euroa. 
 
Palvelutuotantomalliselvitys on hankittu kaupunginjohtajan 
viranhaltijapäätöksellä Oy Dialogues & Design Ltd:ltä. 
 
Palvelutuotantomalliselvitys sisältää esityksen palvelutuotantomallista, 
suunnittelun, tiedon keruun, kuulemis- ja vuoropuhelutilaisuudet, 
dokumentoinnin, loppuraportin ja hallinnolliset kokoukset sisältäen 
seuraavan palvelukokonaisuuden ja toimenpiteet: 
 
● toimintasuunnitelman laatiminen johtoryhmän hyväksyttäväksi 
● sivistys- ja hyvinvointitoimialueen työntekijäryhmien ja 
yksiköiden tapaamisten 
fasilitointi ja tapaamisten dokumentointi johtoryhmän kanssa 
sovituissa määrin 
● kuntalaisten kuulemistilaisuuksien fasilitointi ja dokumentointi 
● kuntapäättäjien vuoropuhelutilaisuuksien fasilitointi ja 
dokumentointi 
● projektin infotilaisuudet ja esittely kuntapäättäjille tilaajan 
toivomalla tavalla 
● tilaisuuksissa tuotettujen julkisten dokumenttien tallennus 
tarkoitusta varten 
perustettavalle Sway-sivulle (julkinen verkkosivu ilman edellytystä 
käyttäjätunnuksen 
käyttöön) 
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● kuntalaisten kysymys/vastaus -palstan ylläpito em. Sway - 
sivulla 
● johto/ohjausryhmätyöskentelyyn osallistuminen 
● loppuraportin laadinta, jolloin loppuraportti sisältää esityksen 
palvelutuotantomallista 
 
Kuulemistilaisuuksien, työntekijätapaamisten ja kuntapäättäjien 
dialogien pohjalta palvelun tuottava yritys laatii loppuraportin, 
johon otetaan mukaan kaupungin tuottama talous- ja 
tilastotieto. Loppuraportti sisältää esityksen Pudasjärven 
kaupungin palvelutuontomallista sivistystoimeen. 
Loppuraportti esityksineen on tarkoitus koostaa valmiiksi loka-marraskuun 
vaihteessa siten, että se on käytettävissä 
kaupunginhallituksessa ja -valtuustossa vuoden 2024 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
 
Lisäksi talouslaskelmia teetetään Kestävä Kuntatalous II - 
hankkeen, jossa Pudasjärven kaupunki on mukana, kautta. 
 
Selvityksen tekevät konsultit Heikki Ervast ja Jukka Hakola esittelevät 
prosessia kaupunginhallitukselle. 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus kuulee esittelyn ja merkitsee sen tiedoksi. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus kuuli esittelyn ja merkitsi sen tiedoksi. 
 
 
Jakelu  

 
 
HYVINVOI 19.10.2023 § 68   
2382/00.01.03/2023   

 
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan palvelutuotantomallin selvitystyön esittely 

Pudasjärven kaupungilla on aloitettu yhteistoimintamenettely, jonka yhtenä 
tavoitteena on organisaatiorakenteen ja palvelujenjärjestämisen 
uudistaminen. Sivistys- ja hyvinvointitoiminnalle on käynnistetty selvitys, jonka 
tuloksena on konkreettinen esitys palveluntuotantomallista, jossa pystytään 
huomiomaan asetetut säästövelvoitteet. 
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Hyvinvointivaliokunta sai katsauksen palvelutuotantomallin selvitystyön 
etenemistä, esittelijänä toimi Oy Dialogues & Design Ltdn Jukka Hakola. 

Pudasjärven kaupungilla hyvinvointi- ja sivistystoiminnan alueella 
käynnistettiin syyskuussa osallisuuteen ja kuulemiseen perustuva yhteisöllinen 
prosessi, jossa tulevaisuuden näkymiä, tavoitteiden perusteita ja edellytyksiä 
niiden saavuttamiseksi sekä kuntalaisten kytkeytymistä muutosprosesseihin 
käsitellään toiminta-alueen henkilökuntien, kuntalaisten ja päättäjien 
kanssa.  Yhteisöllinen ja dialogisiin vuoropuhelumenetelmiin perustuvalla 
prosessilla tavoitellaan seuraavia asioita: 

- Ymmärryksen lisääminen, kuulluksi tuleminen ja tietoisuuden kasvattaminen 
- Kuntalaisten, toiminta-alueen henkilökuntien ja päättäjien kuuleminen ja 
osallistaminen Pudasjärven hyvinvointi- ja sivistystoiminnan hyvän 
tulevaisuuskuvan rakentamiseen 
- Tuottaa hyvinvointi- ja sivistystoiminnan tulevaisuuden palvelutuotantomalli, 
joka perustuu talous- ja tilastotiedon lisäksi arvo- ja kokemustietoon 

  
Koulujen henkilökuntien kuulemistilaisuuksissa pohditaan tarkemmin, miten 
kunkin koulun henkilökunta näkee perusopetuksen kehittyvän tulevaisuudessa 
ja miltä Pudasjärvellä näyttävät oppimisen ja opetuksen 
tulevaisuudennäkymät. Kouluilla on illalla tilaisuus kuntalaisille ja oppilaiden 
vanhemmille. Tilaisuuksiin tulee erilliset kutsut kaupungin toimesta. Myös 
varhaiskasvatuksen ja vapaa-aikapalveluiden osalta järjestetään tilaisuudet 
kuntalaisille sekä varhaiskasvatuksessa olevien lasten vanhemmille. 

Kaiken kaikkiaan tilaisuuksia on 14 työyksikössä, joissa ne on suunniteltu 
pidettäväksi syys-lokakuun aikana. Jokaisesta kuulemistilaisuudesta kirjataan 
kaikki asiat ylös ja tämä materiaali on kaikkien luettavissa 
avoimesti.  Konkreettinen esitys palveluntuotantomallista tehdään 
marraskuussa. 

Valiokunta totesi katsauksen tietoonsa saatetuksi ja lausui omat terveisensä 
esittelijälle aiemmasta ohjausesityksestä, ettei valiokunta näe perusteita 
koulujen lakkauttamiselle säästöjen näkökulmasta. 

 
KH 24.10.2023 § 351  
  
 
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan talouslaskelmien esittely 
 
Valmistelija  Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, hallintojohtaja Henri Pätsi 

 
Hyvinvointi- ja sivistystoimintaa koskevien Kestävä Kuntatalous II - 



 
PUDASJÄRVEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 6  22 

 
Kaupunginhallitus § 297 12.09.2023 
Kaupunginhallitus § 351 24.10.2023 
Kaupunginhallitus § 380 07.11.2023 
Kaupunginhallitus § 404 28.11.2023 
Valtuusto § 72 18.12.2023 
Kaupunginhallitus § 12 09.01.2024 
Kaupunginhallitus § 49 06.02.2024 
Kaupunginhallitus § 60 20.02.2024 
Kaupunginhallitus § 95 26.03.2024 

hankkeen kautta teetettyjen talouslaskemien luonnos (ei julkinen 
valmistelumateriaali) on valmistunut. 
 
Laskelmia voidaan edelleen päivittää ja ne esitetään valtuustolle 
valtuustoseminaarissa ja ovat myös palveluntuotantomalliselvityksen 
tekevän Oy Dialogues & Design Ltd:n asiantuntijoiden käytettävissä. 
 
Asiaa esittelee johtava asiantuntija Heli Silomäki FCG Finnish Consulting 
Group Oy:stä. Myös opetus- ja sivistysjohtaja osallistuu asian esittelyyn. 
 
Laskelmat esitetään kokouksessa ja toimitetaan kaupunginhallituksen 
jäsenille kokouksen jälkeen. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus kuulee esittelyn ja merkitsee sen tiedoksi. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus kuuli esittelyn ja merkitsi sen tiedoksi. 
 
 
 
KH 07.11.2023 § 380  
  
 
Talouslaskelmien esittely / Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan palvelutuotantomalliselvitys 
 
Valmistelija Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa, hallintojohtaja Henri Pätsi 

 
Laskelmia on päivitetty ja laadittu lisää edellisen kokouskäsittelyn pohjalta. 
 
Asiaa esittelee johtava asiantuntija Heli Silomäki FCG Finnish Consulting 
Group Oy:stä. Myös opetus- ja sivistysjohtaja osallistuu asian esittelyyn. 
 
Laskelmat esitetään kokouksessa ja toimitetaan kaupunginhallituksen 
jäsenille kokouksen jälkeen. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus kuulee esittelyn ja merkitsee sen tiedoksi. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus kuuli esittelyn ja merkitsi sen tiedoksi. 
 
 
Jakelu  
 
 
KH 28.11.2023 § 404  
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Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan järjestäminen (palveluntuotantomalli) 1.2.2024 alkaen 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja, opetus- ja sivistysjohtaja, hyvinvointipäällikkö, 

hallintojohtaja, henkilöstöpäällikkö, tekninen johtaja 
 
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan uuden, syksyn 2023 aikana valmistellun, 
järjestämistavan tiivistetty tavoite on tuottaa hyvinvointi- ja 
sivistystoiminnan palvelut parhaalla mahdollisella toteuttamistavalla 
käytettävissä olevilla määrärahoilla. 
 
Perusopetuksen osalta lähtökohtana on laadukkaan opetuksen 
takaaminen mahdollisimman yhdenvertaisesti kaikille kaupungin oppilaille 
siten, etteivät peruskoulutuksen rakenteiden kohoavat kustannukset 
vaaranna itse palvelun laatua ja saavutettavuutta. 
 
Kyseessä on valtuustotason päätös, minkä takia siinä ei oteta kantaa 
yksityiskohtiin. 
 
Vaikutusten arviointi, johon päätösesitys perustuu: 
 
Taloudelliset vaikutukset: 
 
Vaikutukset käyttötalouteen: 
 
Kaupungin talouden sopeuttamistarve on huomattava. Toimintakatetta on 
pystyttävä leikkaamaan ja investointitasoa alentamaan kiireellisesti 
kaupungin talouskehityksen korjaamiseksi. 
 
Pudasjärven kaupungin tilinpäätökset v. 2021-2022 olivat alijäämäisiä. 
Vuodesta 2023 ennustetaan niin ikään lievästi alijäämäistä. Kaikki 
lähivuodet vuodesta 2024 alkaen näyttävät voimakkaasti alijäämäisiltä 
ilman huomattavia talouden sopeuttamistoimenpiteitä. 

 
Korkotaso on noussut merkittävästi ja korkojen arvioidaan jäävän vuosiksi 
aiempaa korkeammalle tasolle, mikä lisää kaupungin menoja 
huomattavasti. Toteutunut kunta-alan palkkaratkaisu ja inflaatio lisäävät 
kaupungin menoja niin ikään. Valtakunnallinen sote-menojen kasvu 
vuosina 2021-2022 aiheuttaa takautuvan ja pysyvän 
valtionosuusleikkauksen. 1.1.2025 voimaan astuvan TE2024-uudistuksen, 
jossa työllisyyspalvelut siirretään valtiolta kunnille, arvioidaan lisäävään 
Pudasjärven kaupungin menoja. Lisäksi valtiontalouden korjaamiseen 
liittyvät toimenpiteet tulevat todennäköisesti vähentämään kuntien 
rahotuista tulevina vuosina. 
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Kaupungin taseen edellisten tilikausien ylijäämä 31.12.2022 oli 2 712 206 
€. Kaupungin lainakanta ja vuokravastuut olivat vuoden 2022 lopussa n. 79 
M € (10 372 € / asukas) ja koko konsernin n. 133 M € (17 556 € / asukas). 
Pudasjärven kaupunkikonsernin velat ja vuokravastuut asukasta kohden 
ovat valtakunnallisesti tarkastellen suuret. 

 
Tuulivoimatuotannon mahdollisesti kasvava kiinteistöverotuotto voi lisätä 
kaupungin tulorahoitusta merkittävästi vasta arviolta (5)-10 vuoden 
kuluttua. 

 
Tulojen ja menojen epäsuhta on vähintään 1,5 M €, joka tarkoittaa 
toimintakatteesta n. 5 % leikkausta, jotta voidaan päästä takaisin 
toimintakatteen tavanomaisemman, maltillisen kasvun tielle. Koska 
epäsuhta on suuri, taseeseen kertynyt edellisten tilikausien ylijäämä 
jouduttaneen sopeuttamistoimenpiteistä huolimatta käyttämään 
suunnitelmakauden 2024-2026 aikana.  

 
Vuoden 2024 talousarvio on suunniteltu kaupunginhallituksen alustavan 
raamipäätöksen (KH 8.8.2023 § 274) mukaisesti noin miljoona euroa 
alijäämäiseksi. Suunnitelmavuosien 2025-2026 alustavaksi alijäämäksi on 
suunniteltu 870 000 € vuodessa. 
 
Hyvinvointi- ja sivistyspaveluiden uuden järjestämistavan arvioidaan 
vähentävän henkilöstötarvetta pysyvästi n. 15 htv, mikä vähentää 
henkilöstomenoja vähintään 650 000 € vuodessa. Lisäksi voidaan 
saada yhden peruskoulun mallin tuomia muita kustannussäästöjä 
hankinnoista (oppimateriaalit ym.) ja palveluista (koulukuljetukset ym.). 
 
Vaikutukset investointitasoon: 
 
Kaupungin talouden tasapainottamisen kannalta kestäväksi 
investointitasoksi on arvioitu n. 2,2 M € vuodessa. Investointibudjetin 
talousarviovuonna 2024 ja vielä suunnitelmavuonna 2025 vie lähes 
kokonaisuudessaan yksinomaan Syötteen jätevedenpuhdistamisen 
rakentaminen. Näin ollen muuhun merkittävään investointiin on 
taloudelliset edellytykset aikaisintaan v. 2026. 
 
Koulurakennusten mittavia investointitarpeita on tunnistettu, mutta mittavat 
investoinnit niihin ainakaan ennen vuotta 2026 ovat taloudellisesti 
kestämättömiä, mikäli kaupungin muissa koulurakennuksissa on 
kapasiteettia. Vapaa kapasiteetti mahdollistaa tarvittaessa joidenkin 
koulurakennusten poistamisen käytöstä, mikäli se on kiinteistön kunnon 
kannalta välttämätöntä. 
 
Järjestämistavan arvioidaan mahdollistavan pidättäytymisen 
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mittaluokaltaan merkittävistä investoinneista koulujen ja 
varhaiskasvatuksen rakennuksiin ennen vuotta 2026. 
 
Toiminnalliset vaikutukset: 
 
Vaikutukset opetuksen laatuun: 
 
Yksi peruskoulu tarkoittaa myös pedagogista yhteistoimintaa, mikä 
mahdollistaa opetuksen laadun kehittämisen tasapuolisesti kaikkialla, 
missä opetusta annetaan. 
 
Vaikutukset resurssien käyttöön: 
 
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan organisaatioon palvelutuotantomallilla 
tavoitellaan hallinnollisten rakenteiden yksinkertaistamista ja budjettien 
tiivistämistä. Jatkossa perusopetus toimisi aiempaa selkeämmin 
yhtenäisinä kokonaisuuksina (vrt. varhaiskasvatus).  
 
Päällekkäisten toimintojen poistamisella ja yhteistoiminnallisuuden 
lisäämisellä haetaan paitsi taloudellisia, myös työajan käyttöön ja 
resurssien jakamiseen liittyviä positiivisia vaikutuksia.     
 
Vaikutukset koulukuljetusaikoihin: 
 
Esitetty yhden oppilaaksiottoalueen sisältävä mahdollistaa kuljetuksen 
järjestämisen tarkoituksenmukaisella ja taloudellisella tavalla. Jos 
Pudasjärven peruskoulun opetus jatkuu nykyisissä sijainneissa, 
koulukuljetusaikoihin kohdistuvat muutokset ovat vähäisiä. Joka 
tapauksessa koulukuljetukset järjestetään lainmukaisten rajojen puitteissa. 
 
Muut lapsivaikutukset: 
 
Perusopetuksen toimintaa yhtenäistämällä pyritään lisäämään 
paikkakunnan lasten ja nuorten yhdenvertaisuutta.  
 
Vaikutukset kylien elinvoimaisuuteen ja kuntalaisiin: 
 
Kyläkoulut ovat monien kylien elinvoiman kannalta tärkeitä. Kyläkoulun 
lakkauttaminen saattaa vähentää paikallista yhteisöllisyyttä, vaikeuttaa 
perheiden arkea ja mahdollisesti vähentää kiinnostusta asua kyseisellä 
alueella. Kyläkoulun lakkauttamisen vaikutuksen seuraukset kylien 
elinvoimaan vaihtelevat kuitenkin merkittävästi. 
 
Esitetty malli mahdollistaa koulutoiminnan jatkumisen nykyisissa 
sijainneissa ainakin v. 2024 edellyttäen, ettei kyseisiin 
koulurakennuksiin tarvita mittaluokaltaan isoja investointeja. 
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Mikäli sote-uudistuksesta johtuva pysyvä valtionosuuden vuosittainen 
vähennys (ns. loppupiiska) vuosille 2025-2027 toteutuu 
Valtiovarainministerinön 20.11.2023 ilmoittamalla tavalla, on 
epätodennäköistä että kaikki nykyiset toimipisteet/koulurakennukset voivat 
olla käytössä edes suunnitelmavuosina 2025-2026, jotta kaupungin 
talouden tasapainottaminen onnistuu ilman huomattavaa tulorahoituksen 
lisäämistä. 
 
Suoritetut kuulemiset: 
 
Kuntalaisille merkittävien muutosten osalta on noudatettu lakisääteistä 
kuulemismenettelyä. Kuulemistilaisuuksien toteutustapa on ollut dialoginen 
(keskusteleva). Tilaisuuksia järjestettiin yhteensä 20. Tilaisuuksista 
ilmoitettiin kaupungin kaupungin verkkosivulla, Pudasjärveläinen-lehdessä 
ja Iijokiseutu-lehdessä. 
 
Dialogi on koostunut 1) tilaajan ja palvelua tuottavan organisaation 
välisestä aktiivisesta suullisesta ja kirjallisesta vuorovaikutuksesta, 2) 
tilaajan päätöksenteko-organisaation ja palvelua tuottavan organisaation 
välillä toteutettujen useiden keskustelujen kokonaisuudesta, 3) 
hyvinvointi- ja sivistystoimialan henkilöstölle järjestettyistä virallisista 
kuulemistilaisuuksista, 4) palvelujen käyttäjille järjestetyistä avoimista 
kuulemistilaisuuksista 5) kuntalaisten, viranhaltijoiden ja 
päätöksentekijöiden keskinäisistä keskusteluista edellä mainituissa 
järjestetyissä tilaisuuksissa sekä 5) muusta mahdollisuudesta tulla 
kuulluksi. 
 
Kuulemistilaisuuksissa kerätty materiaali on koko prosessin ajan ollut 
nähtävillä alustalla, jonne on ollut pääsy kaupungin verkkosivun kautta. 
 
Kuntalaisten kuulemisissa on noussut tiivistetysti seuraavat 
näkökulmat, joiden mukaisesti päätökset tulisi tehdä: 
 
(1) Lapsista ja nuorista ei saa säästää. 
(2) Sivukylien koulut ovat hyviä opinahjoja, mutta myös erittäin tärkeitä 
kylien elinvoimaisuuden, veto- ja pitovoimaisuuden sekä palveluiden 
saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden näkökulmista. Koulut koetaan 
alueensa monitoimitaloiksi. Tämä kokemus tuli esille kaikilla neljällä 
sivukylien koululla. 
(3) Palvelujen ja taloudellisen toiminnan varmistamiseksi koulujen tulee 
toimia yhteistyössä toistensa kanssa sekä talouden, oppilassijoittelun, 
hankintojen ja pedagogisesta näkökulmasta (opetuksellinen yhteistyö). 
(4) Säästöjen etsimisen sijaan tulisi etsiä myös lisätuloja, koska kuntalaiset 
kokevat, että palvelujen karsiminen on kohta viety niin pitkälle, ettei ole 
mistä karsia lopettamatta palvelun järjestäminen kokonaan. Tulojen 
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lisäämisen keinoina mainittiin mm. kunnallisveroprosentin korotus, 
matkailun kautta tulevien tulojen lisääminen mahdollistamalla elinkeinon 
toimintamahdollisuuksia tai teollisuustoimialojen toimijoiden houkuttelu 
kaupunkiin. 
 
Yhteenveto henkilöstön kuulemisessa esille tulleessa käy ilmi 
loppuraportista, joka on liitteenä. 
 
Uutta järjestämistapaa koskeva yhteistoimintamenettely on suoritettu lain 
edellymällä tavalla. 
 
Kuulemisten tulokset on huomioitu esitettävässä järjestämistavassa. 
 
Pudasjärven kaupungin hyvinvointi- ja sivistystoiminnan 
palveluntuotantomallin selvitys ja esitys -loppuraportti on liitteenä (liite 24).  
 
Loppuraportin esityksistä toteutetaan tämän päätöksen mukaiset kohdat. 
Lisäksi raportti toimii työkaluna tarkemman toteutuksen suunnittelussa ja 
toimeenopanossa kuitenkin niin, ettei raportti sido lopullista toteutustapaa. 
Raportin sisältämillä mahdollisilla yksittäisillä tilastovirheillä ei ole 
merkitystä ottaen huomioon esitettävä malli. 
 
Valmistelussa on huomioitu, että hyvinvointivaliokunnan kokous on 
esityslistan julkaisemisen jälkeen. Kaupunginhallituksella on valmius ottaa 
huomioon valiokunnan käsittely aikataulullisesti 28.11. tai vielä 12.12.2023 
kokouksessaan. 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää, että  
1) Hirvaskosken peruskoulu, Kipinän peruskoulu, Sarakylän peruskoulu, 
Syötteen peruskoulu, Lakarin peruskoulu ja Hirsikampuksen yhtenäiskoulu 
yhdistyvät 1.8.2024 alkaen Pudasjärven peruskouluksi. (Kyseessä on 
kouluverkkopäätös, jolla nykyiset peruskoulut lakkaavat olemasta erillisinä 
kouluyksikköinä.) 
2) Pudasjärven peruskoululla on yksi oppilaaksiottoalue, joka on sama kuin 
Pudasjärven kaupungin maantieteellinen alue, sekä yhteinen 
johtamisjärjestelmä, budjetti ja henkilöstö. Johtamisjärjestelmä rakentuu 
johtavasta rehtorista ja apulaisjohtajista (apulaisrehtori tai koulunjohtaja) 
toimipisteissä. 
3) Pudasjärven peruskoulu toimii useissa eri sijainneissa siten, että 
vältetään mittaluokaltaan isot investoinnit toimitiloihin silloin, kun vapaata 
kapasiteettia on muissa tiloissa. Merkittävistä muutoksista 
järjestämistavassa, määrärahoista sekä investoinneista päättää valtuusto 
ensisijaisesti vuosittain hyväksyessään talousarvion.; 
4) Varhaiskasvatus järjestetään siten, että toimipisteiden määrää lasketaan 
lapsimäärän sen mahdollistaessa. Varhaiskasvatus toimii useissa eri 
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sijainneissa, että vältetään mittaluokaltaan isot investoinnit toimitiloihin 
silloin, jos vapaata kapasiteettia on muissa varhaiskasvatuksen tiloissa.; 
5) Lukiotoiminta järjestetään hallinnollisesti perusopetuksen toimintaan 
integroituna.; 
6) Kansalaisopiston toiminta järjestetään pääsääntöisesti kaupungin 
omissa tiloissa.; ja 
7) Tämän päätöksen mukaisten toimenpiteiden valmistelu ja toimeenpano 
alkaa asteittain 1.2.-1.8.2024 välillä. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu esitys 
 

1) Hirvaskosken peruskoulu, Kipinän peruskoulu, Sarakylän peruskoulu, 
Syötteen peruskoulu, Lakarin peruskoulu ja Hirsikampuksen yhtenäiskoulu 
yhdistyvät 1.8.2024 alkaen Pudasjärven peruskouluksi. (Kyseessä on 
kouluverkkopäätös, jolla nykyiset peruskoulut lakkaavat olemasta erillisinä 
kouluyksikköinä.) 
2) Pudasjärven peruskoululla on yksi oppilaaksiottoalue, joka on sama kuin 
Pudasjärven kaupungin maantieteellinen alue, sekä yhteinen 
johtamisjärjestelmä, budjetti ja henkilöstö. Johtamisjärjestelmä rakentuu 
johtavasta rehtorista ja apulaisjohtajista (apulaisrehtori tai koulunjohtaja) 
toimipisteissä. 
3) Pudasjärven peruskoulu toimii useissa eri sijainneissa siten, että 
vältetään mittaluokaltaan isot investoinnit toimitiloihin silloin, kun vapaata 
kapasiteettia on muissa tiloissa. Merkittävistä muutoksista 
järjestämistavassa, määrärahoista sekä investoinneista päättää valtuusto 
ensisijaisesti vuosittain hyväksyessään talousarvion.; 
4) Varhaiskasvatus järjestetään siten, että toimipisteiden määrää lasketaan 
lapsimäärän sen mahdollistaessa. Varhaiskasvatus toimii useissa eri 
sijainneissa, että vältetään mittaluokaltaan isot investoinnit toimitiloihin 
silloin, jos vapaata kapasiteettia on muissa varhaiskasvatuksen tiloissa.; 
5) Lukiotoiminta järjestetään hallinnollisesti perusopetuksen toimintaan 
integroituna Hirsikampuksella.; 
6) 6) Kansalaisopiston toiminta järjestetään pääsääntöisesti kaupungin 
omissa tiloissa.; ja 
7) Tämän päätöksen mukaisten toimenpiteiden valmistelu ja toimeenpano 
alkaa asteittain 1.2.-1.8.2024 välillä; 
8) Muuttaa hallintosääntöä siten, että lisätään Toimielinten tehtävät ja 
toimivallan jako – 5 luvun s. 19 alun tekstikappaleen loppuun: Valtuusto 
päättää yhtenäisen Pudasjärven peruskoulun toimipisteiden sijainnista 
(ottaen huomioon perusopetuslain 6.1. §:n, jonka mukaan opetus tulee 
järjestää siten, että oppilaiden matkat ovat mahdollisimman turvallisia ja 
lyhyitä asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen järjestämispaikkojen 
sijainti ja liikenneyhteydet huomioon ottaen). 
 

Päätös Muutettu esitys hyväksyttiin. 
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Jakelu valtuuston esityslistalle 
 
 
VALT 18.12.2023 § 72  
  
 

(Pudasjärven kaupungin hyvinvointi- ja sivistystoiminnan 
palveluntuotantomallin selvitys ja esitys -loppuraportti on liitteenä 3.  
 
Loppuraportin esityksistä toteutetaan tämän päätöksen mukaiset kohdat. 
Lisäksi raportti toimii työkaluna tarkemman toteutuksen suunnittelussa ja 
toimeenopanossa kuitenkin niin, ettei raportti sido lopullista toteutustapaa. 
Raportin sisältämillä mahdollisilla yksittäisillä tilastovirheillä ei ole 
merkitystä ottaen huomioon esitettävä malli.) 
 

Kaupunginhallituksen esitys 
 

Valtuusto päättää, että: 
1) Hirvaskosken peruskoulu, Kipinän peruskoulu, Sarakylän peruskoulu, 
Syötteen peruskoulu, Lakarin peruskoulu ja Hirsikampuksen yhtenäiskoulu 
yhdistyvät 1.8.2024 alkaen Pudasjärven peruskouluksi. (Kyseessä on 
kouluverkkopäätös, jolla nykyiset peruskoulut lakkaavat olemasta erillisinä 
kouluyksikköinä.) 
2) Pudasjärven peruskoululla on yksi oppilaaksiottoalue, joka on sama kuin 
Pudasjärven kaupungin maantieteellinen alue, sekä yhteinen 
johtamisjärjestelmä, budjetti ja henkilöstö. Johtamisjärjestelmä rakentuu 
johtavasta rehtorista ja apulaisjohtajista (apulaisrehtori tai koulunjohtaja) 
toimipisteissä. 
3) Pudasjärven peruskoulu toimii useissa eri sijainneissa siten, että 
vältetään mittaluokaltaan isot investoinnit toimitiloihin silloin, kun vapaata 
kapasiteettia on muissa tiloissa. Merkittävistä muutoksista 
järjestämistavassa, määrärahoista sekä investoinneista päättää valtuusto 
ensisijaisesti vuosittain hyväksyessään talousarvion.; 
4) Varhaiskasvatus järjestetään siten, että toimipisteiden määrää lasketaan 
lapsimäärän sen mahdollistaessa. Varhaiskasvatus toimii useissa eri 
sijainneissa, että vältetään mittaluokaltaan isot investoinnit toimitiloihin 
silloin, jos vapaata kapasiteettia on muissa varhaiskasvatuksen tiloissa.; 
5) Lukiotoiminta järjestetään hallinnollisesti perusopetuksen toimintaan 
integroituna Hirsikampuksella.; 
6) Kansalaisopiston toiminta järjestetään pääsääntöisesti kaupungin 
omissa tiloissa.; ja 
7) Tämän päätöksen mukaisten toimenpiteiden valmistelu ja toimeenpano 
alkaa asteittain 1.2.-1.8.2024 välillä; sekä 
8) Muuttaa hallintosääntöä siten, että lisätään Toimielinten tehtävät ja 
toimivallan jako - 5 luvun s. 19 alun tekstikappaleen loppuun: Valtuusto 
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päättää yhtenäisen Pudasjärven peruskoulun toimipisteiden sijainnista 
(ottaen huomioon perusopetuslain 6.1. §:n, jonka mukaan opetus tulee 
järjestää siten, että oppilaiden matkat ovat mahdollisimman turvallisia ja 
lyhyitä asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen järjestämispaikkojen 
sijainti ja liikenneyhteydet huomioon ottaen). 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Jakelu hallintosääntö kaupungin verkkosivuille päätöksen mukainen lisäys 

sisällytettynä (mediatuottaja) 
 
 
KH 09.01.2024 § 12  
  
 
Valmistelija Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa 
 

 
Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan uuden järjestämistavan valmistelu ja 
toimeenpano edellyttävät valmistelutyöryhmän nimeämistä. Ehdotus 
ryhmän viranhaltijakokoonpanosta on toimitettu kaupunginhallituksen 
jäsenille oheismateriaalina. Lisäksi ryhmässä on tarkoituksenmukaista olla 
kaupunginhallituksen edustaja. 
 
Vuoden 2024 talousarviossa on asetettu seuraava henkilöstötoimikuntaa 
koskeva tavoite: ”Henkilöstötoimikunta arvioi suunniteltuja organisaation 
rakenteellisia muutoksia ja toteutusta. Henkilöstön edustaja on mukana 
muutostyöryhmässä. Henkilöstöllä on aito vaikuttamisen mahdollisuus 
konkreettisiin muutoksiin työyhteisössä.” Näin ollen henkilöstötoimikunnalle 
on tarkoituksenmukaista varata mahdollisuus nimetä valmistelutyöryhmään 
myös henkilöstön edustaja.  
 
Työryhmän tehtävänä on valmistella valtuuston 18.12.2023 päättämä 
hyvinvointi- ja sivistystoiminnan järjestäminen 1.2.2024 alkaen mukaan 
lukien v. 2024 talousarvioon sisältyvät järjestämistä koskevat muutokset. 
Palveluntuotantomalliselvityksen loppuraportin esityksestä toteutetaan 
valtuuston 18.12.2023 päätöksen mukaiset kohdat. Lisäksi raportti toimii 
työkaluna tarkemman toteutuksen suunnittelussa ja toimeenpanossa 
kuitenkin niin, ettei raportti sido lopullista toteutustapaa. 
 
Vuoden 2024 talousarviossa todetaan muun ohella: 
 
Perusopetus: Lukuvuoden 2024-2025 alusta alkaen perusopetuksen 
ryhmät sijoitetaan keskustan alueella siten, että ryhmien määrä vähenee 
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siten, että henkilöstön määrä on käydyn yhteistoimintamenettelyn tuloksen 
mukaisesti vähintään 10 htv. 
 
Varhaiskasvatus: Koivutien ryhmäperhepäivähoitokoti suljetaan 
alkuvuodesta 2024. Koivutien ryhmäperhepäivähoitokodin lapset siirtyvät 
Pikku-Paavalin, Pikku-Piitun ja Puistolan päiväkotiin. 
 
Vapaa-aikapalvelut: Kansalaisopiston toiminta järjestetään pääsääntöisesti 
kaupungin omissa tiloissa. (Tämä koskee kansalaisopiston 
kuntakeskuksessa tapahtuvaa toimintaa.) Virkistysuimala Puikkari  
suljetaan taloudellisista syistä yhtäjaksoisesti 3 kuukauden ajaksi vuoden 
2024 aikana heinä-syyskuussa. 
 
Työryhmän kiireellisimmiksi tehtäviksi on tunnistettu seuraavat:  
 
1. Johtavan rehtorin viran ja sen (sisäisen) hakumenettelyn muutosten 
valmistelu seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen. 
2. Virka- ja tehtävämuutokset, jotta toimenpiteiden kohteeksi joutuville 
henkilöille voidaan ilmoittaa työnantajan päätöksestä kohtuullisessa ajassa 
neuvotteluiden päättymisestä.  
3. Koivutien ryhmäperhepäivähoitokodin lakkauttaminen. 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus: 1) nimeää hyvinvointi- ja sivistystoiminnan järjestämisen 
valmistelutyöryhmän (ml. ryhmän puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
sihteeri) pöytäkirjan liitteen mukaisesti.; ja 2) asettaa valmistelutyöryhmän 
sitovaksi tavoitteeksi, että hyvinvointi- ja sivistystoiminnan henkilöstön 
määrä tulee olla viimeistään 1.9.2024 alkaen vähintään 14,9 htv 
alhaisempi verrattuna v. 2023 vastaavaan ajankohtaan. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus:  
1) nimesi hyvinvointi- ja sivistystoiminnan järjestämisen 
valmistelutyöryhmän (ml. ryhmän puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
sihteeri) pöytäkirjan liitteen nro 21 mukaisesti (kaupunginhallituksen 
edustajaksi Marja Lantto ja hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Antti 
Tihinen).; ja 2) asetti valmistelutyöryhmän sitovaksi tavoitteeksi, että 
hyvinvointi- ja sivistystoiminnan henkilöstön määrä tulee olla viimeistään 
1.9.2024 alkaen vähintään 14,9 htv alhaisempi verrattuna v. 2023 
vastaavaan ajankohtaan. 

 
 
Jakelu työryhmään nimetyt 
 
 
KH 06.02.2024 § 49  
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Valmistelija Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa 

 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan (KH 09.01.2024 § 12) hyvinvointi- 
ja sivistystoiminnan uuden palveluntuotantomallin käyttöönottoa varten 
valmistelutyöryhmän nimeämisestä. Päätöksen valmisteluvaiheessa 
Lakarin koulun johtamisjärjestelyt kevään 2024 osalta olivat vielä kesken, 
mistä syystä johtuen ryhmään ei esitetty erikseen edustajaa Lakarin 
koululta. Vuoden alusta koulun johdossa on ollut nimettynä väliaikainen 
koulunjohtaja. Siten on tarkoituksenmukaista nimetä valmistelutyöryhmään 
myös Lakarin koululta edustaja. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää täydentää hyvinvointi- ja sivistystoiminnan 
uuden palvelutuotantomallin käyttöönottoa valmistelevaa työryhmää 
nimeämällä jäseneksi Lakarin koulun va. koulunjohtaja Ella Viljamaan. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisena. 
 
 
Jakelu Nimetty 
 
KH 20.02.2024 § 60  
  

 
Kaupunginhallitus kuulee hyvinvointi- ja sivistystoiminnan 
palvelutuotantomallin käyttöönoton tilannekatsauksen. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus merkitsee tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi. 

 
Asiaa esitteli opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa ja hyvinvointipäällikkö 
Outi Nivakoski. 

 
 
KH 26.03.2024 § 95    
2233/02.08.00/2023    
 
 
Valmistelija  
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Kaupunginhallitus kuulee hyvinvointi- ja sivistystoiminnan 
palvelutuotantomallin käyttöönoton tilannekatsauksen. 
 
 

Kaupunginjohtajan  esitys Kaupunginhallitus merkitsee tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi tilannekatsauksen tietoonsa saatetuksi. 

 
Asiaa esittelivät rehtori Susanne Nyman ja hyvinvointipäällikkö Outi 
Nivakoski. Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa oli paikalla asian 
esittelyn ajan. 
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Koululaisten AP/IP- toimintasuunnitelman päivittäminen 2024 
  
KH 26.03.2024 § 96    
2878/12.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa 

 
Koululaisten aamu- ja iltapäivätoiminnalla tarkoitetaan perusopetuslain 
(628/1998, 1136/2003) mukaista perusopetuksen oppilaille ohjattua 
toimintaa, jota opetuksen järjestäjä voi toteuttaa. Opetushallitus päättää 
aamu- ja iltapäivätoiminnan tavoitteista ja keskeisistä sisällöistä antamalla 
toimintaa varten perusteet. Lähtökohtana on turvallisen kasvuympäristön 
tarjoaminen lapselle ennen ja jälkeen koulupäivän. Toiminnan 
tarkoituksena on tukea lapsen kasvua, kehitystä ja kokonaisvaltaista 
hyvinvointia, sekä tukea perhettä ja koulua niiden kasvatustehtävässä. 
Nykyinen kaupunginhallituksen (23.06.2021 §230)  hyväksymä 
perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan suunnitelma on ollut voimassa 
1.8.2021 alkaen. Toimintasuunnitelmassa kuvataan mm. ap/ip -toiminnan 
tavoitteet, sisältö ja maksut. Lisäksi määritellään perusteet toimintaan 
ottamiselle. Myös organisaation vastuut toiminnan järjestämisessä on 
kuvattu suunnitelman kappaleessa 6. 
 
Toimintasuunnitelman luonnokseen on kirjattu tässä vaiheessa muutoksia 
mm. osallistumisoikeuteen. Jatkossa toimintaan pääsisivät esiopetuksen, 
sekä 1. ja 2. lk oppilaat, joiden vanhemmat opiskelevat tai työskentelevät 
säännöllisesti. Lisäksi osallistumisoikeus olisi tehostetun tai erityisen tuen 
oppilailla (1. - 3. lk), joille on tehty erityistä tai tehostettua tukea koskeva 
päätös. Osallistumisoikeuden rajaus pyritttäisiin toteuttamaan siten, että 
OPH:n valtakunnallisissa aamu- ja iltapäivätoiminnan perusteissa 
korostama tavoitelinjaus, jonka mukaan aamu- ja iltapäivätoiminnalla 
pyritään vähentämään lasten yksinäistä aikaa ilman turvallisen aikuisen 
läsnäoloa ja ohjausta ennen ja jälkeen koulupäivän, toteutuu 
mahdollisimman hyvin. 
 
Toimipisteissä käynnistettävien ryhmien minimikokoihin (5 oppilasta) ei 
valmistelun tässä vaiheessa ole kirjattu muutoksia. Hirsikampuksen ja 
Lakarin toimipisteiden osalta on esitetty yhteistä ryhmää, jonka maksimi 
osallistujamäärä olisi 30. Hyvinvointivaliokunta on lausunut asiasta, että 
aamu- ja iltapäiväryhmät olisi ilmoittautumisen kannalta syytä erottaa 
toisistaan, ja molempien osalta tulisi erikseen tarkastella oppilasmäärän 
suuruus ja edellytykset ryhmän käynnistymiselle. 
 
Toiminnasta perittävät maksut perustuvat perusopetuslain 48 §:ään. 
Kuukausimaksu on tällä hetkellä 120 €. Sisaralennus toisen ja useamman 
lapsen iltapäivätoiminnan maksusta on 50%. toimintamaksut laskutetaan 
kerran kuukaudessa ja kesäkuussa olevista toimintapäivistä ei peritä 
maksua. Maksuun on edelleen myös mahdollisuus anoa vapautusta, mikäli 
perhe saa toimeentulotuen perusosaa tai perheen taloudellinen tai 
sosiaalinen tilanne sitä edellyttää. Peruopetuslain §48f mukaan maksu saa 
olla 570 tunnin osalta enintään 120 euroa ja 760 tunnin osalta enintään 160 
euroa. 
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Hyvinvointi- ja sivistystoiminnan haastavan taloustilanteen vuoksi on 
tarpeen etsiä keinoja, joilla aamu- ja iltapäivätoiminnankustannuksia 
saadaan nykyisestä alennettua. 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus käy keskustelun ap/ip -toiminnan järjestämisen 
periaatteista, ja linjaa toimintasuunnitelman jatkovalmistelua. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus kävi keskustelun ap/ip -toiminnan järjestämisen 
periaatteista, ja linjasi toimintasuunnitelman jatkovalmistelua. 
 
Asiaa esitteli opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa. 
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Oikaisuvaatimus, viranhaltijapäätös kaupungin järjestämän kunnossapidon päättäminen, 
Pyöriäniemen yksityistie 
  
KH 26.03.2024 § 97    
2855/10.03.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Janne Karhu, 040 544 3219 

 
Virpi Tollander on jättänyt 14.3.2024 oikaisuvaatimuksen teknisen johtajan 
viranhaltijapäätöksestä §20/2024, 13.3.2024 kaupungin järjestämän 
kunnossapidon päättäminen, Pyöriäniemen yksityistie. 
 
Oikaisuvaatimuksessa Tollander hakee kiinteistön omistajana 
(tienpitovelvollinen) oikaisua päätökseen ja edellyttää talvikunnossapidon 
palauttamista Pyöriäniemen yksityistielle. 

 
Ketolan ja Pyöriäniemen metsätien tiekunta on aikaan saaneet Oulun 
lääninhallituksen päätöksellä työvoimaministeriön osoittamista 
määrärahoista valtioavustuksen kunnalle käytettäväksi Ketolan ja 
Pyöriäniemen metsätien tiekuntien parantamiseen ja Marikaisojan sillan 
uusimiseen. Valtionavustuspäätöksessä on edellytetty tiekuntien ja kunnan 
välistä sopimusta tien rakentamisesta. 
 
Pyöriäniemen metsätien tiekunnan kunnossapidosta on ollut sen aikaisten 
valtionavustuskäytänteiden mukainen kunnossapitosopimus tiekunnan ja 
Pudasjärven kunnan kesken. Asiakirjojen perusteella valtuuston 
päätöksellä 3.4.1980 § 26 kunta osallistuu Pyöriäniemen metsätien 
tiekunnan rakentamiskustannuksiin yksityisten maanomistajien 
lainaosuuksia ja korkoja vastaavalla avustussummalla. Lainaosuuksien 
maksamisesta on tehty avustuspäätöksiä jälkikäteen esimerkiksi KH 
6.5.1991 § 431, KH 23.4.1992 § 294, 3.5.1993 § 195, 2.5.1994 § 182. 
 
Pyöriäniemen yksityistie on määrätty perustettavaksi yksityistielain 
mukaisessa toimituksessa 407170. Tiekunnan perustamiskokous on 
pidetty 14.9.1988. 
Pyöriäniemen metsätien tiekunta ja Ketolan yksityistien tiekunta on liitetty 
yksityistietoimituksella osaksi Pyöriäniemen yksityistiekuntaa 1989 (TN:o 
407170). 
 
Aikaisempien valtionavustuskäytänteiden mukainen sopimus Pyöriäniemen 
yksityistien kunnossapidosta on tehty 23.11.1993. 
 
Pyöriäniemen tiekuntaa on aktivoitu toimimaan ja kokoontumaan 2017 
koollekutsutulla ja järjestetyllä tiekunnan kokouksella, jotta tiekunta ryhtyisi 
toimiin tien liikennöitävyyden, turvallisuuden ja kunnossapidon jatkumisen 
edellytysten varmistamiseksi. 
 
Pudasjärven kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Pudasjärven kaupungin 
yksityistiekäytännöt 8.10.2020 §31. Päätöksen ja käytäntöjen mukaisesti 
voimassa olevat kunnossapitosopimukset on irtisanottu päättymään 
30.9.2023. Irtisanominen on suoritettu kirjeitse ja kuulutuksella 30.9.2022 
mennessä. 
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Pudasjärven kaupungilla oli 2022-2023 tiekuntien aktivointihanke. 
Hankkeen aikana tiekunnille järjestettiin 20 maksutonta neuvonta ja 
koulutustilaisuutta yksityistielaista, kaupungin avustustoiminnasta sekä 
yksityisteiden toiminnan järjestämisestä, ylläpidosta ja korjauksesta. 
Tilaisuuksiin kertyi 160 osallistumista. Tiekunnille oli tarjolla myös matalan 
kynnyksen puhelin- ja sähköpostineuvontaa, jolloin myös 
yksityiskohtaisempiin tienpitoa koskeviin kysymyksiin on saanut ohjausta ja 
neuvontaa. 
Koulutustilaisuuksista on tiedotettu aihetta käsittelevissä lehtiartikkeleissa 
sekä kaupungin internetsivuilla ja aktivointihanketta on käsitelty kaupungin 
julkisissa toimielimissä. 
 
Aktivointihankkeen aikana ja jälkeen kaupunki on lähestynyt Pyöriäniemen 
yksityistiekuntaa neljällä eri kirjelmällä sähköpostitse 16.12.2022, 9.5.2023, 
15.8.2023 sekä 3.11.2023. Tiekunnan hoitokunnan puheenjohtajaan on 
oltu myös puhelin yhteydessä. 
Tiekunta ei ole reagoinut yhteydenottoihin joten tiekunnalle on lähetetty 
toimintaohjeet kirjatulla kirjeellä 30.1.2024, jossa tiekuntaa on kehotettu 
jättämään yksityistiekäytäntöjen (VALT 18.12.2023 §78) mukainen 
hakemus kaupungin järjestämän kunnossapidon piiriin 12.3.2024 
mennessä. Mikäli hakemusta ei toimiteta ilmoitettuun päivämäärään 
mennessä, kaupunki keskeyttää Pyöriäniemen yksityistien 
talvikunnossapidon. 
 

560/2018 Yksityistielaki  
57 § Tiedoksianto tiekunnalle  
 
Haasteen, viranomaisen käskyn tai muun tiedoksiannon katsotaan 
tulleen tiekunnan tietoon, kun se on laillisessa järjestyksessä 
annettu tiedoksi kiinteistötietojärjestelmästä ilmenevälle 
toimitsijamiehelle taikka hoitokunnan jäsenelle.  
 
Jos tieto on annettu henkilölle, joka kiinteistötietojärjestelmän 
mukaan on toimitsijamies taikka hoitokunnan jäsen, tiedoksi 
antaminen katsotaan päteväksi, vaikka asianomainen henkilö ei 
enää hoitaisi kysymyksessä olevaa tehtävää. 
 
34 §  
Tienpitovelvollisuus  
 
Yksityistiehen tieoikeuden saanut on velvollinen tieosakkaana 
osuutensa mukaan osallistumaan kyseisen yksityistien tienpitoon.  
 
Tienpitovelvollisuus alkaa, kun tieoikeus perustetaan ja päättyy, 
kun tieoikeus lakkaa. 

 
Kaupunki ei kiistä tien merkitystä ja tärkeyttä sen käyttäjille, mutta toteaa 
oikaisuvaatimuksen jättäjä ole esittänyt asiassa sellaista sopimusta, 
päätöstä tms., jonka nojalla Pudasjärven kaupungilla olisi tiehen liittyviä 
erityisiä vastuita. 
Asia on käsitelty Pudasjärven kaupungin yksityistiekäytäntöjen mukaisesti. 
Viranhaltijapäätöksen esittelyssä ja viranhaltijapäätöksessä ei ole tehty 
virhettä. 
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Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 

Perustelut: Kaupunginhallitus toteaa että viranhaltijapäätös kaupungin 
järjestämän kunnossapidon päättäminen Pyöriäniemen yksityistiellä on 
tehty Pudasjärven kaupungin yksityistiekäytäntöjen edellytysten mukaisesti 
ja päätöksessä ei ole virhettä. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty asiassa 
sellaista sopimusta tai päätöstä jonka nojalla Pudasjärven kaupungilla olisi 
tiehen liittyviä erityisiä vastuita. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Marja Lantto ja Kaisa Nivala ilmoittivat esteellisyytensä osallisuusjäävi 
perusteella ja he poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. 
 
Asiaa esitteli tekninen johtaja Janne Karhu. 

 
 
Jakelu Oikaisuvaatimuksen jättäjä 
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Nimeämispyyntö Oulun seudun työllisyysalueen työllisyysjaostoon ja johtoryhmään 
  
KH 26.03.2024 § 98    
2833/00.04.02/2024    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh. 050 454 8230 

 
Valtioneuvosto on 22.2.2024 vahvistanut Suomen työllisyysalueet. Oulun 
seudun työllisyysalueeseen kuuluvat Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, 
Lumijoki, Muhos, Oulu, Pudasjärvi, Tyrnävä, Utajärvi ja Vaala. 
Työllisyysalueen johtamisesta on sovittu kuntien hyväksymässä, 11.9.2023 
päivätyssä yhteistoimintasopimuksessa. Työllisyysalueelle perustetaan 
työllisyysjaosto (kuntalain mukainen yhteinen toimielin) sekä 
työllisyysalueen johtoryhmä (operatiivinen johto), joiden lisäksi 
työllisyysalueella toimii kuntajohtajien kokous.  
 
Työllisyysjaoston tehtävät (yhteistoimintasopimus, luku 4.2):  
”1. Toimii työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 2 §:ssä 
tarkoitettujen julkisten työvoimapalveluiden järjestäjänä ja käyttää näiden 
palvelujen hoitamiseen liittyvää päätösvaltaa työllisyysalueella,  
2. Vastaa työllisyysalueen toiminnasta, taloudesta ja kehittämisestä,  
3. Päättää työllisyysalueen strategisista tavoitteista ja 
järjestämissuunnitelmasta,  
4. Ohjaa toimintaa tavoitteiden ja järjestämissuunnitelman mukaisesti,  
5. Valvoo että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja 
taloudellisesti,  
6. Huolehtii yhteistyöstä palvelujen järjestämisessä ja kehittämisessä 
muiden kuntien, viranomaisten, koulutuksenjärjestäjien sekä yhteisöjen 
kanssa ja  
7. Seuraa toiminnan tuloksellisuutta.”  
 
Työllisyysjaoston kokoonpano (yhteistoimintasopimus, luku 4.3):  
”Työllisyysjaostossa on kolmetoista Oulun kaupunginhallituksen valitsemaa 
jäsentä. Oulun kaupunki valitsee kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. Jäsenistä yksi on liikelaitoksen johtokunnan jäsen ja kaksi 
jäsentä on kaupunginhallituksen varsinaisia jäseniä. Muut sopimuskunnat 
esittävät kukin yhden jäsenen ja heille henkilökohtaisen varajäsenen 
nimeämistä Oulun kaupunginhallituksen päätettäväksi. Oulun kaupunki 
valitsee nimeämistään jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.”  
 
Työllisyysalueen johtoryhmä (yhteistoimintasopimus, luku 4.6):  
”Vastuukunta muodostaa työllisyysalueen johtoryhmän työllisyysjaoston 
tekemien päätösten toimeenpanoa ja toiminnan operatiivista ohjausta 
varten. Vastuukunnan edustaja toimii johtoryhmän puheenjohtajana, lisäksi 
johtoryhmässä on jäsen jokaiselta osapuolelta. Johtoryhmä voi kutsua 
asiantuntijoita kokouksiin pysyvinä tai määräaikaisina jäseninä.” 
 
Pyydämme työllisyysalueen sopimuskuntia nimeämään 9.4.2024 
mennessä:  
1. Työllisyysjaostoon yhden varsinaisen jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Työllisyysjaosto on poliittinen toimielin, joka 
sijoittuu kuntalain säännösten mukaisesti vastuukunnan Business Oulu -
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Kaupunginhallitus § 98 26.03.2024 

liikelaitoksen johtokunnan alle. Nimeämisissä pyydetään huomioimaan 
sukupuolten tasa-arvo.  
2. Oulun seudun työllisyysalueen johtoryhmään yhden varsinaisen jäsenen 
ja hänelle varajäsenen. Johtoryhmä on operatiivinen toimielin, jonka 
jäsenillä tulee olla ohjaava/koordinoiva rooli omassa kunnassaan 
työllisyysalueelle kuuluvien tehtävien osalta.  
 
Työllisyysalueen vastuukunta Oulun kaupunki nimeää työllisyysjaostoon 
kolme varsinaista jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
työllisyysalueen johtoryhmään puheenjohtajan ja sihteerin.  
 
Vastaukset pyydetään lähettämään Oulun kaupungin kirjaamoon 
kirjaamo@ouka.fi 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus päättää nimetä 
1) Työllisyysjaostoon jäsenen ja hänelle varajäsenen; 
2) Johtoryhmään jäseneksi työllisyyspäällikön ja varajäseneksi 
hallintojohtajan. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä 
1) Työllisyysjaostoon jäseneksi Tarja Alatalon ja varajäseneksi Katri 
Virtasen 
2) Johtoryhmään jäseneksi työllisyyspäällikön ja varajäseneksi 
hallintojohtajan. 

 
 
Jakelu Oulun kaupunki 
 

mailto:kirjaamo@ouka.fi
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Kaupunginhallitus § 99 26.03.2024 

 
Valtuustoaloite Ari-Pekka Nieminen/ kaupunginhallitukseen edustaja jokaisesta puolueesta 
  
KH 26.03.2024 § 99    
2311/00.00.01/2023    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Tomi Timonen, puh. 050 454 8230 
  

Valtuutettu Nieminen (KD) on jättänyt kaupunginvaltuuston kokouksessa 
18.9.2024 valtuustoaloitteen, jossa hän esittää, että kuntavaalien 2025 
jälkeen Pudasjärven kaupunginhallitukseen valittaisiin edustaja jokaisesta 
puolueesta. 
 
Valtuustoaloite liitteenä, josta käy tarkemmin selville valtuutetun perustelut 
aloitteelle. 
 
 

Kaupunginjohtajan esitys Kaupunginhallitus käy keskustelun aloitteen käsittelystä ja mahdollisista 
jatkotoimenpiteistä. 

 
 

Päätös Kaupunginhallitus kävi keskustelun aloitteen käsittelystä ja mahdollista 
jatkotoimenpiteistä ja antoi asiasta seuraavan lausuman: 
 
Suomen vaalijärjestelmä perustuu suhteelliseen vaalitapaan ja 
listavaalimenetelmiin kuuluvaan kehittäjänsä, belgialaisen Victor d’Hondtin 
mukaan nimettyyn paikkamäärien laskennassa käytettävään 
menetelmään. Suomalainen vaalijärjestelmä onkin yhdistelmä 
ehdokasäänestämistä ja puoluevaalia. 
 
Ehdokkaan henkilökohtainen äänimäärä määrittää hänen paikkansa 
puolueen tai valitsijayhdistyksen listalla ja d’Hondtin menetelmän avulla 
listan saamat äänet muutetaan vaalista riippuen kunnan- tai 
kaupunginvaltuuston, aluevaltuuston, eduskunnan tai europarlamentin 
paikoiksi. 
 
Paikkaneuvottelut käydään puolueiden kesken vaalien jälkeen hyvässä 
hengessä. 

 
 
  
 
 
Liitteet 
4 Valtuustoaloite Nieminen demokraattinen hallitus 
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Muut mahdolliset asiat 

KH 26.03.2024 § 100 

Ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 93, § 95, § 
96, § 98, § 99, § 100 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Yllä luetelluista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska  
 
 

- Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, 
Kuntalain 136:n nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 91, § 92, § 94 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pudasjärven kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pudasjärven kaupunginhallitus 
  
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjärvi  
Käyntiosoite:Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pudasjarvi.fi  
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417  

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 

 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 

 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pudasjärven kaupungin kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 
---- 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 97 

 

HALLINTOVALITUS 

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen 
säädetään. Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen 
viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. 
 
Valitusaika 
Hallintovalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen 
saapumispäivänä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusviranomainen 
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus  
Postiosoite: PL 189, 90101 Oulu 
Käyntiosoite: Torikatu 34-40, 90100 Oulu 
Sähköpostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi 
Puhelinnumero: 029 564 2800 
Faksinumero: 029 564 2841 
Virka-aika klo 8.00 – 16.15 
 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta; 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa käyttää valittajan 
laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen 
muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää. Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin 
yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 
alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Pudasjärven kaupungin kirjaamosta.  

Postiosoite: PL 10, 93101 Pudasjärvi    
Käyntiosoite: Varsitie 7, 93100 Pudasjärvi 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pudasjarvi.fi  
Pudasjärven kaupungin vaihde: 040 826 6417 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.00 – 15.00. 

 

Pöytäkirja on (pv) julkaistu kaupungin verkkosivulla. 

---- 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty (pv) 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty (pv) 

 


