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1 luku

Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssd8 madritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi osal-
listumisen kuntien yhteistoimintaan sek& kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen
perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan joh-
tamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa johta-

misessa ja ohjaamisessa.

Kuntalaki mahdollistaa erilaiset johtamis- ja organisaatiomallit. Kunnan johtaminen jakaantuu poliitti-
seen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paa-
t6ksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatdksenteon
apuna toimivan valmistelu- ja tdytdnt66npano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien
roolien tulisi olla selkeét, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maéariteltyja ja niihin on sitoudut-

tava.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kuntajohtaja tai pormestari. Val-
tuusto voi paattas, ettd kuntajohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari. Pormestarin ohella kunnassa voi

olla apulaispormestareita, joiden tehtavista maarataan hallintosdannossa.

1 § Hallintosddnnon soveltaminen

Pudasjarven kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisesséd seka paatoksenteko- ja kokousmenette-

lyssd noudatetaan tamén hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosddnnossa maarataan
= toimielimisté ja johtamisesta
= toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
= kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
= taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
= valtuuston toiminnasta ja kokouksista
= valiokuntien toiminnasta
= toimielinten kokouksista ja pdatoksenteko- ja hallintomenettelysta
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» luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-

tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimival-

taansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden valvon-

nasta.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkiléstopolitiikasta ja huolehtii

kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa, elinkeinojen
ja yritystoiminnan kehittdmista sekd muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta

kaupunginhallituksen k&siteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteelli-

nen, esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliit-

tista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa sekda pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja

valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
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3. vastaa siit4, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtdvat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston vastuullista ja tuloksellista paatdksentekoa. Valtuuston toi-

minta on kuvattu taman hallintosdannon 0Osa 3.

6 § Kunnan viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kaupunginhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeda viestinnasta vastaavat viran-

haltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid lapindkyvélle toiminnalle asioiden valmistelussa ja

paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kayte-

tdan selkedd ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku

Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisid kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava valtuusto, kunnanhal-
litus, lupa- ja valvonta-asioita kasitteleva toimielin, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa sdadetyt vaali-

toimielimet.

Valtuusto voi harkintansa mukaan asettaa lautakuntia, tai niiden sijasta valiokuntia, johtokuntia seka
jaostoja kunnanhallitukseen, lautakuntaan/valiokuntaan ja johtokuntaan. Valtuusto paattaa toimielinten

kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Kuntalaissa sdddetddn valiokuntamallista ja puheenjohtajamallista. Valtuusto voi paattaa, ettd kunnan-
hallitukseen ja lautakuntaan voidaan valita vain valtuutettuja ja varavaltuutettuja, jolloin lautakuntaa
voidaan kutsua valiokunnaksi. Valtuusto voi pdattaa, ettd kunnanhallituksen jdsenié valitaan lautakun-

tien tai valiokuntien puheenjohtajiksi.

Muutkin mallit ovat mahdollisia. Valtuusto-kunnanhallitus -mallissa toimielinten méaara on minimoitu.
Kunnanhallitus hoitaa my06s lautakuntien tehtavia niin pitké&lle kuin laki antaa mahdollisuuden. Malli voi
olla tarkoituksenmukainen esimerkiksi silloin, kun kunnan itse hoitamat tehtavat ovat vahaiset., koska

suuri osa tehtavista hoidetaan kuntien yhteistoiminnassa.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa, ja johtokunnat kunnanhallituksen tai lautakun-
nan alaisuudessa. Kunnan liikelaitos toimii kunnan organisaation osana. Liikelaitoksen toiminnasta vas-
taa liikelaitoksen johtokunta, jolla on lakisdateisia tehtavia. Liikelaitos voi olla kunnanhallituksen tai lau-

takunnan alainen.

Vastuukunnan organisaatiossa on my06s yhteistoiminnassa mukana olevien kuntien yhteisia toimieli-
mid, esimerkiksi yhteinen lautakunta ja yhteisen liikelaitoksen johtokunta. Sopimus yhteisesta toimieli-

mesta maarittad vastuukunnan hallintosdantdon tulevia maarayksia.

Alueellisten lautakuntien tai johtokuntien asettaminen on valtuuston harkinnassa.
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Myds toimikunnat ovat kunnan toimielimid. Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla asettaa toimikunnan.
Valtuusto voi hallintosdannodn maaraykselld antaa muulle toimielimelle kuin kunnanhallitukselle oikeu-

den asettaa toimikunta.

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 79 §:ssa.

Valtuusto jakaantuu sisdista tydskentelyd varten valiokuntiin. Valiokuntien jasenet ovat valtuutettuja ja
varavaltuutettuja. Valiokuntien yhteinen rooli valmistelussa on ohjata ja seurata kuntayhteistyon voima-
varojen hyodyntamista kaupungin kokonaiskehittdmisessda. Valiokuntien kokoonpanosta, jdsenten ja va-
liokuntien lukumaarasta seka erityisista tehtavista paattaa valtuusto. Valiokuntien kokoonpanosta on

maaraykset 12 §:ssa.

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jAsent§, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajdsen. Kaupunginhallituksen jasenten
tulee olla valtuutettuja ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kaupunginhallituk-

sen toimikausi on kaksi vuotta.

Kaupunginhallitus voi nimeté valiokuntiin edustajansa ja varaedustajansa, joilla on ldsndolo- ja puheoi-
keus ko. valiokunnan kokouksissa. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalla sekd kaupunginjohtajalla on

lasndolo- ja puheoikeus valiokuntien kokouksissa.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 6 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan jasenten tulee

olla valtuutettuja ja varajasenten valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

10 § Lautakunnat

Viranomaislautakunnassa on 9 jasenta.
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Valtuusto valitsee lautakunnan jadsenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on

henkilokohtainen varajasen.

Jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

11 § Kuntien yhteinen Oulunkaaren ymparistolautakunta

Pudasjarven kaupunki hallinnoi isdntdkuntana ymparistopalveluja sopijakuntien alueella. Oulunkaaren
ympadristdlautakunta on yhteinen toimielin. Sopijakuntien Pudasjéarvi, Ii, Utajarvi ja Vaala yhteisessa Ou-
lunkaaren ympadristélautakunnassa on 8 jasenta. Jokaisesta sopijakunnasta valitaan lautakuntaan kaksi

jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Oulun kaupunki ostaa Yli-lin eldinlddkintdpalvelut. Oulun kaupungilla on oikeus nimeta edustajansa Ou-
lunkaaren ympadristélautakuntaan lasnaolo- ja puheoikeudella. Oulun kaupunki maksaa edustajansa

kokouspalkkiot ja matkakustannukset. Sopimus péattyy 31.12.2021.

valtuusto valitsee lautakunnan ja sen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sopimuskuntien sopimalla

tavalla.

12 § Valiokunnat
Valtuuston 1.8.2021 alkavan toimikauden alussa aloittavat:

= YhteisOvaliokunta

= Hyvinvointivaliokunta

Valiokuntien toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi 2 vuotta, ellei valtuusto toisin

p&ata.

Kussakin valiokunnassa on yhteensa 7 jasenta. Jokaisella jAsenelld on henkildkohtaiset varajasenet. Ja-

senten ja varajdsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Valiokuntien puheenjohtajina toimivat valtuuston varapuheenjohtajat. Valtuusto nimeaéa jasenet valio-

kuntiin ja valitsee valiokuntien jaseniksi valituista varapuheenjohtajat.
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13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on lapsi- ja nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,

asettamisesta ja toimintaedellytyksista pdattda kaupunginhallitus.
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3 luku
Henkilostoorganisaatio

Tassé luvussa on maaraykset toimialojen, tulosalueiden, toimintayksikdiden seka liikelaitoksen johta-

jista ja esimiehista, heiddn johtamis- ja kehittdmistehtdvistdan seka sijaisistaan.

15 § Henkil0stOorganisaatio

Kaupungin henkilgstotoiminta jarjestetaan siten, ettd henkildstovoimavarojen tehokas kaytto ja yhteis-

toiminta mahdollistavat valtuuston hyvaksymien paddmaéarien ja tavoitteiden saavuttamisen.

Kaupungin henkilgdsto toimii kaupunginjohtajan alaisuudessa. Organisaatio jakaantuu kolmeen toi-

minta-alueeseen:

» hallintotoiminta
= hyvinvointi- ja sivistystoiminta

= tekninen ja ympéaristétoiminta
Toiminta-alueet jakaantuvat tulosalueisiin ja edelleen tulosyksikoihin.

Kaupungin johtoryhma

Kaupunginjohtaja valitsee johtoryhman ja vastaa johtoryhmadn toiminnasta. Johtoryhmaén tehtavana on
vastata omalta osaltaan tavoitteellisesta ja tuloksellisesta yhteistoiminnasta kaupungin palvelujen tuot-
tamisessa. Johtoryhma vastaa yhteistydssd muiden toimielinten kanssa kaupungin toimintojen suunnit-
telusta, valmistelusta, toimeenpanosta ja valvonnasta sekda palvelujen tuottamisesta. Johtoryhman ko-

kouksista laaditaan poytakirjat.

Toiminta-aluekokoukset, henkiléstékokoukset
Kaupunginjohtaja kutsuu koolle joko toiminta-alueittain tai koko henkildston henkildst6kokoukseen, kun

tavoitteiden saavuttaminen tai tiedottaminen sita edellyttaa.

Toiminta-aluejohtaja kutsuu koolle toiminta-aluekokouksen, tulosalueen esimies tulosaluekokouksen ja
tulosyksikon esimies tulosyksikkdkokouksen, kun tyon yhteinen kehittaminen tai tiedottaminen sita

vaatii.
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Henkildstdtoimikunta
TyOpaikalla, jossa tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijaa, tulee olla tydnantajan ja tyontekijoiden yhteis-

ty6elimena tyosuojelutoimikunta tai yhteisesti sovittu muu yhteistoimintajarjestelma. Henkilost6toimi-

kunta toimii yhteisesti sovittuna tydnantajan ja henkiloston valisend tydsuojelu- ja yhteistydfoorumina.

Henkildstotoimikunnan toimikausi on 4 vuotta. Henkilostotoimikuntaan kuuluu tydsuojelupdallikko ja -

valtuutetut seka tydnantajan edustajia ja toimihenkildiden ja tyontekijoiden edustajia.

Henkildstdn tehtavat
Viran- ja toimenhaltijoiden tehtdvat madritellddn tehtdvakuvissa, jotka tarkistetaan vuosittain kehitys-

keskustelujen yhteydessd. Vastuu henkilon tehtdvakuvien ajantasaisuudesta ja kehityskeskustelujen
sdanndllisyydesta on kullakin esimiehelld. Tehtdvakuvat tarkistetaan myos henkildstd-, tehtava- tai vas-

tuumuutosten yhteydessa.

Tehtdvakuvaukset vahvistavat:
1. Kaupunginhallitus kaupunginjohtajan osalta
2. Kaupunginjohtaja toiminta-aluejohtajien osalta
3. Toiminta-aluejohtaja tulosalueen esimiesten osalta
4, Tulosalueen esimies tulosyksikdn esimiehen osalta
5. Tulosyksikon esimies alaistensa osalta

16 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa

kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginhallitus m&&raa kaupunginjohtajan sijaisen, joka hoitaa kaupunginjohtajan tehtavid kaupun-

ginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin

kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus pdattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta silta osin kuin hallintosdannossa ei ole

asiasta maaratty.
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Toiminta-alueiden tehtavaalueet

Hallintotoiminta

o Keskushallinnon palvelut, asiakas- ja yhteispalvelut, henkilostdpalvelut, talouspalvelut, tietohallinto-
palvelut, henkildston tydsuojelu ja tydhyvinvointiin liittyvat yleiset toimenpiteet, Oulunkaaren ympa-
ristépalvelut ja muut kaupunginhallituksen maarddmat tehtdvaalueet, tavoitteena kaupungin vas-
tuulla olevien tehtavien hallinnollisten tukitoimien koordinointi ja kokonaisuus. Lisdksi hanketoi-
minnan koordinointi, kuntamarkkinointi, kaupungin viestintd, asumisen edistdminen, tyollistami-
nen, kansainvalisyys ja maahanmuutto ja muut kaupunginhallituksen ma&rdamat tehtavaalueet,
tavoitteena asukkaiden osallisuuden edistdminen ja yhteisollisyyden lisddminen seka pitkajantei-

nen elinvoimaisuuden varmistaminen.

Hyvinvointi- ja sivistystoiminta
= Varhaiskasvatus, esikoulu, peruskoulu, lukio, kansalaisopisto, kirjasto, kulttuuri, vapaa-aika ja
muut kaupunginhallituksen maarittelemat tehtdvéalueet, tavoitteena kuntalaisten kaikenpuoli-
sen hyvinvoinnin lisddminen ja varmistaminen yhteisty6sséd muiden hyvinvointipalveluiden ko-
konaisuuden muodostavien kunnan vastuulla olevien tehtdvakokonaisuuksien kanssa.

Tekninen ja ympéristdtoiminta
=  Ympéaristdnhoito, yhdyskuntasuunnittelupalvelut, kunnallistekniset palvelut, vesihuolto, tilapal-
velut, puhtaus- ja ruokapalvelut, kaupungin omaisuus, rakentajien palvelut, kaavoitukseen ja
kaupungin maapolitiikkaan liittyvien padtdsten valmistelu ja tdytdntdonpano sekad muut kau-
punginhallituksen maarittelemat tehtdvaalueet, tavoitteena toteuttaa kaupungin vastuulla ole-
van toimintaympadriston turvallisuus ja toiminnallisuus seké toiminnallinen kokonaisuus.

18 § Toiminta-aluejohtajat

Pudasjdrven kaupungin toiminta-aluejako on seuraava:
= Hallintotoimintaa johtaa hallintojohtaja
= Hyvinvointi- ja sivistystoimintaa johtaa opetus- ja sivistysjohtaja
= Tekninen ja ympéristdtoimintaa johtaa tekninen johtaja

Toiminta-aluejohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhalli-
tuksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa.
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Kaupunginjohtaja maarada toiminta-aluejohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvid hanen
ollessa poissa tai esteellinen, mikali kyse on alle 6 kuukauden sijaisuudesta.

Toiminta-aluejohtajien tehtdvakokonaisuuksista, patevyysvaatimuksista ja ratkaisuvallasta paattaa kau-
punginhallitus.
19 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituk-

sen, lautakunnan ja toiminta-aluejohtajan alaisuudessa.

Toiminta-aluejohtaja maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavid hanen

ollessa poissa tai esteellinen.

20 § Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tulos-

aluejohtajan alaisuudessa.

Toiminta-aluejohtaja maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon tehtavia

hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisgja ovat yhteisot, joissa kunnalla on
kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myds kunnan maaraysvallassa olevat sdatiot kuuluvat kunta-
konserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa
asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa kokonaisuutena

kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattda osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta sekd omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Tytdryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien perus-

teella.

Omistajachjauksella huolehditaan, etta tytdryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin
kokonaisetu. Konserniohje on omistajachjauksen keskeinen véline. Konserniohjeen vahimmaissisallosta
sdadetddn kuntalain 47 §:ssd. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen sekd soveltuvin osin
osakkuusyhteisdjen omistajachjaukseen. Konsernivalvonta on tytaryhteiséjen toiminnan tuloksellisuu-
den ja taloudellisen aseman seurantaa, analysointia ja raportointia seka riskienhallintajarjestelmien toi-

mivuuden seurantaa.

Konsernijohto vastaa kunnassa omistajachjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnan jarjestami-
sestd valtuuston paatdsten mukaisesti. Hallintosdanndssa maadritelladn konsernijohto ja méaarataan

konsernijohdon tehtdvista ja toimivallan jaosta konsernijohtoon kuuluvien valilla.

Kuntalaissa sdantelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kunnan toiminta. Yha
suurempi osa kunnan toiminnasta on kytkoksissa sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on aiempaa
merkittdvampi osa kunnan toiminnan ja kunnan toimialojen johtamista. Kunnan strategiset tavoitteet

tulee ottaa huomioon keskeisissa sopimuksissa.

Kunnan johtamisen yhtend osa-alueena on sopimuksiin perustuva johtaminen, jossa omistajachjaus
perustuu neuvotteluihin sopimuskumppaneiden kanssa, sopimusten valmisteluun, laadittuihin sopi-

muksiin ja sopimusten valvontaan. Kunnan etujen turvaaminen edellyttda sopimusehtojen huolellista
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valmistelua. Sopimusten valmistelussa ja valvonnassa on kysymys erityisesti sopimusten riskienhallin-

nasta sekd kunnan paattadjien tiedonsaannin turvaamisesta.

Puutteet henkildstdn sopimusosaamisessa, sopimusten valmistelussa ja sopimusten valvonnassa ovat
merkittavia riskeja kunnalle. My0s puutteet riskikartoitusten laatimisessa, sopimusprosesseissa, vas-

tuuhenkildiden asettamisessa ja tiedonkulussa voivat aiheuttaa seka taloudellisia ettd imagovahinkoja.

21 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus sekd kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja.

Konsernijohdolta edellytetddn monipuolista asiantuntemusta ja kokemusta muun muassa kuntakonser-

nin johtamisesta, toiminnasta ja taloudesta seké sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

22 § Konsernijohdon tehtéavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus
1. vastaa omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta ja

valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan,

3. maarda konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen
tydnjaon,

4, antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen
aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeists,

5. arvio vuosittain omistajachjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-

sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran val-

tuustokaudessa seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissé asioissa,

© © N P

nime&a kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka

10. nimedaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
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Kaupunginjohtajan tehtdvanda on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajachjauksella myo6ta-

vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat

ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilt toimialallaan.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kéyttaad kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §n mukaan valtuusto tekee paatdsvallan eli toimi-
vallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdannglla. Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luotta-
mushenkildlle ja viranhaltijoille. Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnolli-

sen pakon kayttdmisesséd voidaan siirtdad vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, ettad toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylld kunnan viranomaisella, val-
tuusto ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmisté koskevia sddnnoksia, ne syr-

jayttavat kuntalain 91 §n.

Padosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista maarayksistad on tadssa luvussa seka lisdksi otto-oikeu-
den kdyttdmiseen liittyvat maaraykset. Kunnan viranomaisten tehtavia ja toimivallan jakoa koskevia

madarayksia on asiaperusteisesti myos hallintosddnnon muissa luvuissa, 6 ja 8 luvuissa.

24 § Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa kunnan toimintaa ja vastaa kun-
talaissa sdédetyista tehtavista, valvoo ja arvioi kaupungin hallintoa sekd vastaa kunnallistaloudellisten
ja muiden yleisten edellytysten sailymisestad huolehtimalla toiminnan, talouden ja maankayton suunnit-
telusta, vastaa kaupungin elinkeinojen, yritystoiminnan ja elinvoimaisuuden kehittdmisesta yhdessa

kaupunginjohtajan kanssa sekd paattaa:

1. Kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisestad, noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, jotka
valtuusto on linjannut.

2. Rakennustonttien vuokraamisesta tai myymisesta valtuuston vahvistamien perusteiden nojalla.

3. Lykkaysten myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen ra-
kentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta.

4. Kaupungin elinkeino-ohjelman hyvaksymisesta valtuuston strategiassa linjaamien painopistei-
den mukaisesti seka vastaa riittavien resurssien varaamisesta ohjelmassa suunniteltuihin toi-

menpiteisiin.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on katsottava korvausvelvol-
liseksi, siltd osin, kun ratkaisu ei kuulu viranhaltijalle.

Virka- ja tyoehtosopimuksen tekemisestd kunnallisen tydmarkkinalaitoksen valtuutuksen no-
jalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimisesta tydomarkkinalaitoksen
suostumuksella.

Virka- ja tyoehtosopimusten taytantédnpanosta, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten ma&a-
raysten soveltamisesta, tydsopimuksen tekemisestd, pddsopimuksen ja tydehtosopimuksen mu-
kaisista paikallisneuvotteluista sekd kunnan viranhaltijain neuvotteluoikeudesta annetun lain
mukaisista neuvotteluista.

Kaupungin riskien vakuuttamisen periaatteista ja riskirajan maarittdmisesta seka vahingonkor-
vausvastuista.

Selityksen antamisesta kaupunginvaltuuston puolesta kaupunginvaltuuston paatoksesta teh-
dysta valituksesta, jos se voi yhtya valtuuston paatokseen.

Koulujen tuntikehyksien hyvdksymisesta.

Opetussuunnitelmien hyvaksymisesta esiopetuksen, peruskoulun ja lukion osalta.

Koulutydn alkamispdaivien ja loma-aikojen hyvaksymisesta.

Periaatteista ensisijaiseen opetukseen ja oppilaaksi ottamisesta.

Oppilaan opetuksen jarjestamispaikkaa tai sen vahvistamista, seké oppilaaki ottamisen perus-
teista/vahvistaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi oton perusteet.

Periaatteet sivistyspalveluiden koulutuspalveluiden hankkimisesta ulkopuolelta.
Opetussuunnitelmaan perustuvan koulukohtaisen suunnitelman hyvaksymisesta.

Maksujen maadrddmisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien yleisten perusteiden mukaisesti
sek& asiakirjoista perittavista lunastuksista ja niiden antamisesta perittavistd maksuista ja tak-
soista.

Valittamisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta.

Kaupunginjohtajan tehtavien painopisteistd, johtajasopimuksen sisallgstd, sen vuosittaisesta
tarkistamisesta kehityskeskustelujen yhteydessa, kaupunginjohtajan sijaisjarjestelyistd seka
kaupunginjohtajan virkavapaudesta ja virkasuhteeseen liittyvistd muista asioista.

Kaupungin jasenyyksista yhdistyksisséa ja muissa vastaavissa yhteistydmuodoissa, neuvostojen
nimeamisestd ja kaupungin edustajien nimeamisesta niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa kau-

pungilla on puhevalta, sekd antaa heille tarvittavat toimintachjeet.
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21. Kaupungin hankintatoimesta, investoinneista ja niiden kaynnistadmisesta, palvelujen myymi-
sestd sekd hankintavaltuuksien maarittamisesta talousarvion taytantoonpanon yhteydessa.

22. Paatosvaltansa siirtdmisestd viranhaltijalle.

23. Muista kaupungin toimivaltaan kuuluvista asioista, joita ei erityislailla ole maaratty valtuuston
paatettavaksi.

24, MRL:n mukainen kunnalle siirtynyt poikkeamisvalta.

Kaupunginhallitus toimii kaikkien toiminta-alueiden monijadsenisena luottamuselimena, pois lukien

lakisdateisille lautakunnille ja viranomaislautakunnalle kuuluvat asiat.

25 § Oulunkaaren ymparistélautakunnan tehtévat ja toimivalta

Oulunkaaren ympéaristdlautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestdmisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kaytta-

jille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa sopimuskuntia ja kdyttda sopimuskuntien puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-

oissa.

Oulunkaaren ympéaristdpalvelut tuottaa ymparistdoterveydenhuollon viranomaispalveluja ja ympariston-
suojelun palveluja. Palveluja tuotetaan sopijakuntiin Pudasjarvi, Ii, Utajarvi ja Vaala. Oulun kaupunki os-

taa Oulunkaaren ymparistOpalveluilta Yli-Iin eldinladkintahuollon palvelut 31.12.2021 saakka.

Ympéristdpalvelujen toimiala
Oulunkaaren ympéristopalvelut sijoittuvat Pudasjarven kaupungin hallinnossa itsendisena toimialana

hallintotoimen toiminta-alueelle. Palveluista vastaa OQulunkaaren ymparistdlautakunta.

Ymparistopalvelujen toimialaan kuuluvat ymparistéterveydenhuollon sekd ymparistdonsuojelun hallinto-
ja viranomaistehtavat Pudasjarven kaupungissa seka niissé kunnissa, joiden kanssa Pudasjdrven kau-

pungilla on yhteistoimintasopimus palvelujen jarjestadmisesta.

Yhteistoimintasopimuksella voidaan sopia kuntakohtaisia poikkeuksia ympéaristopalvelujen toimialaan
niin, ettad eldinladkintdhuollon tai ymparisténsuojelun tehtavat voivat jaada sopijakunnan itsensa jarjes-

tettavaksi.
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Ympaéristdlautakunnan yleistehtéavat

Lautakunta huolehtii tehtdvdalueensa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta valtuuston

asettamien tavoitteiden mukaisesti. Lautakunta seuraa toiminnan tuloksia seka ohjaa ja valvoo suunnit-

telua ja toteutusta. Lautakunta seuraa, ettad toimialan palvelut tuotetaan yhteistoimintasopimuksen pii-

rissa oleviin kuntiin laadultaan ja sisalloltddn mahdollisimman tasapuolisesti.

Ympaéristdlautakunnan erityistehtavat

Ymparistolautakunta

1. toimii terveydensuojelun tarkoittamana kunnan terveydensuojeluviranomaisena,

2. hoitaa elintarvikelaissa ja muussa elintarvikelainsdddannossé saddetyt kunnalle kuuluvat viran-
omaistehtavat,

3. hoitaa eldinldédkintdhuoltolaissa, eldintautilaissa ja eldinsuojelulaissa mainitut kunnalle kuulu-
vat tehtavat,

4. toimii kunnan ympadristénsuojeluviranomaisena siten kuin kuntien ympaéristénsuojelun hallin-
nosta annetussa laissa sdadetaan,

5. toimiijatelain tarkoittamana kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena,

6. edistdd luonnonsuojelulain tarkoittamaa luonnon- ja maisemasuojelua kunnan alueella,

7. toimii ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviranomaisena,

8. toimii maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena lin, Pudasjéarven ja Utajar-
ven kunnissa,

9. hoitaa laissa toimenpiteista tupakoinnin vahentamiseksi sdddetyt kunnalle kuuluvat tehtavat,

10. hoitaa kunnille maaratyt nikotiinivalmisteiden myynnin valvontatehtavat

11. hoitaa muutkin toimialaansa kuuluvat sekd kaupunginhallituksen m&aradma tehtdvat seka

12. hoitaa tupakkalain mukaiset valvontatehtavat seka tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden va-

hittdismyyntilupien sekad tukkumyynti-ilmoitusten kasittelyn.

Esittelijand ymparistdlautakunnassa toimii ymparistdjohtaja. Lautakunta voi nimetad myds muita

esittelijoita. Lautakunta nimedaa sihteerin ja hdnen varamiehensa.

Lautakunta paattaa

1.
2.
3.

toimialansa maksuista, taksoista ja laskutusperusteista,
ulkopuolisille tehtavien tdiden suoritus- ja hinnoitteluperusteista
suunnittelu-, urakka-, hankinta-, palvelu-, yhteisty0- ja muista sen kaltaisista sopimuksista lau-

takunnalle maaratyissa rajoissa,
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4. vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa,

5. muutoksen hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten p&atoksiin,

6. tulosyksikoiden esimiehet sekd heidan sijaisensa ja tekee kaupunginhallitukselle esityksen ym-
paristdjohtajan nimedmisesta seka

7. toimielimen ratkaisuvallan ja viranomaistehtavien edelleen siirtdmisesta.
Ymparistopalvelujen toimiala jakaantuu seuraaviin kolmeen tulosyksikkdon:

= Terveysvalvonnan tulosyksikko
= Eldinldakintdhuollon tulosyksikko

= Ympéaristonsuojelun tulosyksikkd

26 § Viranomaislautakunnan tehtavat ja toimivalta

Viranomaislautakunta paattaa niistd asioista, jotka lakien mukaan tulee késitellda monijasenisessa toi-
mielimess4, joka ei voi olla kaupunginhallitus seka niista toiminta-alueen ratkaistavaksi kuuluvista asi-

oista, jotka edellyttavat hallintopakkolain kayttoa.

Viranomaislautakunta toimii MRL 21 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena,

27 § Valiokuntien tehtavat

Valiokuntien tehtdvana on tehdd ohjausehdotuksia ja aloitteita toimialaltaan asian laajuudesta ja sisal-
10sta riippuen:

- valtuustolle,

- kaupunginhallitukselle tai

- toiminta-aluejohtajille

Paatettdavan asian valmistelussa tulee kayttaa kasiteltdvasta asiasta riippuen myaos vaikutusten ennak-
koarviointimenettely§, joka voi olla esimerkiksi:

- kylavaikutusten ennakkoarviointi

- yritysvaikutusten ennakkoarviointi

- lapsivaikutusten ennakkoarviointi

Ennakkoarviointia kdytetdan muun muassa silloin, kun valmisteltavan asian sisallon laajuus tai talou-

dellinen merkittdvyys sita vaatii, tai kaupunginhallitus/valtuusto sitd erikseen edellyttaa.

30



) <PUDASTARVI:

Valiokuntien tehtavat

1.

Tukea osallistumalla, aloitteita tekemallad sekd kuntalaistapaamisilla paatosten laadukasta val-
mistelua, asioiden esille tulemista ja kaupunkistrategian mukaisten tavoitteiden saavuttamista.
Tehda aloitteita ja valmistella vuosittainen kaupunkistrategian paivittamista ja kuntalaisten kai-
kenpuolisen hyvinvoinnin ja osallisuuden kehittdmista ko. valiokunnan ndkckulmasta.

Seurata yleista yhteiskuntapoliittista kehitystd, tehda aloitteita tai ohjausehdotuksia kaupungin-
hallitukselle tarvittavien selvitysten tekemiseksi ja kuulla tarvittaessa kuntalaisia, elinkeinoja tai
asiantuntijoita tehtdvan edellyttdma&ssa laajuudessa ja kaupungin talousarvion puitteissa.
Osallistua kaupungin toiminnan vaikutusten ennakkoarviointiin ja aktiivisesti vaikuttaa paatok-
senteon tueksi tarvittaviin valmistelutilaisuuksiin.

Osallistua eri yhteisty6tahojen kanssa monipuoliseen yhteistyéhon Pudasjarven elinvoiman ja
asukkaiden hyvinvoinnin lisddmiseksi.

Osallistuvan budjetoinnin kehittdminen erityisesti omalla toimialueellaan.

Edistd4 kuntalaisten alueellista yhteisty0ta ja edistdd osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuk-
sia sekd asiakasohjautuvuutta palvelujen jarjestamisessa.

Vastata valiokuntien ty6skentelyn piiriin kuuluvien asioiden tiedottamisesta.

Vastata muista valtuuston ja kaupunginhallituksen valiokunnille asettamista tehtavista.

Valiokuntien keskeiset tehtavéat

Yhteistvaliokunta

Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisollisyyden edistdminen, kuntademokratia, digidemokratia,
yhteisOjen avustukset, yhteisollisyysohjelma, jarjestdyhteistyo

Hyvinvointia arjessa; esteettomyyden, asuinympariston ja valittujen 1&hivirkistysalueiden hyva
yllapito

Viihtyisan, turvallisen ja yhteis6llisen kulttuuriympadriston vaaliminen

Vetovoimaisuuden ja elinvoimaisuuden vahvistaminen ja kehittdminen; tyollisyyden vahvista-
minen, pehmeét vetovoima- ja pitovoimatekijat (paikalliskulttuuri ja alueen tarinat ja identiteetti,
tapahtumat ja elamykset, elamé&nlaatu, kehitysmyonteisyys)

Kestavien elintapojen edistaminen; pyrkimys hiilineutraalisuuteen, luontokohteiden vaaliminen
ja luonnon monimuotoisuuden edistaminen

Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijoiden ennakointi

Hyvinvointivaliokunta

Kuntalaisten ja eri vaestoryhmien hyvinvointitarpeiden ennakointi ja suunnittelu
Kuntalaisten hyvinvoinnin seuraaminen ja kehittdminen

Kuntalais- ja asiakastyytyvaisyyden seuranta ja edistaminen

Oman toimialueensa tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijoéiden ennakointi
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Valmisteltavat asiat voivat tulla vireille useista eri ldhteista: kuntalaki, valtakunnalliset ja alueelliset oh-

jelmat, kuntastrategia, kylakokous, valtuustoseminaari, ostopalvelusopimus, kuntalaisaloite tai luotta-

mushenkildon tekema aloite tms.

Kaupunginhallitus nimedad valiokunnan vastuuviranhaltijan ja valiokunnan ty6hon osallistuvan viran-

haltijan. Valiokunta kayttaa tarvittaessa talousarvion puitteissa ulkopuolisia asiantuntijoita ja muiden

valiokuntien jdsenia asiantuntijoina.

Valiokuntien kokousmenettelynd noudatetaan soveltuvin osin hallintosdannon 15 luvun kokousmenet-

telya. Valiokuntien kokouksista laaditan muistiot.

28 § Viranhaltijan tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja p&attaa

1.

2
3
4,
5
6
7

talousarviolainan ottamisesta valtuuston talousarviossa vahvistamaan enimmaismaaradan asti,
tydsuojelupaallikdn nimeamisestd,

kaupungin vaakunan kayttooikeudesta ja vaakunakilven luovuttamisesta,

kaupungintalon tilojen vuokrauksesta ja kéytosta

kaupungintalon aukioloajoista,

nimeta valmistelevan tydryhman,

kaupungin edun valvonnasta ja puhevallan k&ytosta oikeudenk&ynneisséd ja tuomioistuimissa
seka niihin liittyvien vastineiden ja lausuntojen antamisesta silloin, kun asia ei kuulu muun toi-
mielimen tai viranhaltijan toimivaltaan seka

kaupunginjohtaja edustaa tai maardd kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenki-
16n edustamaan kaupunkia neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa seka vastaa niiden jarjesta-

misestd, jollei kaupunginhallitus toisin paata.

Hallintojohtaja, sen lisdksi mita erikseen on maaratty, paattaa

1.

kaupungin kassavarojen sijoittamisesta ja tilapaislainan ottamisesta kaupunginhallituksen oh-
jeiden mukaisesti seka
palvelu- ja kdteiskassoista, pohjakassojen enimmaismaaristd, alitilittdjien nimeamisesta ja tilit-

tdjan oikeudesta perid kaupungille tuloja ja suorittaa maksuja.

Toimii kaupunginhallituksen sihteerina.
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Toiminta-aluejohtajat paattavat
1. oman toiminta-alueensa toiminnan sisadllgsta ja taloudesta kaupunginvaltuusto ja -hallituksen
toiminnallisten tavoitteiden ja taloudellisten resurssien puitteissa,
2. ylemman toimielimen niille delegoimasta ratkaisuvallasta,
paatdsvaltansa siirtdmisesta viranhaltijalle,

hankinnoista, jotka ovat kaupunginhallituksen asettamien hankintavaltuuksien puitteissa,

o b~

toiminta-alueensa asioista siltd osin, kun niité ei ole sdadoksilla maaratty monijasenisen toimie-
limen paatettavaksi.

6. Kayttavat kaupungin puhevaltaa muutoksenhakua seka toimeenpanoa koskevissa, toiminta-alu-
eensa piiriin kuuluvissa asioissa, joista on paétetty viranhaltijatasolla ja jonka paatdkseen on

haettu muutosta valittamalla tai muutoin.

29 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtdd sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,

jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

30 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kaupunginjohtaja.

Toimielin voi paattamassdan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisu-

valtaa alaiselleen viranhaltijalle.

31 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi pdattdd kaupunginhallitus, kaupunginhalli-

tuksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Toiminta-alueen alaisen viranhaltijan paatoksen ottamisesta kaupunginhallituksen k&siteltavaksi voi

paattaa lisaksi ko. toiminta-alueen johtaja.

32 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus
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Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen Oulunkaaren ymparistélautakunnan teke-

miin paatoksiin.

33 § Ottokelpoisen paattksen ilmoittaminen
P&&tokset, joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maarataan Kuntalain 92 §:ssa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen
viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oi-

keuttaan.

[Imoitusta ei tule tehda paatoksista, jotka koskevat:

= henkildvalintoja, joissa yhden vuoden yhtdjaksoinen méardaika yhdelld tai useammalla virka-
madarayksella tai tydsopimuksella ei ylity;

= virka- tai ty6ehtosopimuksen mukaisia etuuksia, jotka eivat ole harkinnanvaraisia;

= harkinnanvaraisia palkattomia virkavapauksia ja tyolomia yhtdjaksoisesti enintdan yhdeksi vuo-
deksi;

* niistd pdatoksistg, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kaupunginhallitus on toimielimen tai viran-
haltijan vapauttanut;

= kansallisen kynnysarvon alittavista hankintapaatoksista.

[Imoitus on tehtava neljan paivan kuluessa podytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,

madaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan seitseman paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, kuiten-
kin viimeistdan sen ajan kuluessa, josta Kuntalain § 134 tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on teh-

tava.

Paatodkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna taytantdon,

jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi.
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5a luku

Normaalista toimivallasta poikkeaminen

T&ssd hallintosdannon luvussa on mallim&araykset toimivallan delegoinnista niihin tilanteisiin, joissa
kunnan jarjestdmisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka, ettd normaalista toi-
mivallasta poikkeamiselle on valttdmaton syy. Normaalista toimivallasta poikkeavalla paatosvallalla voi-
daan tehda paatoksia, jotka ovat valttamattomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi

normaaliksi. PAdtdsvaltaa kdytetddn vain sen verran, kuin valttamaton syy edellyttaa.

Tassa luvussa tarkoitetussa paatdksenteossa kaytetddn laissa kunnalle sdadettya paatdsvaltaa, jota val-
tuusto voi hallintosdannossa siirtdd kunnan muille toimielimille, viranhaltijoille ja luottamushenkilgille.
Jos laissa on maaratty paatdsvalta tietylle kunnan viranomaiselle, hallintosdadnndssa ei voida maarata

paatosvallasta toisin. Tatd lukua sovelletaan ensisijaisena hallintosddnndn muihin lukuihin nahden.

Vaikka p&é&tdsvalta perustuu 34 a ja 34 b §n poikkeusmaarayksiin, paatéksenteko muuten tapahtuu sa-

moin menettelyin kuin normaaliin toimivaltaan perustuva paattksenteko.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtaja voivat 34 a §n nojalla tehda tilanteen kannalta valttamattomat paatok-
set, jotka taytyy tehda valittémasti. Kunnanhallituksen kannanoton jalkeen normaalista toimivallasta

poikkeava p&dattksentekovalta perustuu kunnanhallituksen 34 b §:n nojalla tekemaan paatokseen.

34 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi
Hallintosdannodn muiden lukujen toimivaltamaarayksistd voidaan poiketa valttamattoman syyn vuoksi.

Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palve-
luiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistdon kohdistuvat

uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen tur-

vaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttAmattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen tur-
vaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttAmattdman syyn vuoksi, ellei kau-

punginjohtaja paata asiasta.
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34 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytt6on ottaminen méaaraajaksi

kaupunginhallituksen paatoksella
Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poik-

keavan paatosvallan méaardajaksi 34 a §:5s8 mainitun valttdmattéman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus
voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maardajan paattymistéa todeta, ettei normaalista toimivallasta

poikkeavan paattsvallan kdytolle ole endd perusteita.
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6 luku
Toimivalta henkilostdoasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdddetdan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia kos-
kevista asioista, joista taytyy paattad hallintopaatdkselld. Kunnallisessa viranhaltijalaissa ei yleensa

oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosdannolld p4attaa toimivallan jaosta.
Siltd osin kuin viranhaltijalaissa sdadetdan toimivallasta, esimerkiksi 23 §, virantoimitusvelvollisuuden

muuttaminen, hallintosdantoon ei ole tarpeen ottaa toimivaltam&aarayksia.

Tassé luvussa lahtokohtana on, ettd henkildstda koskevissa hallintopaattksissa toimivaltaa laajasta de-
legoidaan viranhaltijoille. Valtaosa tdman luvun maarayksista koskee vain virkasuhteisia. Jos maarays

koskee seka virkasuhteisia ettéd tyosuhteisia, on kdytetty kasitettad palvelussuhde.

35 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta ei ole sdddetty laissa eik8 maaratty hallintosddnndssg, toimivalta on kaupunginhalli-
tuksella.

36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Kaupunginhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttami-
sesta.

37 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus pdattad virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

38 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
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Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista pdatetaan virkaa perustettaessa. Kun kelpoisuusvaatimuksia
ei ole sdadetty lailla tai asetuksella, kunnan toimivaltainen viranomainen harkitsee viran tarkoituksen-

mukaiset kelpoisuusvaatimukset virkaa perustettaessa tai erilliselld paatoksella.

HenkilGstOltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

39 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun vir-
kasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin

haettavaksi kaupunginhallitus.

40 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkaan tai toimeen valittavat henkil6t
Valtuusto valitsee kaupunginjohtajan ja toiminta-aluejohtajat: hallintojohtajan, opetus- ja sivistysjohta-
jan ja teknisen johtajan.

Kaupunginhallitus valitsee seuraavat johtavat viranhaltijat/esimiehet vakinaisiin virkoihin tai toimiin:
= koulujen virkarehtorit (apulaisrehtorit), varhaiskasvatuksen aluejohtajat, kirjaston johtaja, hyvin-
vointipaallikko
= ympéaristdjohtaja, ruokapalvelupaallikko, kiinteistopaallikko, maankayttdinsindori, yhdyskunta-
tekniikan paallikkg, johtava rakennustarkastaja
= henkilostopaallikko, resurssipadllikko

Kaupunginjohtaja valitsee toiminta-aluejohtajan esittelystd suoraan toiminta-aluejohtajan alaisuudessa
olevat viran- ja toimenhaltijat.

Toiminta-aluejohtajat valitsevat toiminta-alueensa henkildstdn vakinaisiin virkoihin tai toimiin ko. tu-
losalueen/tulosyksikdn esimiehen esittelysta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattad se viranomainen, joka ottaa
palvelussuhteeseen.
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Vakinaisen ja maaraaikaisen henkildston palkasta paattaa toiminta-aluejohtaja kaupungin yleisen palk-
kauspolitiikan mukaisesti tai suoraan toiminta-aluejohtajan alaisuudessa toimivan osalta kaupungin-
johtaja. Kaupunginjohtajan ja toiminta-aluejohtajien palkasta paattaa kaupunginhallitus.

Maariaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen valittavat henkil6t
Mé&éardaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen valinnan suorittaa kaupunginhallituksen/toiminta-aluejohtajan
delegointipddtdksen mukainen viranhaltija enintdan 1 vuoden palvelussuhteeseen.

41 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdatdoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-

tuuston ehdollisen valintapdatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapdatdksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paatta-

nyt viranomainen.

42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettava olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alka-
mista, eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakenei-

den joukosta, jotka ilmoittivat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

43 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Virka- ja tydvapaan myOntamisesta, keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta paattaa se viranomainen, joka

paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta tai toiminta-alueen delegointipddtoksen mukainen viranhaltija.

Kaupunginjohtajan vuosiloman myontamisesta paattad kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kaupun-
ginjohtajan muusta virkavapaan myontamisesta, keskeyttdmisesta tai peruuttamisesta paattda kaupun-

ginhallitus.
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44 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaudet

Kaupunginjohtaja, toiminta-aluejohtajat ja tulosalueen johtajat/esimiehet paattavat sellaisen virkava-
paan/ty6loman myontamisestd, keskeyttamisesta tai peruuttamisesta, jonka saamiseen viranhalti-

jalla/tyOntekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

45 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tdssa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten

soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

46 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-

omaisilla, siirtdmisestd pdattdd kaupunginhallitus.

47 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottami-
sen ja pitdmisen kieltdmisesta paattdd se viranomainen, joka paattaa virka- tai tydsuhteeseen ottami-

sesta. Sellaisesta sivutoimesta, joka ei vaadi sivutoimilupaa, tehddan sivutoimi-ilmoitus.

48 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattad kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytadmisesta kaupunginjohtajalta sekd kaupunginjohtajan maaradmisesta tervey-

dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja, toiminta-aluejohtajat ja tulosalueen johtajat/esimiehet paattavat kunnallisen viran-
haltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka

viranhaltijan maardamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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49 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidat-
tdmisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikai-

sesta virantoimituksen pidattamisesta.

Kaupunginhallitus pdattdd muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestad. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta pdattad viranhaltijan valiaikaisesta

virantoimituksesta pidattamisesta.

50 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi p4attaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

51 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattda henkildston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan tai tydntekijan lo-
mauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi pdattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

52 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta

paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltija ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta

saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta pdattdneen viranomaisen tietoon.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ss& sdadetdan virkasuhteen paattymisesta ilman irtisanomista.

53 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa palvelus-

suhteeseen ottamisesta paattava viranhaltija.
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54 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-

nasta paattaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattava viranhaltija.
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7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestami-

nern

Tiedonhallinalla tarkoitetaan viranomaisen tehtdvien hoidossa tai sen muussa toiminnassa syntyviin
tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitd viranomaisen tietoaineistojen, niiden kasit-
telyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tal-

lentamistavasta ja muista k&sittelytavoista. (TihL 2§).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja tiedonhallintayksikk6jd. Tiedonhallintayk-
sikon tehtdvana on jarjestédd tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toi-
mii pddsaantodisesti kunnanhallitus. Johdon on huolehdittava, etté tiedonhallintaan liittyvat vastuut on

maadritelty. (TihL).

Hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkdasittelytavan laht6kohtana on korkeatasoinen asiakirjahal-

linto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kdytettavyys, suojaaminen ja eheys varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtévien hoitamisen tieto- ja viestintateknisid menetelmia ja keinoja hy-

vaksikayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sdilyttamista, havitta-

mista ja arkistointia seka pitdd hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedoilla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
sdadetdan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasitel-

tdessa.
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55 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siit4, ettd tiedonhallintalain 4.2 §n vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty

kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli
(5 8), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §),

Vastuu 19 §:5s8 sdddetysta tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuu-
desta,

Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
seka tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2 §n 13 kohta, 5§, 12 - 17 /2, 22 - 24 Y2) ja

Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tietoaineistojen sailyt-

tdmisen jarjestdmisesta (21 §, 25 - 27 §).

56 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siit§, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnot ja valvonta on maéaritelty kunnan

viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7 - 9 §n mukaisista velvoitteista:

1.
2.

maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,
antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden
tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytantdon, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

57 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa

kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjoista seka
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1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja taytantoon-
panosta,

2. ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjoista,

o ~

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

58 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja

ohjeiden mukaisesti sekd nime&a asiakirjahallinnon vastuuhenkildon omalla toimialallaan.
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Talous ja valvonta
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8 luku
Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline seka
kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytdaan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, ettéd ne
toteuttavat kuntastrategiaa. Talousavio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtdvien hoitamiseen

turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa sekd tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon ote-
taan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot sekd osoitetaan, miten rahoitus-
tarve katetaan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten ja maksuval-

miuden kehityksen arviointia.

Kunnan taloutta koskevat sddnnokset ovat kuntalain 13 luvussa. Hallintosaantoon voidaan ottaa tarkem-
pia méaarayksia talousarvion valmistelusta, taytdntdonpanosta ja sitovuudesta seka toiminnan ja talou-

den seurannasta, rahatoimen hoitamisesta sekd muusta taloudenhoidosta.

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toiminta-alueet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle ja toimialueelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekéd kuntakonsernin toiminnan ja talouden

tavoitteet. Mdararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
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60 § Talousarvion taytantéonpano

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat kdyttdsuunnitelmat. Kayttosuunnitelma voi muo-

dostua my0s sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kayttosuunnitelman

hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion taytantddnpano-ohjeet.

Kaupungin talousarvioprosessi:

1.

2
3
4.
5

o

Kaupunginhallitus hyvaksyy toiminta-alueiden talousarvion raamin.

Toiminta-aluejohtaja laatii toiminta-alueensa talousarvioesityksen.

Sopimuksin tuotettavat palvelut ja ostopalvelut ovat osa kunnan talousarviota.
Toiminta-alueen talousarvioesitys esitelldan ja kasitelladn syksyn valtuustoseminaarissa.
Kaupunginhallitus/kaupunginjohtaja/hallintojohtaja valmistelevat valtuustoseminaarin jalkeen
lopullisen talousarvioesityksen.

Valtuusto paattaa lopullisen talousarvion ja sen sitovuuden.

Toiminta-aluejohtajat paattavat toiminta-alueen talousarvion taytdntdénpanosta kaupunginhal-
lituksen talousarvion taytantéonpano-ohjeiden mukaisesti ja laativat kdyttdsuunnitelman.
Kaupunginhallitus hyvaksyy lopulliset kayttésuunnitelmat

Toiminta-aluejohtajalla on oikeus padattdad muutoksista kululajien valilla kdyttosuunnitelman
puitteissa.

61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet/toiminta-alueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantéénpanon yhtey-

dessé paatetylla tavalla.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paatettaessa valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan

tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen

perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta

tehtdva valtuustolle esitys madrdrahan myontamisesta tai korottamisesta.

63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutos-
ehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasi-
telld vain poikkeustapauksissa. Tilinpd&toksen allekirjoittamisen jalkeen valtuusto ei voi endd tehda ta-

lousarvion muutosehdotusta.

Mé&&rarahan muutosesityksesséd on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tu-
loarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutok-

sen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattéda toimielinten méaérérahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan

talousarviovuoden aikana.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava selvi-

tys toimintakertomuksessa.

64 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kaupunginhallitus valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja vir-

nahaltijoille.

Kayttdomaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pdattdd kaupunginhallitus valtuuston hyvaksy-

mien perusteiden mukaisesti.

Irtaimen omaisuuden sekd osakkeiden ja osuuksien myynnistad kaupunginhallitus voi siirtda toimival-

taansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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65 § Poistosuunnitelman hyviksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- ja hyodykeryhma&kohtaiset poistosuunnitelmat. Kaupunginhallitus

vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

66 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus

ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa val-

tuusto paattda antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kaupunginhallitus pd&ttaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvd4 toimivaltaansa alai-

selleen viranomaiselle.
Muutoin kaupungin rahatoimesta paattad kaupunginhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja/rahatoimesta vastaava viranhaltija.

67 § Maksuista pdattiminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattad tarkemmin maksujen perusteista ja euromadarista. Kaupunginhallitus voi siir-

tdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

POytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talloin kiintedn perusmaksun

lisdksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-

romaarista.

Julkisuuslain 34 §:n mukaan tiedon saanti asiakirjoista on maksutonta, kun asiakirjasta annetaan tietoja
suullisesti, asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettdvaksi, julkinen sghkoisesti
talletettu asiakirja lahetetddn sahkopostitse ja kun asiakirja antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-,

kuulemis- tai tiedotusvelvoitteen piiriin.

Erityistoimenpiteitd vaativasta tiedon tai asiakirjan hausta peritdan tiedonhaun vaativuuden mukaan
porrastettu kiinted perusmaksu. Perusmaksua tiedon esille hakemisesta ei voida peria silloin, kun on

kysymys hallintolain 8 ja 34 §:ssé tarkoitetusta neuvonta-, kuulemis- tai tiedotusvelvoitteesta.
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9 luku

Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa on
hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtdvana on jarjestelmallisen, asi-
antuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteutta-
minen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toi-
mittamiseen. Tilintarkastajan tehtdvana on myQs tarkastaa, onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta

sekd konserninvalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekd arvioinnin jarjesta-
mistad varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi koh-
distuu sekéd kunnan omalle toiminnalle, ettd tytaryhteisdille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Kes-

keinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

Hallintosdannossa voidaan maaratad ulkoisen valvonnan ja tarkastuksen organisoinnista eli tarkastus-
lautakunnan kokoonpanosta ja tehtavistg, tilintarkastusyhtion toimikaudesta, tarkastuslautakunnan ja
tilintarkastajien ty0najosta ja yhteisty0sta sekd mahdollisesta tarkastushenkildsta. Tarkastuslautakun-

nan kokoon panosta m&aratdan 9 §:ssa.

69 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa

muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat

tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
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70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on 1dsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maardamilla luottamushenkililld ja viranhaltijoilla on 1dsndolovelvollisuus kokouksessa lautakunnan

niin paattgessa.
Kaupunginhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan pdatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ss8 sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittdmiseksi,

2. huolehdittava, etté tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen

tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen ar-
viointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista

havainnoista.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintdan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen valtuustoka-
sittelya arviointikertomuksessa arvionsa valtuusto asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-

den toteutumisesta edellisend vuonna.

Tarkastuslautakunta esittda arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista seka

asianomaisten niistd antamista selityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Tarkastuslautakunta
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esittda valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus

antavat aihetta.

72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-

vuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

73 § Tilintarkastusyhteistn valinta
Tilintarkastusyhteis¢ valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisg, jollei tastd poikkeami-
seen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta. Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tytar-

yhteisOjen suuri méaara tai taloudelliselta merkitykseltdan pieni yhteiso.

74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavistd sdddetd&n kuntalain 123 §:ssé.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden val-
misteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-

kishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdadn kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipyméatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-

nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslau-

takunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdisella val-
vonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisid menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyri-
tdan varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voi-

mavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdistd valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavand on arvioida ja varmentaa

sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toimintata-

paan.

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alu-

eet seké niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

77 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

1. hyvaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

3. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, val-
vonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

4, vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunniste-
taan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuu-

det hallita riskia arvioidaan,
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5. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti sekd

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista sekd selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittadvimmista riskeista

ja epavarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen val-

vonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd ja keskeisisté johtopaatoksista.

79 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka toiminta-alueiden ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat
vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja
tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikdita sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien

ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksik6iden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjei-

den mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhal-

linnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

80 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja kon-
sernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-
ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle, konsernioh-

jauksen ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kaupunginjohtajalle.
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Sisdisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtévét ja vastuut maaritelldan kaupunginhallituksen hy-

vaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintachjeessa.
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11 luku
Valtuuston toiminta

Tassé luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisdista jarjes-
telya ja valtuustoryhmid koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmid valtuusto-
tydskentelyd varten. Hallintosdanngdssa annetaan tarpeelliset méaaraykset valtuustoryhmista. Valtuusto-
ryhmien sisdisté tyoskentelya ei sddnnelld hallintosdannolld, vaan ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa

menettelysdantdjen mukaan.

81 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin 1dsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-

johtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-

taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maardama viran-

haltija.

82 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohta-

jalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.
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Valtuustoryhmaéna pidetddn myds yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-

tuksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasté
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-

misvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

83 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja

Siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmadsta, valtuustoryhman on ilmoitettava tdsta kirjallisesti val-

tuuston puheenjohtajalle.

84 § Istumajéarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen

mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta sekd valtuuston kokousmenettelystd sdddetddn kunta-
lain 12 luvussa. Hallintosdantoon on tarpeen ottaa tdydentavat maaraykset mm. kokouskutsusta, esitys-
listasta, varavaltuutetun kutsumisesta, puheenvuoroista, asioiden kasittelystd, 4dnestyksestad, enemmis-
tOvaalista, suhteellisesta vaalista ja pOytakirjasta sekd sdhkoisestd kokouksesta, mikd mahdollistaa val-

tuuston sahkoiset kokoukset.

85 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkodinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1asna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sdhkdista asiahallinta- tai danestysjarjestel-

maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). YleisoOlle on jarjestettdvd mahdollisuus seurata valtuuston sdh-

koista kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-

dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa siitd, ettd sihkoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla

tavalla.

Sdhkdéinen kokous
Sahkdinen kokous voidaan pitdd siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulia tai
siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulla.
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86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneenad ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-

kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekda kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kdsitelldan sul-

jetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) pdivad ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tie-

dotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.

87 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdad selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahete-
tdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-

materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

88 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan 1ahettdd sdhkoisesti. Talldin kaupunginhalli-
tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitg, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-

liikenneyhteydet ovat kdytettavissa.
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89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot sekd henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkais-
tavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan

verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

90 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kdsittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaad jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1a-

hetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on vii-

pymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Va-

ravaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Valtuutetun tai varavaltuutetun siirtymiselld toiseen valtuustoryhmaan kesken vaalikauden ei ole vaiku-
tusta varavaltuutettujen kutsumiseen. varavaltuutetut maaraytyvat vaalituloksen mukaan koko vaali-

kauden ajan.

92 § Ldsndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouksessa.

Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kéasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenilld on ldsnadolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei

hén ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsnéolo- ja puheoikeus. Nuo-

risovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole 1dsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokkouksessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

93 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

L4snd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan 1dsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat

varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja pdatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Poistu-

misesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuu-

tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsna-

olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettadneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai

lopetettava kokous.

94 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa sdddetdan kuntalain 102 §:ssé.

95 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-

puheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.
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96 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan ko-

kousta tai asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

97 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos

asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-

tava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasitte-
lyyn hallintolain 29 §:ss8 tarkoitetussa poikkeustilanteessa. hallintolain 29 §n mukaan valtuutettu tai
varavaltuutettu saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn vain, jos valtuusto ei olisi il-
man hanté paatosvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta

henkiloa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

98 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on

pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa

ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
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ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esityslis-

talta.

99 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle

kirjallinen puheenvuoropyynta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastd jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi an-

taa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessé,

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asiain kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 5-10 minuuttia ja muu puheen-

vuoro 2-5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

100 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydéallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos eh-
dotus hyvaksytaan yksimielisesti tai Adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdo-

tus hylataan, asian kasittely jatkuu.

67



) <PUDASTARVI:

Asia, jota késitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yh-
teydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljadsosa 1asna olevista valtuute-
tuista pyytaa asian poydéallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan enemmistopaa-

toksella.

101 § Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava Kkirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-

kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

102 § Ilman danestysta syntyvan paattksen tekeminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-

tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheen-

johtaja toteaa paatoksen.

103 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aédnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena

tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekeméanséa ehdotus katsotaan rauen-

neeksi eikd sitéd oteta ddnestykseen.

104 § Adnestystapa ja d4nestysjirjestys

Aénestys toimitetaan sdhkoisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattdmaélla muulla

tavalla. Aédnestys toimitetaan avoimesti.
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Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvak-

syttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamisté tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisend dénestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardrahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltddn suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessg, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuk-
Sista ei endé danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvak-

symisesta tai hylkddmisestd on d8nestettava erikseen.

105 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paattksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyk-

sen tuloksen todetessaan.

106 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-

tuuston paatéksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maaratdan 146 §:sséa.

69



) <PUDASIARVI:

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun pdyta-

kirjan siltd osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

108 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen nahtavana

kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdadetdan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkil0stovalinnasta kéytetdan nimitystd vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistodvaalina. Suh-
teellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkilgita valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan
kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia.
Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riit-

tavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytdan turvaa-
maan. Kaytettavalta tietojarjestelmaltd edellytetdan siten, ettd valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti
ja annetun danen voi antaa salatulla sahkoiselld yhteydelld. Lisdksi &anet on voitava laskea niin, ettei

danen antajaa ja sen danen sisdltéad voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mitd kuntavaaleista sdadetaan. Tar-

kemmat maaraykset suhteellisen vaalin toimittamisesta otetaan hallintosdantdon.

109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jadsenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,

varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttadva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuédanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen

Sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle

puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aénestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipadtoksen lainvoimaisuuteen saakka.

Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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110 § Enemmistdvaali

EnemmistOvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta monta danta kuin on
valittavia henkil¢ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aa-

nen ja kaikkia 44nia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla

dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-

kunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteeriné toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&dn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valitta-

via jasenid ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintadan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehen, antaa listan val-

tuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 114 §:ssé tarkoitetut oikaisut.

113 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston puheenjohta-

jalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, an-

netaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-

kunnan on, mik&li mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyd vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdo-

kaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aénestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat nimen-

huudon maaradamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka

laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa

vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetun aloitteen késittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdantoon. Maaraykset voivat
koskea mm. ennen varsinaista valmistelua valtuustossa kaytdavaa lahetekeskustelua seka aloitteiden

seurantaa.

Valtuutettujen tietojensaantioikeuden edistdmiseksi hallintosddntdon voidaan ottaa maaraykset kau-
punginhallitukselle osoitettavista kysymyksista ja valtuuston kokouksen ulkopuolella pidettavista val-

tuuston kyselytunneista.

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda Kkirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjoh-
tajalle. S&hkoisessd kokouksessa aloite 1ahetetddn sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla

tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta ldhetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi

paattas, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kAydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemisté ja kaupunginhallitukselle 1dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden

johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on ka&sitelty loppuun.

119 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

V&hintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-

minnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-

detdan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta késiteltdessa tehdd&n kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta.

Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintddn kah-
den minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjeste-

tdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin pdata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
tai hdnen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessé, ellei pu-
heenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liit-

tyvaa lyhytta lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kahdeksan paivaa ennen valtuuston kokousta. Myo-
hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraa-

vaan kyselytuntiin.
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15 luku
Kokousmenettely

Tassé luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja pdytakirjan laatimista kos-
kevat maaraykset. Kuntalain 12 luvussa on paatdksenteko- ja hallintomenettelyd koskevat sdannokset.

Kokousmenettelyt ovat pitkalti hallintosddnndn maaraysten varassa.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdvan kokouksen, sdhkoisessa toimintaymparis-
t0ssé tapahtuvan kokouksen (sdhkoinen kokous) sekd sdhkoisen paatoksentekomenettelyn ennen ko-
kousta. Ennen uusien sahkoisten paadtdksentekomuotojen kayttdonottoa on hallintosdantdon otettava
tarpeelliset maaraykset sahkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen padatdksentekomenettelyyn liittyvistd asi-

oista.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sdilytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet. Kun-
talaissa ei sdadetd poytakirjan sisallostd. Hallintosddnnosséa annetaan tarpeelliset maaraykset poytakir-

jan laatimisesta, allekirjoittamisesta ja tarkastamisesta.

121 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissi-

jaisina hallintosddannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sihkoista asiahallinta- tai danestysjarjestel-

maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen

yhteyden avulla (sdhko6inen kokous).
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Toimielin voi my0ds tehda paatdksia suljetussa sdhkoisessa paatdksentekomenettelyssd ennen kokousta

(sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja

tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitd8 kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun s&hkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot

ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkd nahtavissa.

S4hkdinen kokous voidaan pitdd siten, etta kaikki osallistuvat kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulla tai
siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulla. Kdytettdvan tietojar-
jestelmdn tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttdmé idsnd oleviksi todettu-
jen yhdenvertainen ndko- ja ddniyhteys. Vaatimuksen tdyttda se, etta nimenhuudon aikana ja puheen-

vuoroa kdytettdessd puhuja nakyy muille osallistujilie videoyhteydella.

124 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paatt4d asioita sdhkdisessd padtdksentekomenettelyssé kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paa-

toksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

125 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pAattad kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimieli-
men jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystad peruuttaa kokouksen.
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126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneensa ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mitd toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kéasitel-
laan sdhkodisessd paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasitel-

tavéa sdhkdisesti.

Esityslista, joka sisdltdad selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, l1ahe-
tetdan kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-

materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdén jasenille ja muille, joilla on 1dsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen p&at-

tamalla tavalla.

127 § Sdhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan 1ahettdd sdhkoisesti. Talldin kaupunginhalli-
tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tieto-

liikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta
voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta
syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa

harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit
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129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, kasittelematta jadneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 13-

hetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali hdn ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi

kutsua varajdsenen asian kasittelyyn.

My0Os puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

131 § Ladsn&olo kokouksessa

Toimielimen jdsenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa kunta-
lain 18.2 § mukaan seka

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksissa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika

vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna ko-

kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentissa ilmenevin rajoituksin mé&aratd muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupun-

ginhallituksen varajdsen tai kaupunginjohtaja.
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Kaupunginhallitus ei voi maaré edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokun-

taan eiké vaalilaissa sddadettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetaan kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin paattaa pitad julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisoOlle on jarjestettava mahdollisuus seurata

kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa 1dsnda olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja

paatosvaltainen.

135 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-

kousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

136 § kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista saadetaan

kuntalain 102 §:ssé.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-

tOksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksel-

laan vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijastd ma&rétaan 3 §:ssé.
Oulunkaaren ympéristolautakunnan esittelijastd maarattdan 25 §:ssa.

Muissa toimielimissg, lukuun ottamatta tarkastuslautakuntaa ja keskusvaalilautakuntaa, esittelijoina
toimivat kaupunginhallituksen nimedmat esittelijat. Esittelijdn ollessa poissa tai esteellinen hanen sijai-

sekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarattdéan 70 §:ssa.

139 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimieli-

missé asiat paatetddn kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemansd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-

maan toimielimelle padatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut

esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syystad paattda, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana

eika vaadi kannatusta.
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140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-

syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla merkitysta ha-
nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistut-

tava kokouksesta.

Henkilg, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasitte-
lyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa. Hallintilain 29 §n mukaan luottamus-
henkild saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian késittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hantd

paéatosvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta henkiloa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

141 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydéallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvadksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien
on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos eh-
dotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4dnestdamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdo-

tus hylataan, asian kasittely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja nii vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja pdattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-

kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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143 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-

mielimen p&atokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, pu-

heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aédnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena

tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemanséa ehdotus katsotaan rauen-

neeksi eikd sité oteta danestykseen.

145 § Adnestys ja vaali

Aédnestykseen sovelletaan muilta osin, mitéd 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

146 § Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen

POytakirjan pitdmisesta ja sisdlldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-

janpitéja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.
POytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
POytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

POytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja

paatoksia koskeva podytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
Toimielimen pdytakirjaan merkitdan:

Jarjestaytymistietoina
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toimielimen nimi

merkintd kdytetyista paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

14sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 14sna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

danestykset: 4dnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen tulos siten, etta
kunkin jAsenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

vaalit; vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eridva mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

pOytakirjanpitdjan varmennus

merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nah-
tédvéana

POytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenha-
kukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisdltod koskevia maarayksida noudatetaan soveltuvin osin viranhaltija ja luotta-

mushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.
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147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain

140 §:ssd tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen

viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-

mialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteis0lla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asi-

assa.

Aloite tulee tehda Kkirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mitd asia koskee

seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen késittely

Aloitteen késittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehd& paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suori-

tetuista toimenpiteistéd on annettava toimielimelle tieto jadljempanad madaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-

malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle

niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitkd aloitteista ovat loppuun kéasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden

kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa

aloite ka&sitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.
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Sen jalkeen, kun aloite on ké&sitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-

menpiteisiin.

151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai heidan sijaisensa, jollei kaupunginhallitus

toisin paata.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelmé&n allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hdnen

sijaisensa.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen pu-

heenjohtaja tai vastuuviranhaltija.
Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maardadma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeiksi poytakirjanpitdja tai muu toi-

mielimen maarddma4 henkilo.
Viranhaltija allekirjoittaa paattkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,

kaupunginjohtaja sekd kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan

puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuk-

sien perusteet
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17 luku
Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien
perusteet

153 § Soveltamisala

Tata hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatosten

mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

Kunnan luottamushenkil@ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansion-
menetyksesta sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,

lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta, sekd matkakustannusten korvausta ja pai-
varahaa tdman hallintosddannon mukaan. Lisdksi tatd hallintosdantdd sovelletaan vanhus- ja vammais-

neuvostoon, jota rinnastetaan johtokuntaan, toimikuntaan ja muihin toimielimiin kuten ty6ryhmiin.

154 § Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1. Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:
A. Valtuusto, valiokunta, kaupunginhallitus ja sen jaosto 70 euroa
B. Lautakunnat 70 euroa
C. Johtokunnat, toimikunnat, muut toimielimet ja kaupunginhallituksen
asettamat tydryhmat 50 euroa
D. Nuorisovaltuusto 35 euroa
2. Puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1
momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla. Mikéli puheenjohtajalle maksetaan

vuosipalkkiota, korotettua kokouspalkkiota ei makseta.
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3. Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kaupunginhallituksen ko-
koukseen, samoin kuin kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jase-
nelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kaupungin-
hallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio sa-

mojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

4. Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 153 §:n 1 momentissa mai-
nittu kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei hdn saa tehtdvastdan vuosi-, kuukausi- tai muuta

eri palkkiota.

155 § Palkkio lisdtunneilta ja kokouspalkkio samana pdivana pidetyistd toimielimen kokouk-
sista

1. Kokouksesta, joka kestaa yli kolme (3) tuntia, suoritetaan 154 §n 1 momentissa mainittuun ko-
kouspalkkioon 50 %:n korotus. Jos kokous kestdd pitempaan, lisdkorotusta ei makseta.

2. Jos saman vuorokauden aikana pidetddn useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja /tai
katselmus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa samaksi kokoukseksi.

156 § Sahkdinen paatdksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 20 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksend on,

ettd jdsen on osallistunut menettelyyn.

157 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehta-
vista seuraavat vuosipalkkiot:

1. Valtuuston, kaupunginhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan edelld 154 §:ssa
maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraa-

vasti:
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Valtuuston puheenjohtaja 1900 euroa
Valtuuston varapuheenjohtajat 1300 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 2300 euroa
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 1300 euroa
Viranomaislautakunnan puheenjohtaja 1300 euroa
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1300 euroa
Oulunkaaren ympéarist6lautakunnan puheenjohtaja 1300 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 100 euroa/vaali

2. Vuosipalkkio sisdltdd korvauksen puheenjohtajalle kuuluvien edustus-, neuvottelu- ja muihin

vastaaviin tilaisuuksiin osallistumisesta.

3. Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdvidan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkki-
oon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen varapuheenjohtajalle makse-
taan kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes pu-

heenjohtaja palaa hoitamaan tehtdvidan.

158 § Palkkiot erityistehtavista

1. Katselmuksesta, neuvottelusta, tydryhman kokouksesta tai muusta toimituksesta, johon kau-
pungin toimielimen jasen osallistuu toimielimen, kaupunginjohtajan, toiminta-aluejohtajan paa-
toksen tai asemansa perusteella, taikka puheenjohtajan tai esittelijan kutsusta ja josta laaditaan
pOytdkirja tai muistio, maksetaan palkkiota 50 euroa.

2. Valtuuston nk. iltakoulusta tai valtuustoseminaarista seka koulutuspaivilta laaditaan muistio
sekd maksetaan normaali kokouspalkkio ja matkakorvaukset sekd ansionmenetys.

3. Palkkiota ei makseta tiedotustilaisuuksista, kutsuvierastilaisuuksista, onnittelukaynneistg, tu-
tustumismatkoista, ystavyyskaupunki- ja kaupunkivierailuista ja muista tavanomaisista edus-
tustehtavista.

4. Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja valtuuston puheenjohtajalle maksetaan ansionmene-
tyskorvausta heidan ollessaan kuntalaisten tavattavissa yhtena paivana viikossa kahden viikon

valein.
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5. Sellaisissa tapauksissa, joita ei ole erikseen mainittu tdssa sddnnossd, kaupunginhallitus maa-
raa tarvittaessa palkkiot erikseen.

6. Valtuustoryhmaén kokouksista ei makseta palkkiota eikd ansionmenetyskorvausta.

159 § Yhtyméakokoukset ja edustajainkokoukset

Kaupungin edustajaksi kuntayhtyman ja kuntien edustajain tai muuhun yhteistoimintaelimen kokouk-
seen valittujen luottamushenkildiden palkkioista on voimassa mité edelld 154 §:ss8 on maaratty val-
tuuston jasenten palkkiosta, ei kuitenkaan, jos kaupungin edustaja saa palkkion luottamustehtdvan hoi-
tamisesta kuntayhtymaltd, muun kunnan tai toimielimen maksamana tai jos palkkioperusteista on

maaratty toisin.

160 § Kardjaoikeuden lautamiehet

Karajaoikeuden lautamiehille maksetaan kultakin istuntopéaivalta kulloinkin voimassa olevan oikeusmi-

nisterion paatoksen vahimmaismaaran mukaiset korvaukset.

161 § Vaalilautakunnan, vaalitoimikunnan sekéd vaalien avustavan henkildston palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jdsenelle maksetaan kultakin vaalitoimitus-
paivaltad palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskenta-

tydstad seuraavasti:

puheenjohtajalle 80 euroa
jasenelle 60 euroa
vaalien tuloslaskennan tiedotuskeskukseen nimetyille suoritetaan palkkiota 9,00 euroa/tunti.
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162 § Ansionmenetyksen korvaus

1. Luottamushenkilgille suoritetaan korvausta sdanngllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuvista 153 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista, kultakin taydelta tun-
nilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta (8) tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikor-
vauksen enimmadismaard on 35 euroa tunnilta.

2. Saadakseen korvausta tyoansiomenetyksesta luottamushenkildiden tulee esittda tydnantajan
todistus siitd. Todistuksesta on myos kdytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansion-
menetyksestdan, josta tulee kdyda ilmi, ettd luottamustoimeen kaytetty aika olisi ollut hdnen
tyBaikaansa. Yrittdjan ansiotulo madritellddn ensisijaisesti yrittdjan eldkemaksun perusteena
olevan tulon pohjalta, mistad on esitettava kirjallinen selvitys.

4, Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 15 euroa tunnilta. Luottamushenkildn tulee tdlldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaa-
misesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee
esittda kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaa-
rddn noudatetaan mita edelld 1 momentissa on maaratty.

6. Niissd kuntainliitoissa tai vastaavissa yhteisdisséa, joissa yhteiso ei suorita Pudasjarven kaupun-
gin nimeéamille luottamushenkildille korvauksia luottamustoimen hoidosta, maksetaan edusta-
jille korvausta tdman hallintosddnndn mukaisesti soveltaen palkkiosdannon maarayksia kau-
punginhallituksen jdsenen saamien korvausten mukaisesti. Em. ei koske yhtifita.

7. Korvauksen kohteena on luottamustehtdavan hoitamiseen kaytetty aika, ei esim. ryhmakokouk-

seen kdytetyltd ajalta suoriteta ansionmenetyskorvausta.

163 § Viranhaltijan/tydntekijan kokouspalkkio

Viran- ja toimenhaltijalle maksetaan tdssd saannossad mainittujen toimielinten kokouksesta kokouspalk-

kio (virkaehtosopimuksen mukainen kertapalkkio) tydajan ulkopuolella pidetyistd kokouksista, jotka
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paattyvat klo 16.00 jalkeen. Viran- ja toimenhaltijan toimiessa toimielimen valitsemana sihteerin, esitte-
lijana tai valiokunnan vastuuviranhaltijana, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalk-

kion suuruinen kertapalkkio 50 % korotettuna.

164 § Vaatimuksen esittdminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuuden kuukauden

kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien mdardysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

165 § Palkkioiden maksamisaika

Tdssd sddnnossd mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain. Sen sijaan ansionmenetyskorvauk-

set ja matkakorvaukset maksetaan kuukausittain.

166 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista
suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomat-
karahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Mat-

kakorvausta ei kuitenkaan suoriteta, jos matkan kokonaispituus on alle kuusi kilometria.

Jos luottamushenkild on kokouspaivana tdissa tai opiskelemassa Pudasjarven keskustaajamassa, mat-
kakustannuksia ei makseta, jos matkoista ei synny lisdkustannuksia kokouksen vuoksi (esim. matka

tydpaikalta kokouspaikalle).

Jos kokoukseen, seminaariin yms. sellaiseen jarjestetaan yhteiskuljetus, vain erityisen perustellusta

syystd matkakorvaus maksetaan jarjestetyn matkan osalta oman auton kaytdn mukaan.

Luottamushenkilgille, joiden ty0- tai pdatoiminen opiskelupaikka tai varusmies- tai siviilipalveluspaikka
sijaitsee Suomessa kotikunnan ulkopuolella, suoritetaan matkakorvausta hdnen luottamustoimeen liit-
tyvasta matkastaan todellisen tehdyn matkan mukaan halvimman kulkuneuvon edullisimman vaihto-

ehdon mukaan.
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167 § Muut korvaukset

Valtuuston ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalle kustannetaan matkapuhelin. Muille luottamusteh-

tdvan hoidosta aiheutuneet puhelinkorvaukset korvataan hyvaksyttdvan selvityksen perusteella.
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