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Hybridityötä koskevat periaatteet Pudasjärven kaupungilla on hyväksytty; 

Kaupungin johtoryhmä 1.2.2022 

Henkilöstötoimikunta 15.2.2022 § 14 

Kaupunginhallitus 22.2.2022 § 463 

esitän että hybridityötä koskevat periaatteet muokataan uusiksi, koska tänä päivänä on tullut 

selkeästi esille, että kaikkia etätyötilanteita ei pystytä valvomaan ja selvittämään kuinka paljon 

kaupungin työntekijä tekee todellista työtä etätyön aikana. Lisäksi hybridityö ei ole tasapuolinen 

kokonaisuus, koska kaikki eivät vaan yksinkertaisesti voi tehdä etätöitä. 

esitän, että hybridityön periaatteet valmistellaan 29.10.2024 hallitukseen ja sen jälkeen14.11.2024 

olevaan henkilöstötoimikunnan kokoukseen ja se tuodaan hallituksen lopullisesti päätettäväksi 

26.11.2024. Uudet periaatteet ja toimenpiteet aloitetaan 1.1.2025 

 

(Marko Koivula) 

 

 


