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Tyoantajan ja tyontekijan valinen sopimus

1. Tyosuhdepolkupyoraetu

Haluamme panostaa henkiléstomme hyvinvointiin seka terveyteen, ja ndihin liikunnalla on kiistaton
vaikutus. Toivomme tydsuhdepydraedun kannustavan tyontekijoitamme lilkkkumaan enemman seka
vapaa-ajalla ettd tydmatkoilla. Pyordily on myos kestdvan kehityksen mukainen tapa liikkua ja nain
osaltaan toimii hiilijalanjaljen alentamisessa.

Ty6suhdepolkupyodrdetu muodostuu, kun tyénantaja antaa polkupyoran tyontekijan
yksityiskdyttoon. Tuloverovapaaetu on suurimmillaan 100 €/kk (vuonna 2024).
Tyosuhdepolkupydrdaetu mahdollistaa perinteisten pydrien lisaksi myds sahkdavusteisten mallien
hankkimisen.

Verottajan ohjeistuksen mukaan tydsuhdepolkupyo6raksi hyvaksytdadn ajoneuvolaissa maaritellyt
polkupyorat ja polkupyoraan kuuluvat varusteet. Tyosuhdepolkupyo6raksi kelpaa mika tahansa
pyora. Hybridipyora, laatikkopyora, gravel-pyora, nojapyora, kasipyora tai vaikka kilpapyora. Kaiken
lisdksi se voi olla sahkopyora, joka on varustettu enintdan 250W tehoisella sdhkémoottorilla, jotka
toimivat vain poljettaessa ja kytkeytyvat toiminnasta viimeistaan nopeuden saavuttaessa 25
kilometria tunnissa (sahkoavusteinen polkupyord). Séhkémoottorit voivat kuitenkin toimia
polkematta, jos nopeus on enintdan kuusi kilometria tunnissa. Tyosuhdepyoéraksi voi halutessaan
valita taysin harrastepelin, silld etu ei ole sidottu pyoran malliin tai kayttotarkoitukseen.

Ty6suhdepolkupyordksi hankittavan pyoran tulee olla kokonainen ajokuntoinen polkupyora. Talla
tarkoitetaan sitd, etta esimerkiksi pelkkda runkoa tai muita irrallisia pyoran komponentteja ei voi
tyosuhdepolkupyordksi hankkia. Mydskaan sahkoistyssarjan hankkiminen ja olemassa olevan
pyordan muuntaminen sahkodpyoraksi ei ole mahdollista.

Ty6suhdepolkupyoradssa on valmiiksi kiinteita varusteita ja joskus hankitaan myos lisdvarusteita,
jotka kaikkien pitaa olla verottajan hyvaksymia. Polkupyoraan katsotaan kuuluvaksi esimerkiksi
pyoran runko, ohjaustanko, etu- ja takapyora vanteineen, satula, polkimet, jarrut ja ketjut. Pyoraa
hankittaessa siihen saatetaan vaihtaa alkuperaisten osien tilalle esimerkiksi toisenlainen
ohjaustanko, polkimet tai satula tydntekijan mieltymysten mukaan (bike fitting). Ndma osat
korvaavat alkuperaiset osat.

Lisdksi tydosuhdepolkupyo6raetuun saa sisallyttaa pyordan kuuluvat kiinteat lisdvarusteet, esim.
valot, tavarateline, nastarenkaat. Myos pyorailykypéara katsotaan osaksi etua.

Hyvaksytyt lisdvarusteet;

e Kypara

e Nastarenkaat

e Valaisimet

o Lokasuojat

e Tavarateline (Kiintea etukori luokitellaan myos tavaratelineeksi)
e Kiinted seisontatuki (Vain pyoraan kiinnitettavat seisontatuet!)
o Lukitus

e Soittokello

e Polkimet
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Tyontekija saa tydsuhdepolkupydran vapaasti omaan kayttdonsa — pyoraa voi huoletta kayttaa
my0s vapaa-ajalla.

Tyontekija noudattaa ajaessaan tieliikennelakia, ja kiinnittaa erityista huomiota lakisaateisten
turvavarusteiden kayttoon. Tyonantaja suosittaa pyorailykyparan kayttoa.

Ty6suhdepolkupydradn voi ostaa nimetyista kumppanipyoraliikkeestd, nimetysta verkkokaupasta tai
nimetysta ulkomaisesta kumppaniverkkokaupasta. Ulkomailta tilattaessa pyoran joutuu kokoamaan
kuljetuspakkauksesta, suosittelemme ammattilaisen apua kokoamiseen.

Tyontekijalle ei muodostu veronalaista etua sahkoavusteisen polkupyoran lataamisesta tyopaikalla
tyonantajan lukuun.

Veroetu edellyttad, ettd tydsuhdepyoran hankinnasta vastaa tyonantaja.

Henkilostolla on tdman Tydsuhdepolkupydrdaetu-dokumentin mukaisesti maariteltyjen edellytyksin
ja ehdoin mahdollisuus tydsuhdepolkupy6raetuun (jaljempana ”pyoraetu”). Tydnantajalla on
yksipuolinen oikeus, milloin tahansa tehda muutoksia tahan pyoraetuun ja sen mahdollisiin
liitteisiin.

Sopimuksen osapuolet ja sopimuksen tarkoitus
Sopimuksen osapuolina ovat tyontekija ja tydnantaja.

Taman sopimuksen tavoitteena on sopia ehdoista, joilla tyontekijan on mahdollista hankkia itselleen
kayttoon tyosuhdepolkupyorda. Tyoantaja tarjoaa vakituisille ja maaraaikaisille tyontekijoilleen
mahdollisuutta tydsuhdepolkupydraetuun talla sopimuksella mainituin ehdoin. Tyosuhdepolkupy6raetu
ja siihen liittyvat ehdot on maaritelty Tyésuhdepolkupydrien leasingrahoitus ja siihen liittyvdt palvelut
(2023.111.2) — puitesopimuksella seka talla sopimuksella.

Ty6suhdepolkupyora on tarkoitettu tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon. Tydsuhdepolkupyorda on
mahdollista kayttaa tyomatkojen lisaksi muuhun vapaa-ajan ajoon. Tydsuhdepolkupyoraetu koskee
kaikkia tavallisia seka sahkoavusteisia (max. 25 km/h ja 250W) polkupydria.

Sopimuksen alkaminen ja voimassaolo

Sopimus astuu voimaan allekirjoitushetkelld ja se kestda tydsuhdepolkupyéran leasingsopimuksen
paattymiseen saakka, ellei sopimusta paatetda kesken sopimuksen tdssa sopimuksessa mainittujen
ehtojen puitteissa. Tyosuhdepolkupydrasopimusta ei voi tehda tydsuhteen kestoa pidemmaksi ajaksi.

Tyo6nantajalla on yksipuolinen oikeus muuttaa toimintaehtoja kesken sopimuskauden.

Oikeus tydosuhdepyodraetuun

Ty6suhdepyordetuun on oikeutettu Pudasjarven kaupungin koko henkilostd. Pyordedun edellytyksena
on toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde tai niin pitkd maaraaikainen tyosuhde, joka kestaa
luontoisetupydran leasing-ajan. Uusi tydntekija voi tilata pyoran, kun koeaika on paattynyt.

Tyosuhdepyordan verotusarvo sisdllytetdan henkilon kuukausittaiseen kokonaispalkkaan. Pydrdedun
verotusarvo lasketaan kuukausikohtaisena verotusarvona verohallituksen kulloinkin vahvistamien
verotusarvojen mukaisesti.
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5. Luontoisedun vaikutus palkkaan

Ty6suhdepolkupyordetu on luontoisetu. Se on osa henkilon kokonaispalkkaa, eli henkil6lle maksettava
rahapalkka alenee edun verotusarvon verran. Pyéraedun verotusavo lasketaan kuukausikohtaisena
verotusarvona verohallituksen kulloinkin vahvistamien verotusarvojen mukaisesti (100 €/kk vuonna
2024).

Esimerkki - Luontoisedun vaikutus palkkaan

Esimerkkilaskelmassa tydsuhdepyo6ran luontoisedun arvo on 100 €/kk ja tyontekijan kokonaispalkka on
2 000 €/kk ja hdn paattas ottaa tydsuhdepolkupydran. Pyordedun myo6ta tyontekija saa 100 €/kk
kustantavan pyoraedun ja vastaavasti hdnen rahapalkkansa laskee saadun edun verran, néin ollen
hanelle maksettava uusi rahapalkka on 1 900 €/kk.

Yhteenveto:

- Tyontekijan uusi rahapalkka on 1 900 €/kk (2 000 €/kk — 100 €/kk)

- Tyontekijalld on kaytossaan tybsuhdepydra, jonka verotusarvo on 100 €/kk

- Veroja tyontekija maksaa 1 900 €/kk mukaisesti. Pyoraetu on verovapaa 100 €/kk saakka, eli silta
osalta ei makseta veroa lainkaan, mutta siitd maksetaan kuitenkin palkan sivukulut (esim.
tyontekijan eldkemaksut) silta osin kuin etu on osana kokonaispalkkaa.

Vuonna 2024 verotusarvo on verovapaata tuloa enimmillaan 100 €/kk eli 1200 €/vuosi.
6. Tyontekijan vastuu

Tyontekija toimii tyosuhdepolkupyoran kayttdjana. Kayttdjana tyontekijalla on toimivalta kyseiseen
tyosuhdepolkupyoraan liittyvien paatosten ja ilmoitusten tekemiseen. Lisdksi tyontekija on velvollinen
huolehtimaan, etta kaikki tydosuhdepyoraan liittyvat sopimusehdot tayttyvat.

7. Tyosuhdepolkupyoran hankkiminen
Ty6suhdepolkupyora hankintaan leasingsopimuksella yhteistydssda Oomi Oy:n kanssa.

Tyosuhdepyorien hankinta on mahdollista Oomin kumppaniliikkeistd sekda maaritellyista
verkkokaupoista.  Ajantasaisen listan  kumppaniliikkeistd l6ydat Oomin  verkkosivuilta:
https://oomi.fi/yritykset/tyosuhdepyora/kumppaniliikkeet/.

7.1 Pyoran leasingsopimuksen pituus

Ty6suhdepolkupyordn leasingrahoituskausi maardytyy leasingsopimuksen kokonaishinnan
mukaisesti. Leasingsopimus voi olla pituudeltaan 6-48 kuukautta.

Mikali pyoran kokonaishinta ylittad 48 kuukauden mahdollistaman kokonaishinnan, tall6in
tyontekija maksaa ylimenevan euromaaran itse eikd ylimenevaa euromaaraa voi sisallyttaa
kokonaishintaan. Lisaksi mikali tyontekijan hankkima pyora on kalliimpi kuin 48 kuukauden
mahdollistama kokonaishinta, ja tydntekija on maksanut ylimenevan osan itse, vastaa tyontekija
leasingsopimuksen ylittdvan osuuden vakuuttamisesta itse.

7.2  Pyoran toimitus

Tyontekijalla on mahdollisuus noutaa pyora liikkeesta tai tilata se kotiovelle verkkokaupasta.
Tyontekijalld on velvollisuus tarkastaa, ettd noudettava/saapunut pyora vastaa tehtya tilausta
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ja kaikki halutut lisdosat on toimitettu. Mahdolliset virheet, viat ja puutteet tulee ilmoittaa
Toimittajalle viipymattda. Toimittaja vastaa vaihdosta tai lisdtoimituksista koituneista
kustannuksista.

Tyontekijoilla on kaytdssaan Vapaus Bikes Oy:n sahkdinen jarjestelma, Vapaus-sovellus, osoitteessa
https://user.vapaus.io/sign-up, jossa suoritetaan rekisterdityminen jarjestelmaan. Jarjestelmédssa voi
hallinnoida tydosuhdepyoraa aina sen hankinnasta lahtien.

e Tyontekija ilmoittaa  kiinnostuksestaan  polkupyodraetuun, tydnantajalta saamansa
ilmoittautumislinkin kautta. llmoittautuminen ei sido mihinkdan, vaan silla saa polkupyoraedun
kayttoonsa.

e Tyonantaja hyvaksyy oikeuden tyosuhdepolkupyoraetuun jarjestelmassa. Jarjestelmassa
tyontekija vahvistaa Iukeneensa tdman polkupyordetupolitikan ja hyvdksyvansa sen.
Luontoisetu alkaa kuitenkin vasta, kun tyéntekija hankkii pyoran.

Asioipa tyontekija sitten Oomin kivijalka- tai verkkokauppakumppaniliikkeen kanssa tai vaikka
Vapauden Precycled.io verkkokaupan kautta, tyontekijalla tulee olla Vapaus-kayttajatili luotuna ja
tyontekijalla tulee olla aktiivinen hyvaksynta tydnantajan puolelta tydsuhdepolkupyora etuun, jotta
pyoran hankinnan aloittaminen on sallittua.

Huolto ja lisavarusteet

Hankittavan pyordan kokonaishintaan on mahdollista sisallyttdaa ensihuolto, sovittavissa pyoraliikkeen
kanssa. Kustannus huomioidaan leasingkauden pituudessa. Veroetuun voi kuulua verottajan linjauksen
mukainen huolto-osuus. Muita kokonaishintaan sisaltyvid kustannuksia voivat olla tarvittavat
lisdvarusteet sekda mahdolliset muut huollot (esim. vuosihuollot, renkaiden vaihdot). Tyontekija voi itse
valita hankintahintaan sisallytettdvat varusteet.

Tyo6suhdepolkupyordan on mahdollista sisallyttda tyontekijan valitsemia, verottajan polkupyodrdetuun
hyvaksymia pyoraan kiinteasti liitettavia lisdvarusteita.

Tyosuhdepolkupyoran takuu

Pyorien takuuehdot ja takuuajat maarittyvat pyoran valmistajan mukaan.
Tyosuhdepolkupyoran yllapito

Tyontekijalla on tydsuhdepolkupydrassa kunnossapitovelvoite.

Ty6suhdepolkupyordn huoltojen tulee tapahtua tydsuhdepolkupyoran kayttoohjekirjan ja
takuuohjeiden mukaisesti. Pydran hankkineen tydntekijan vastuulla on huolehtia pyo6ran
asianmukaisista ja huolto-ohjeiden mukaisista huolloista seka huolehtia kuluvien osien uusimisesta
omalla kustannuksellaan.

Tyosuhdepolkupyoran lunastaminen leasingsopimuksen voimassaoloaikana

Tyontekijalla on  mahdollisuus lunastaa  tyosuhdepolkupyora itselleen  palvelussuhteen
voimassaoloaikana kesken leasingsopimuskauden. Tydsuhdepolkupyoran lunastushinta
leasingsopimuksen voimassaoloaikana maardytyy Toimittajan antaman lunastushinnan ja
kasittelymaksun mukaisesti.
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Tyosuhdepolkupyoran leasingsopimuksen irtisanominen

Tyontekijalla on mahdollisuus missd tahansa vaiheessa leasingsopimuskautta irtisanoa sopimus
tyosuhdepolkupyorasta palauttamalla pyora asianmukaisessa kunnossa ja maksamalla Toimittajalle
irtisanomismaksu seka postikulut. Irtisanomismaksu on suuruudeltaan kymmenen prosenttia (10 %)
tyosuhdepolkupyoran alkuperdisesta hankintahinnasta.

Tyontekijan tulee huomioida pyorda palauttaessa, ettd kaikki asianmukaiset huollot ja mahdolliset
korjaukset tulee olla tehtyna. Py6ran tulee olla siisti ja toimivassa kunnossa, pois lukien normaali
kuluminen.

Tyosuhdepolkupyoran leasingsopimuksen irtisanominen tyosuhteen paattyessa

Mikali tyontekijan tyosuhde paattyy kesken leasingsopimuskauden, tyontekijalld on mahdollisuus
maksaa jaljelld olevat maksuerat ja lunastaa pyora. Vaihtoehtoisesti pyoran leasingsopimus voidaan
irtisanoa kohdassa 11. Tydsuhdepolkupyédriin leasingsopimuksen irtisanominen kerrotun mukaisesti
maksamalla palauttamiseen liittyvd maksu. Tarvittaessa etu voidaan myos siirtda tyontekijan uuden
tyonantajan nimiin, jos pyoraetu on kdytossa.

Mikali tyosuhde paattyy/palkanmaksu keskeytyy tyonantajan aloitteesta, vastaa
palautuskustannuksista tyonantaja.

13.1 Palkanmaksun keskeytyessa

Mikali palkanmaksu keskeytyy tydsuhteen aikana tydsuhdepydran leasingsopimuksen
voimassaollessa, ei tyontekijalla padsaantoisesti ole oikeutta tydosuhdepolkupy6radn palkanmaksun
keskeytyksen aikana. Tyontekijan palkanmaksun keskeytyessa hetkellisesti (maksimissaan 3
kuukautta), voidaan tyontekijan ja tydnantajan valilla kuitenkin erikseen sopien paatya siihen, etta
tyosuhdepolkupyora sailyy tyontekijan hallinnassa ja tyénantaja vastaa pyoran leasingmaksuista
keskeytyksen ajan siten, etta kertyneet leasingmaksut peritdaan tyontekijalta takautuvasti takaisin
palkanmaksun taas jatkuessa.

Jos palkanmaksu keskeytyy pidemmaksi aikaa tai muutoin erikseen sovitaan, menetelldan samalla
tavoin kuin tydsuhteen paattyessa.

Tyosuhdepolkupyoran lunastaminen leasingsopimuskauden paatyttya

Leasingsopimuskauden paatyttyd tyontekija voi Ilunastaa tyosuhdepolkupyérdn maksamalla
lunastusmaksuna yhden prosentin (1 %) tyosuhdepolkupyoran alkuperdisestd hankintahinnasta.

Vakuutukset

Tyosuhdepolkupyord on vakuutettu 48 kuukauden mahdollistamaan kokonaishintaan saakka.
Vakuutukseen siséltyy vahinkovakuutus (ilkivalta, dkillisestd tai ennalta-arvaamattomasta tapahtumasta
johtuva pyoéran tahaton vahingoittuminen, rikkoutuminen tai tuhoutuminen) sekd varkausvakuutus
(pyoran menetys tai vahingoittuminen, rikkoutuminen tai tuhoutuminen varkauden tai varkauden
yrityksen seurauksena) pyoran ollessa asianmukaisesti lukittuna.

Tarkemmat tiedot vakuutusehdoista |6ytyvat Toimittajan leasingsopimuksen liitteesta.

Mikali tyontekijan hankkima pyora on kalliimpi kuin 48 kuukauden mahdollistama kokonaishinta, ja
tyontekija on maksanut ylimenevan osan itse, vastaa tyontekija leasingsopimuksen ylittdvan osuuden
vakuuttamisesta itse.
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Vakuutuksen omavastuuosuus on 193,55 € (alv 0%), joka laskutetaan suoraan tyontekijalta.
Tyonantajalla on myds oikeus pidattaa vakuutuksen omavastuuosuus tyontekijan palkasta.
Vahinkotilanteessa tydntekija on velvollinen ilmoittamaan Vapauden asiakaspalveluun vahingosta
viipymatta ja tdyttamaan vahinkoilmoituksen vakuutusyhtioon.

Tyontekija on kustannusvastuussa kaikista muista tyésuhdepolkupyordan liittyvista tyonantajalle
koituvista kustannuksista. Tallaisia kustannuksia voivat olla esimerkiksi laiminlydonnista tai vakavasta
huolimattomuudesta pyoralle aiheutuneet vahingot, joita vakuutus ei korvaa. Tydnantajalla on oikeus
pidattaa kaikki tallaiset kustannukset suoraan tyontekija palkasta. Tyontekija vastaa kokonaisuudessaan
itse kolmannelle osapuolelle aiheutuneista vahingoista.

Liitteet

Tahan polkupyoraetupolitiikkaan kuuluu olennaisena ja erottamattomana osana seuraavat liitteet:
Liite 1. Oomi fillari palvelukuvaus ja kdyttéehdot

Liite 2. Vakuutusehdot

Liite 3. Pudasjarven kaupungin tyésuhdepolkupyotraohje

Allekirjoitukset

Olen lukenut ja ymmartdnyt nama ohjeet liitteend olevine kdyttéehtoineen sekd ohjeistuksineen ja
sitoudun niitd noudattamaan. Valtuutan tyonantajani tekemaadn tdssd asiakirjassa tarkoitetut
tyosuhdepolkupyoraetuuteen liittyvat tarvittavat vahennykset suoraan palkastani.

Tyontekija hyvaksyy tydsuhdepolkupydrdaetuun liittyvat ehdot ja taman dokumentin Vapaus-
sovelluksessa.
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