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Hyvinvointivaliokunta    
 
Aika 26.09.2024 klo 16:00 - 20:24 
 
Paikka Hybridikokous, Hyvän olon keskus Pirtti, Nurkka tai Teams 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
 
 

  

§ 45 Kokouksen avaus, läsnäolijat ja muistion tarkastajan valinta 3 
§ 46 Pudasjärven kaupungin työllisyyspalvelut, TE-uudistus 2024 4 
§ 47 Pudasjärven kaupungin uuden hallintosäännön valmistelu 5 
§ 48 Tilannekatsaus Hyvinvointi-ja sivistystoimen taloustilanteeseen 9 
§ 49 Kulttuurin ja liikunnan tunnustuspalkintojen ja urheilustipendien 

myöntäminen 
10 

§ 50 Muut esille tulevat asiat 11 
§ 51 Kokouksen päättäminen 12 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

 
 

Läsnä Väyrynen Mirka 16:00 - 20:24 Puheenjohtaja Teams-yhteydellä 
 Virtanen Katri 16:00 - 20:24 Varapuheenjohtaja  
 Kortetjärvi Paavo 16:00 - 20:24 Jäsen Teams-yhteydellä 
 Majava Janne 16:00 - 20:24 Jäsen Teams-yhteydellä 
 Nieminen Ari-Pekka 16:00 - 20:24 Jäsen  
 Ronkainen Onerva 16:00 - 20:24 Varajäsen  
 Nivala Kaisa 16:00 - 20:24 Jäsen  
 Lantto Marja 16:00 - 20:24 Kh / valt edustaja  
 Holappa Juha  16:00 - 20:24 Esittelijä  
 Nivakoski Outi  16:00 - 20:24 Esittelijä  
 Riippi Anu  16:00 - 20:24 Sihteeri  

 
 
 
 
Poissa Niskasaari Anne 16:00 - 20:24 Jäsen  

 
 
 
Allekirjoitukset Muistio on allekirjoitettu sähköisesti 
 
  
 Mirka Väyrynen Anu Riippi 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
 
Muistion  
tarkastus  Muistio on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 

 
   
  Ari-Pekka Nieminen 

 muistion tarkastaja  
 
 
 
  
Tarkastettu muistio on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla    
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Kokouksen avaus, läsnäolijat ja muistion tarkastajan valinta 
 
  
HYVINVOI 26.09.2024 § 45    
      
 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 16, totesi läsnäolijat ja muistion 
tarkastajaksi valittiin Ari-Pekka Nieminen. 
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Pudasjärven kaupungin työllisyyspalvelut, TE-uudistus 2024 
  
HYVINVOI 26.09.2024 § 46    
3384/00.01.03/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Outi Nivakoski 
 
Esittelijän esitys Työllisyyspäällikkö Irina Hallikainen oli kertomassa 

hyvinvointivaliokunnalle TE-uudistus 2024 -valmistelun etenemisestä ja 
kustannuksista paikallisesti.   

 
 TE-palvelut siirtyy kunnille 1.1.2025, uudistuksen tavoitteena on 

palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla 
työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeintopalvelujen 
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. 
Uudistuksessa huomioidaan palvelujen yhdenvertainen saatavuus.  

 
 Palveluiden järjestäminen Oulun seudun työllisyysalueella on jaettu 

TE24 valmistelussa kuntien järjestämiin palveluihin, keskitettäviin 
palveluihin omana tuotantona ( vastuukunta ), ostopalveluihin  
( hankitaan keskitetysti ) ja työllisyysalueen tukipalveluihin ( 
vastuukunta ).  
 
Valmistelun ajankohtaiset Pudasjärvi 
- kuntakohtainen toimintasuunnitelma 
- talous ja rahoitus ( TEM rahoituslaskelmat, kunnan talousarvio ) 
- KOTO24 ( kuntakohtainen kotoutumisohjelma ) 1.1.2025 voimaan 

 
Valmistelujen suhteen on tehty kovasti töitä ja yhteistyö muiden kuntien 
sekä vastuukunnan kanssa on toiminut hyvin. 

    
 

Ohjausesitys Valiokunta toteaa saaneensa ajankohtaiskatsauksen tietoonsa ja toivoo  
vuoden vaihteen jälkeen lisätietoa miten uudistus on Pudasjärvellä 
lähtenyt käyntiin. 

 
 
Jakelu
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Pudasjärven kaupungin uuden hallintosäännön valmistelu 
 
YHTV 14.08.2024 § 30  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
 V. 2024 talousarvion mukaan: 
  
 Kaupungin hallintosäännössä on tunnistettu päivittämistarpeita, ja 

todennäköisesti tarkoituksenmukaisinta on sen laatiminen kokonaan 
uusiksi ottaen huomioon korjaustarpeiden määrän, toimintaympäristön 
muutokset ja delegointipäätösten suuren määrän ja korjaustarpeet. 
Kuitenkaan ns. suurissa linjoissa koskien hallinnon järjestämistä, 
toimivallan jakaantumista toimielimille ja toimielinten kesken ja 
viranhaltijoille, ei ole päälinjojen osalta havaittu suuria ongelmia. 
Hallintosäännön laatimisprosessi vie runsaasti resursseja. Kaupungilla 
on valmistelussa seuraavat valtuustotason strategiset asiakirjat 
(arvioitu valmistuminen suluissa): (Yksityistiekäytännöt (12/2023)), 
Kiinteistöohjelma 2024-2030 (2/2024). Operatiivisten 
valmiussuunnitelmien päivittäminen on seuraavaksi kiireellisin useiden 
viranhaltijoiden valmisteluresurssia runsaasti vievä kokonaisuus, joka 
voisi valmistua kesällä 2024. Hallintosääntöuudistus arvioidaan olevan 
mahdollista käynnistää sykyllä 2024, jolloin hyväksyminen olisi 
mahdollista siten, että uusi hallintosääntö astuisi voimaan vuoden 2025 
alkupuolella.  
 
Talousarvion (sitovan tavoitteen saavuttamisen) mittarina toimii: Uusi 
hallintosääntö on valmisteltu siten, että se voi astua voimaan 
alkuvuodesta 2025 

  
 Valmistelussa on tarve tehdä laajaa osallistamista, mutta 

valiokuntamallissa pääasiallinen valmistelun ohjausrooli on 
valiokunnilla, asia huomioiden molemmilla valiokunnilla. 
 
Keskeinen yhteys hallintosääntöön on delegointipäätöksillä, joilla lain ja 
hallintosäännön perusteella määräytyvää päätösvaltaa on siirretty 
edelleen alaisilleen toimielimille ja/tai viranhaltijoille. Voimassa olevat 
delegointipäätökset löytyvät kaupungin verkkosivuilta osoitteesta: 
https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/ 
 
Kuntaliiton laatima hallintosääntömalli sekä voimassaoleva 
Pudasjärven hallintosääntömalli ovat julkisena oheismateriaalina. 
 
Valiokunnalle esitetään aihetta koskeva yleinen koulutus ennen 
hallintojohtajan esittelyä hallintojohtajan käsityksen mukaan hyvästä 
hallintosäännöstä ja nykyisen puutteista valiokunnan keskustelun 
pohjaksi. 

 

https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/
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Hallintojohtajan esitys Valiokunta kuulee koulutuksen ja esittelyn ja merkitsee ne tiedoksi. 
Valiokunta käy keskustelun ja voi antaa ohjausesityksiä. 

 
Asian käsittely Valiokunta kuuli hallintosäännön perusteisiin liittyvän koulutuksen. 

Keskusteltiin siitä millä tavoin delegointia voisi tehdä asioiden käsittelyn 
sujuvoittamiseksi ja nopeuttamiseksi sekä valiokuntamallin 
toimivuudesta. Yhteisövaliokunta ohjaa, että uudistus on tarpeellinen ja 
on hyvä lähteä liikkeelle viranhaltijoita ja päättäjiä kuulemalla.    

 
 
Jakelu jatkokäsittely hyvinvointivaliokunta 

jatkokäsittely kaupunginhallitus  
jatkokäsittely viranomaislautakunta 
jatkokäsittely Oulunkaaren ympäristölautakunta  
jatkokäsittely tarkastuslautakunta 
jatkokäsittely keskusvaalilautakunta 
jatkokäsittely vanhus- ja vammaisneuvosto 
jatkokäsittely nuorisovaltuusto 
(käsittelyjärjestys toimielimissä on vapaa ja käsittelyitä voi olla useita) 

 
HYVINVOI 22.08.2024 § 41  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
 V. 2024 talousarvion mukaan: 
  
 Kaupungin hallintosäännössä on tunnistettu päivittämistarpeita, ja 

todennäköisesti tarkoituksenmukaisinta on sen laatiminen kokonaan 
uusiksi ottaen huomioon korjaustarpeiden määrän, toimintaympäristön 
muutokset ja delegointipäätösten suuren määrän ja korjaustarpeet. 
Kuitenkaan ns. suurissa linjoissa koskien hallinnon järjestämistä, 
toimivallan jakaantumista toimielimille ja toimielinten kesken ja 
viranhaltijoille, ei ole päälinjojen osalta havaittu suuria ongelmia. 
Hallintosäännön laatimisprosessi vie runsaasti resursseja. Kaupungilla 
on valmistelussa seuraavat valtuustotason strategiset asiakirjat 
(arvioitu valmistuminen suluissa): (Yksityistiekäytännöt (12/2023)), 
Kiinteistöohjelma 2024-2030 (2/2024). Operatiivisten 
valmiussuunnitelmien päivittäminen on seuraavaksi kiireellisin useiden 
viranhaltijoiden valmisteluresurssia runsaasti vievä kokonaisuus, joka 
voisi valmistua kesällä 2024. Hallintosääntöuudistus arvioidaan olevan 
mahdollista käynnistää sykyllä 2024, jolloin hyväksyminen olisi 
mahdollista siten, että uusi hallintosääntö astuisi voimaan vuoden 2025 
alkupuolella.  
 
Talousarvion (sitovan tavoitteen saavuttamisen) mittarina toimii: Uusi 
hallintosääntö on valmisteltu siten, että se voi astua voimaan 
alkuvuodesta 2025 

  
 Valmistelussa on tarve tehdä laajaa osallistamista, mutta 

valiokuntamallissa pääasiallinen valmistelun ohjausrooli on 
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valiokunnilla, asia huomioiden molemmilla valiokunnilla. 
 
Keskeinen yhteys hallintosääntöön on delegointipäätöksillä, joilla lain ja 
hallintosäännön perusteella määräytyvää päätösvaltaa on siirretty 
edelleen alaisilleen toimielimille ja/tai viranhaltijoille. Voimassa olevat 
delegointipäätökset löytyvät kaupungin verkkosivuilta osoitteesta: 
https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/ 
 
Kuntaliiton laatima hallintosääntömalli sekä voimassaoleva 
Pudasjärven hallintosääntömalli ovat julkisena oheismateriaalina. 
 
Valiokunnalle esitetään aihetta koskeva yleinen koulutus ennen 
hallintojohtajan esittelyä hallintojohtajan käsityksen mukaan hyvästä 
hallintosäännöstä ja nykyisen puutteista valiokunnan keskustelun 
pohjaksi. 

 
 
 Asian käsittely siirrettiin myöhempään ajankohtaan koska 

hallintojohtaja oli estynyt. 
 
    

 
   
 
 
 
 
HYVINVOI 26.09.2024 § 47    
3248/00.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Henri Pätsi, p. 0401595715 

 
 V. 2024 talousarvion mukaan: 
  
 Kaupungin hallintosäännössä on tunnistettu päivittämistarpeita, ja 

todennäköisesti tarkoituksenmukaisinta on sen laatiminen kokonaan 
uusiksi ottaen huomioon korjaustarpeiden määrän, toimintaympäristön 
muutokset ja delegointipäätösten suuren määrän ja korjaustarpeet. 
Kuitenkaan ns. suurissa linjoissa koskien hallinnon järjestämistä, 
toimivallan jakaantumista toimielimille ja toimielinten kesken ja 
viranhaltijoille, ei ole päälinjojen osalta havaittu suuria ongelmia. 
Hallintosäännön laatimisprosessi vie runsaasti resursseja. Kaupungilla 
on valmistelussa seuraavat valtuustotason strategiset asiakirjat 
(arvioitu valmistuminen suluissa): (Yksityistiekäytännöt (12/2023)), 
Kiinteistöohjelma 2024-2030 (2/2024). Operatiivisten 
valmiussuunnitelmien päivittäminen on seuraavaksi kiireellisin useiden 
viranhaltijoiden valmisteluresurssia runsaasti vievä kokonaisuus, joka 
voisi valmistua kesällä 2024. Hallintosääntöuudistus arvioidaan olevan 
mahdollista käynnistää sykyllä 2024, jolloin hyväksyminen olisi 
mahdollista siten, että uusi hallintosääntö astuisi voimaan vuoden 2025 
alkupuolella.  

https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/
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Talousarvion (sitovan tavoitteen saavuttamisen) mittarina toimii: Uusi 
hallintosääntö on valmisteltu siten, että se voi astua voimaan 
alkuvuodesta 2025 

  
 Valmistelussa on tarve tehdä laajaa osallistamista, mutta 

valiokuntamallissa pääasiallinen valmistelun ohjausrooli on 
valiokunnilla, asia huomioiden molemmilla valiokunnilla. 
 
Keskeinen yhteys hallintosääntöön on delegointipäätöksillä, joilla lain ja 
hallintosäännön perusteella määräytyvää päätösvaltaa on siirretty 
edelleen alaisilleen toimielimille ja/tai viranhaltijoille. Voimassa olevat 
delegointipäätökset löytyvät kaupungin verkkosivuilta osoitteesta: 
https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/ 
 
Kuntaliiton laatima hallintosääntömalli sekä voimassaoleva 
Pudasjärven hallintosääntömalli ovat julkisena oheismateriaalina. 
 
Valiokunnalle esitetään aihetta koskeva yleinen koulutus ennen 
hallintojohtajan esittelyä hallintojohtajan käsityksen mukaan hyvästä 
hallintosäännöstä ja nykyisen puutteista valiokunnan keskustelun 
pohjaksi. 

 
Hallintojohtajan esitys Valiokunta kuulee koulutuksen ja esittelyn ja merkitsee ne tiedoksi. 

Valiokunta käy keskustelun ja voi antaa ohjausesityksiä. 
 
 
Asian käsittely  Valiokunta kuuli hallintosäännön perusteisiin liittyvän koulutuksen sekä  

esittelyn aiheesta. Valiokunta keskusteli hallintosäännön uudistamisesta, 
totesi uudistuksen tarpeelliseksi ja valiokuntien painoarvojen 
lisääntymisen hyväksi asiaksi. Valiokunta odottaa uuden hallintosäännön 
luonnoksen valmistumista ja ottaa sitten tarkemmin kantaa asiaan.  

 
 
    

 
    
 
 

https://www.pudasjarvi.fi/paatoksenteko/toimintaa-ohjaavia-asiakirjoja/
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Tilannekatsaus Hyvinvointi- ja sivistystoimen taloustilanteeseen 
 
  
HYVINVOI 26.09.2024 § 48    
      
 
 
Valmistelija Opetus- ja sivistysjohtaja Juha Holappa 

 
Esittelijän esitys Opetus- ja sivistysjohtaja esitteli valiokunnalle hyvinvointi- ja sivistystoimen 

taloustilannetta niiltä osin kun tiedot ovat olleet valmiina. Talousarviossa ei 
pysytä, mutta ihan luottavaisin mielin ollaan oikeaan suuntaan menossa.  

 
 Valiokunta keskusteli taloustilanteesta ja totesi talouskatsauksen tietoon 

saaduksi. Asian käsittely jatkuu seuraavissa kokouksissa. 
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Kulttuurin ja liikunnan tunnustuspalkintojen ja urheilustipendien myöntäminen 
  
HYVINVOI 26.09.2024 § 49    
3385/00.01.02/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Outi Nivakoski 
 
Esittelijän esitys Hyvinvointipäällikkö esitteli valiokunnalle uudistettua hakuprosessia 

kulttuurin ja liikunnan tunnustuspalkintojen sekä urheilustipendien 
myöntämisestä. Seuraavassa kokouksessa valiokunnalle esitellään 
hakijat, hakuaika on 1. – 14.10.2024. 

    
 

 Valiokunta toteaa asian tietoon saatetuksi ja jatkaa asian käsittelyä 
seuraavassa kokouksessa. 
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Muut asiat 
 
  
HYVINVOI 26.09.2024 § 50    
      
 

Keskusteltiin Pirttipäivästä ja todettiin Piia Penttalan luentopalautteen 
olleen positiivista, luennossa puhuttiin kieltä jonka kaikki ymmärsi ja 
keskeisenä sanomana oli vanhemmuuden rooli lasten kasvatuksessa. 
Rajat on rakkautta, aikuisen tehtävänä on asettaa rajat ja huolehtia, että 
niissä pysytään. 
 

 
 

 



 
Pudasjärven kaupunki MUISTIO 8  12 

 
Hyvinvointivaliokunta § 51 26.09.2024 

 

 

 
Kokouksen päättäminen 
 
  
HYVINVOI 26.09.2024 § 51    
    
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20:24. 

 
 

 
 

  


