Yhteistoimintamenettelyn paattyminen Pudasjarven kaupungilla - lisdlomautukset vuodelle 2024

KH 01.10.2024 § 290

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Ohjaava lainsaadanto:
Laki tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449

Osana lisasopeuttamista vuodelle 2024 kaupunginhallitus on paattanyt
kokouksessaan 17.9.2024 § 253, Lisasopeutustoimet talousarvion 2024
raamissa pysymiseksi seuraavasti;

Kaupunginhallitus paatti

- ottaen huomioon, etta talousarvion toteumaennuste nayttaa kuluvalle
vuodelle n. 2 M €alijaamaa, mika on jopa 1,5 M € enemman kuin
talousarviossa ennakoitiin ja tunnistaen riskin edellisten tilikausien
alijgdman kasvamisesta niin suureksi, ettd talouden sopeuttaminen
lahivuosina kay liian vaikeaksi (riski joutua erityisen vaikeassa
taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettelyyn (kuntalaki
410/2015§ 118 §),

- seka tiedostaen, etta paatettavista lisdsopeutustoimista huolimattakin
kaupunginhallitus joutunee esittdmaan valtuustolle lisdmaararahan
mydntéamista hyvinvointi- ja sivistystoiminnalle n. 500 t € ja tekniselle ja
ymparistotoiminnalle n. 500 t €

- seka tiedostaen, etta lisamaararahatarpeet ilman lisdsopeutustoimia
olisivat hyvinvointi- ja sivistystoiminnan osalta n. 765 t € ja teknisen ja
ymparistotoiminnan osalta n. 540 t €, jolloin paatettavat lisdsaastot
pienentavat tulevaisuudessa katettavana olevaa edellisten tilikausien
alijgamaa vahintaan 300 t €:lla -

1) hyvaksya hallintotoiminnan ja kunnan yhteistoiminnan
lisdsopeutustoimet vuodelle 2024 hallintojohtajan esityksen mukaisesti
(liite 6);

2) hyvaksya hyvinvointi- ja sivistystoiminnan lisdsopeutustoimet vuodelle
2024 (opetus- ja sivistysjohtajan) esityksen (liite 7) mukaisesti siten, etta
Puikkarin osalta toteutetaan vaihtoehto nro 2 ja Puikkari pidetaan
suljettuna 21.12.2024-2.1.2025; seka ap/ip-toimintaa ei suljeta; vastaavat
saastot etsitaan muilta osin (kaupungin) henkiléston lomautuksilla;
muut kohdat sellaisenaan;

3) hyvaksya teknisen ja ymparistdétoiminnan lisdsopeutustoimet teknisen
johtajan esityksen mukaisesti (ei sisalla ratkaisua koskien Suojalinnaa ja
Posti-Teletaloa) (liite 8);

4) teknisen johtajan esitykseen viitaten asettaa Kiinteisté Oy Pudasjarven
Teurastamon kaupungin omistusosuuden seka teurastamokiinteistolla
kaupungin omistamat tilat myyntiin tarjouskaupalla/huutokaupalla
(huomioiden yhtidssa tarvittaessa tehtavat muutokset myynnin
mahdollistamiseksi) (tdman kohdan osalta esteellisyyksien huomiointi;
yhteiséjaavit eivat osallistu asian kasittelyyn); kauppahinnan osalta
voidaan soveltaa paatoksen KH 26.09.2023 § 328 kohtaa 3.

5) esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy tdman paatdksen mukaiset
toiminnalliset muutokset talousarviomuutoksena syyskuun kokouksessa



silta osin, kun ne ovat ristiriidassa v. 2024 talousarvion toiminnallisten
tavoitteiden tai kaupungin strategisten tavoitteiden kanssa.

6) totesi, etta lisdmaararahaesitykset valmistellaan kaupunginhallitukseen
siten, etta ne ovat kasiteltavina talousarviomuutoksena marraskuun
valtuuston kokouksessa; ja

7) totesi, etta Aittojarven koulun osalta on tarkoituksenmukaista soveltaa
paatoksen KH 26.09.2023 § 328 (Kaupungin kiinteistéjen myynnin
periaatteet ja eraiden kiinteistdjen myynti) mukaista kohtaa 3
(Kaupunginhallitus valtuutti hallintojohtajan ja teknisen johtajan yhdessa
paattdmaan edellistd kohtaa alemmasta tai korkeammasta pohjahinnasta
yksittaisten kiinteistdjen kohdalla pois lukien kohdan 4 mukaiset kiinteistot)
niin, etta kiinteistd voidaan myyda tarjouskaupalla/huutokaupalla ilman
pohjahintaa.;

8) totesi, etta kiinteistot Koulurakennus matkailut, Ranuantie 249 ja
Koulurakennus sahkodosasto, Ranuantie 249 voidaan (myyntilupa) myos
myyda, ja myyntiin on tarkoituksenmukaista soveltaa paatéksen KH
26.09.2023 § 328 (Kaupungin kiinteistdjen myynnin periaatteet ja eraiden
kiinteistjen myynti) mukaista kohtaa 3 (Kaupunginhallitus valtuutti
hallintojohtajan ja teknisen johtajan yhdessa paattamaan edellista kohtaa
alemmasta tai korkeammasta pohjahinnasta yksittaisten kiinteistéjen
kohdalla pois lukien kohdan 4 mukaiset kiinteistét).; ja

9) tarkasti taman pykalan heti kokouksessa.

(Lisatieto: Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen koskien lomautuksia
on kasiteltdvana kaupunginhallituksen seuraavassa kokouksessa.)

Kun kaupunginhallitus on tehnyt 17.9.2024 § 253 paatoksen
lisdlomautuksista, jotta saavutetaan vastaavat sdastot, noin 140 000
euroa, niin ohjaavan lainsdadannén mukaan tulee kaynnistaa
yhteistoimintamenettelyn mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta yhteistoimintamenettely
kaynnistetdan tuotannollisin ja taloudellisin perustein tydnantajan ja
henkiléston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007)
mukaisesti. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat lisdlomautuksia vuodelle
2024. KVTES VIl luvun 1 §:n soveltamisohjeen mukaan kustannusten
vahentamistarve kunnassa tai kuntayhtymassa taikka sen kyseisessa
toimintayksikdssa on lomautuksen perusteena.

Yhteistoimintamenettely koskee osaa kaupungin henkildstéa tarvittavien
toimenpiteiden toteuttamiseksi talousarvion 2024 alijadman korjaamiseksi.
Henkildstdmaara, jota yhteistoimintamenettely ja lisdlomautus koskee on
19.9.2024 paivatyn henkiléstdvahvuuden mukaan 88 tydntekijaa. Arvioitu
lisdlomautuksista saatu kustannussaasto (palkkakulut sivukuluineen) on n.
146 600 euroa, jos lomautusaika on 10 tydpaivaa (yhtajaksoinen) eli 2
viikkoa.

Virkistysuimala Puikkarin henkilostolla olisi lyhempi lisdlomautus, koska
kaupunginhallitus on paattanyt 17.9.2024 § 253, ettad Puikkari pidetaan
suljettuna 21.12.2024-2.1.2025, lomautusaika olisi 21.-31.12.2024.
Lomautusaika ei voi olla tammikuulla 2025, jos perusteena on talouden
lisdsopeuttaminen vuodelle 2024.

Yhteistoimintamenettely ja lisdlomautus ei koskisi seuraavia tulosalueita ja
niiden mainittua henkil6stdéa tydyksikoissa;

- Varhaiskasvatus, jossa lomautus koskisi vain varhaiskasvatuksen
hallintoa (3 tydntekijaa)



- Koulutuspalvelujen opetushenkildstda (esiopetus, peruskoulu ja sen
toimipisteet, lukio, kansalaisopisto)
- Oulunkaaren ymparistdpalvelua

Varhaiskasvatuslaki huomioiden on erittain suuret riskit, ettei
Valtioneuvoston paatdksen mukaisesti saddetty varhaiskasvatuslain
(540/2018) 28, 35 ja 38 §:n mukaiset 1 § ja 2§ ei toteutuisi
lomautustilanteessa.

Ensiopetuksen, peruskoulun ja sen toimipisteiden, lukion ja
kansalaisopiston opetushenkildstolle (OVTES sopimusala) tulee laatia
lomautussuunnitelma ja lomautukset tulee vieda tydsuunnitelmiin.
Yksityiskohtaisia lomautussuunnitelmia ei kyeta tédssa aikataulussa
laatimaan siten, ettd esimerkiksi kaupungin toimintaa valvovat
viranomaiset voivat niiden perusteella varmistua, etta lakisaateiset palvelut
ja lakisaateiset velvoitteet toteutuisivat lisdlomautuksista huolimatta.
Opetushenkildstda ei mydskaan saa lomauttaa opettajan opetuksettomina
paivina tai keskeytysten aikana (6.12. ja 21.12.2024-6.1.2025), joten tassa
annetussa aikataulussa ei pystyta lisdsopeutuksia vuodelle 2024
hakemaan opetushenkiléston lisdlomautuksilla.

Oulunkaaren ymparistdpalvelut tuottavat kunnallisen elainlaakintapalvelut,
ymparistonsuojelun palvelut ja ymparistéterveydenhuollon palvelut lin,
Utajarven ja Vaalan kuntiin seka Pudasjarven kaupunkiin. Oulunkaaren
ymparistopalvelut sijoittuvat Pudasjarven kaupungin hallinnossa it-
senaisena tulosyksikkéna. Palveluista vastaa Oulunkaaren
ymparistélautakunta, jossa on kaksi jasenta jokaisesta sopijakunnasta.

Neuvotteluissa on kyse henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavasta
muutoksista. Yhteistoimintaneuvottelujen on arvioitu kestavan kaiken
kaikkiaan kolme viikkoa. Neuvotteluesitys voidaan antaa aikaisintaan
1.10.2024 ja se on annettava vahintaan 5 kalenteripaivaa ennen
neuvottelujen aloittamista. Neuvottelut voidaan aikaisintaan aloittaa
7.10.2024 ja ne kestavat vahintdan 14 kalenteripaivaa. Neuvotteluaika on
vahintaan 14 kalenteripaivaa, silloin kun enintaan 90 paivaa kestava
lomauttaminen kohdistuu vahintaan 10 viranhaltijaan tai tyontekijaan.
Neuvottelut on kaytava yhteistoiminnan hengessa eli avoimessa
vuorovaikutuksessa. Kuultuaan henkil6st6a tydnantaja paattaa, mihin
toimenpiteisiin asiassa ryhdytaan.

Mikali neuvottelussa I0ydettavat ratkaisut edellyttavat erillisten paatdsten
tekemista, tehdaan ne hallintosdannon toimintavaltuuksien mukaisesti.
Yhteistoimintaneuvottelut ja muut tarvittavat menettelyt toteutetaan
kaytannossa kaupungin henkiléstétoimikunnassa ja kaupungin
paaluottamusmiesten kanssa.

Henkildstopaallikkd huomauttaa virka- ja valmisteluvastuulla, etta
lisalomautus tulee erittdin suurella todennakoisyydella vaikuttamaan myos
paikalliseen ostovoimaan ja elinkeinoelamaan. Lisdlomautuksia ei voida
ohjaavan lain mukaan paasaantoisesti tehda kuin vasta joulukuussa, jolloin
yleensa kulutetaan muita kuukausia huomattavasti enemman. Kahden
viikon lisdlomautus, tai vaikka viikon lisdlomautus, joulukuussa vaikuttaa
varmasti tydntekijdéiden kulutustottumuksiin jouluostoksia tehdessa
paikallisissa liikkeissa ja palveluissa. Ottaen huomioon, etta osa
paikallisista yrityksista on jo jatkanut lomautustoimenpiteitd vuoden
loppuun saakka, niin tdma kaupungin henkildstén lisdlomautus tulee
heikentdmaan entisestdan paikallista ostovoimaa. Ajankohtana joulukuu
lisdlomautuksille on erittdin huono, koska kerrannaisvaikutukset


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2018/20180540#P28

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 29.10.2024 § 327
3434/01.00.01/2024

Valmistelija

kohdistuvat hyvin suurella todenndkodisyydelld suoraan negatiivisesti
Pudasjarven elinkeinoelamaan, jolloin vaikutusta on kaupungin
tuloveroihin.

Ratkaisuvalta asiassa: Hallintosaanté § 51 Kaupunginhallituksen tehtavat

Oheismateriaalina tydnantajan neuvotteluesitys palkansaajajarjestojen
edustaijille, paaluottamusmiehille.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdynnistaa yhteistoimintamenettelyn tuotannollisin ja taloudellisin
perustein tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
annetun lain (449/2007) mukaisesti. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat
lisdlomautuksia vuodelle 2024 esitetyn mukaisesti. KVTES VIII luvun 1 §:n
soveltamisohjeen mukaan kustannusten vahentamistarve kunnassa tai
kuntayhtymassa taikka sen kyseisessa toimintayksikdssa on lomautuksen
perusteena.

2. yhteistoimintamenettely ja lisdlomautus ei koske seuraavia tulosalueita
ja mainittua henkilostda tydyksikoissa;

- Varhaiskasvatus, jossa lomautus koskee vain varhaiskasvatuksen
hallintoa (3 tydntekijaa)

- Koulutuspalvelujen opetushenkilostéa (esiopetus, peruskoulu ja sen
toimipisteet, lukio, kansalaisopisto)

- Oulunkaaren ymparistopalvelua

3. yhteistoimintaneuvottelut kestavat vahintaan 14 kalenteripaivaa
lokakuussa 2024.

Antti Tihinen esitti, ettd kaupunki ei kdynnista yhteistoimintamenettelya.
Esitysta ei kannatettu.

Paatos on pohjaehdotuksen mukainen. Kaupunginhallitus tarkasti taman
pykalan heti kokouksessa.

Antti Tihinen jatti paatdkseen eriavan mielipiteen.

Paaluottamusmiehet (JHL, JUKO,Jyty, Super)
Henkildstotoimikunta
Kaupungin johtoryhma

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Ohjaava lainsaadanto:
Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin tydbnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta annetun lain (449/2007) 4 §:n mukaisia toimenpiteita.



Yhteistoimintaneuvottelut koskivat lisdlomautuksia vuodelle 2024.
Neuvotteluissa on kyse henkilostén asemaan merkittavasti vaikuttavasta
muutoksesta ja toimenpiteellda on oletettavasti olennaisia
henkildstdvaikutuksia. Alustavan arvion mukaan henkildstén
lisdlomautustarve vuodelle 2024 oli 88 tyontekijan lomautus 2 viikko eli 10
tydpaivaa (yhtdjaksoinen), 27.11.-31.12.2024 valisena aikana,
kustannussaastdona palkkakulut sivukuluineen oli n. 146 600 euroa
(perustuu arvioon) . Yhteistoimintamenettely korvaa henkilokohtaiset
kuulemiset, joten edes irtisanomistilanteessa ei erillistd henkilokohtaista
kuulemista enaa yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen tarvita.

Henkildstopaallikkd on toimittanut sdhkodpostitse kirjallisen
neuvotteluesityksen paaluottamusmiehille 1.10.2024. Kirjallisessa
neuvotteluesityksessa on kerrottu aiotun toimenpiteen perusteista,
alustava arvio lomauttamisten maarasta seka aikataulu
yhteistoimintamenettelyn kestosta. Neuvotteluesitys on annettu
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista
siten, etta niihin on mahdollista perehtya riittdvasti ja nain valmistautua
tulevaan neuvotteluun.

Neuvottelujen alkaessa tydnantaja teki ilmoituksen TE toimistolle § 8
mukaisesti. Tyonantajan on toimitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle
yhteistoimintaa koskeva neuvotteluesitys tai siitéd iimenevat tiedot silloin,
kun se esittaa kasiteltavaksi toimenpiteita, jotka voivat johtaa tyontekijan
lomauttamiseen. limoitus on tehtava kirjallisesti viimeistaan silloin, kun
yhteistoimintaneuvottelut alkavat, jollei tietoja ole toimitettu aikaisemmin
muussa yhteydessa. Henkildstopaallikkd on toimittanut kirjallisen
ilmoituksen tyévoimatoimistolle 1.10.2024. Neuvottelussa 7.10.2024 on
kayty lapi toimintasuunnitelmassa olevat periaatteet, joiden mukaisesti
lomautusten kuluessa tydnantaja edistaa julkisten tydvoimapalveluiden
kayttoa seka tydnhakua.

Yhteistoimintaneuvottelut hoidettiin keskitetysti tydnantajan edustajan
toimesta. Pudasjarven kaupungilla yhteistoimintaneuvottelut kaytiin
tydnantajan edustajien eli kaupungin tyonantajan edustajien ja henkiloston
edustajien eli paaluottamusmiesten (JHL, JUKO,Jyty, Super) kesken.
Kaupungin johtoryhmassa olevien viranhaltijoiden toimivalta
henkildstdasioissa on kaupungin hallintosaanndssa ja KVTES Il luku 17 §.
Luottamusmiehet edustivat yhteistoimintaneuvotteluissa myos
jarjestaytymattémia tai johonkin muuhun kuin KVTES:n sidottuun
tyontekijajarjestoon kuuluvia tyontekijoita.

Tybnantaja on neuvotellut lain tydnantajan ja henkiléston valisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun § 5 mukaisesti valmisteilla olevan
lisdlomautusten perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista. 1.10.2024
tydnantaja antoi neuvotteluosapuolille § 6 mukaiset tarvittavat tiedot.
Neuvottelut alkoivat 7.10.2024, joten paaluottamusmiehilla on ollut 6
kalenteripaivaa aikaa tutustua neuvotteluesitykseen ennen ensimmaista
neuvottelua. Laki vaatii 5 kalenteripaivaa ja kuudentena kalenteripaivana
voidaan aloittaa varsinaiset neuvottelut. Paaluottamusmiehilla on ollut
varattuna riittdvasti aikaa valmistautua aina seuraavaan neuvotteluun seka
keskinaisiin neuvotteluihin.

Yhteistoimintaneuvotteluja on kayty Pudasjarven kaupungilla 7.-21.10.
valisena aikana (15 kalenteripaivaa), jonka aikana on ollut 4 neuvottelua.
Tyonantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluihin on kaytetty vahintdan 14 kalenteripaivan ajanjakso niiden



alkamisesta lukien. Neuvotteluaika lasketaan alkavan ensimmaisesta
neuvottelupaivasta, siten etta kyseinen paiva lasketaan siihen mukaan.

Liitteissa 1-4 on kuvattu neuvotteluryhman kasittely, pdytakirjat
neuvottelusta. Liitteessa 5 on neuvotteluesitys ja sen mukaiset asiat
henkiléstdvaikutuksineen. Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta
on neuvoteltu lain edellyttdmalla tavalla (perusteet, vaikutukset ja
vaihtoehdot) ja tarpeelliset tiedot on annettu.

Edelld mainituista liitteistd muodostuu yhteistoimintaneuvottelusta
seuraava neuvottelutulos;

Tydnantaja on tarkastanut neuvottelujen aikana (7.-21.10.2024)
lomautettavien tyontekijoiden maaran, joka on 78 tyontekijaa.
Lomautusaika on 2 viikko eli 10 tyopaivaa (yhtajaksoinen), 28.11.-
31.12.2024 valisena aikana, kustannussaastona palkkakulut sivukuluineen
on n. 131 000 euroa (perustuu arvioon).

Virkistysuimala Puikkarin henkildstolla on lyhempi lisdlomautus, koska
kaupunginhallitus on paattanyt 17.9.2024 § 253, etta Puikkari pidetaan
suljettuna 21.12.2024-2.1.2025, lomautusaika olisi 21.-31.12.2024.
Lomautusaika ei voi olla tammikuulla 2025, jos perusteena on talouden
lisdsopeuttaminen vuodelle 2024.

Lomautuksen ulkopuolelle rajataan paaluottamusmiehet ja
tydsuojeluvaltuutetut. Luottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on
erityinen suoja myos lomautustilanteessa.

Maaraaikaisesta tydsuhteesta voidaan lomauttaa vain, jos maaraaikainen
tydntekija on sellaisen henkildn sijainen, joka voidaan lomauttaa. Sen
sijaan virkasuhteisen tyontekijan voi lomauttaa myos maaraaikaisesta
tyosuhteesta. Maaraaikaisessa virkasuhteessa oleva voidaan lomauttaa,
jos virkasuhde on ennen lomautuksen alkamista keskeytymatta jatkunut
vahintdan kuusi kuukautta.

JUKO, JHL, Jyty ja SuPer ovat jattaneet eriavan mielipiteen 21.10.2024
poytakirjaan ja eivat hyvaksy henkildst6on kohdistuvia lomautuksia.

Neuvottelujen lopputuloksena on, etta yhteistoimintaneuvottelut paattyivat
erimielisina.

Yhteistoimintaneuvottelussa 21.10.2024 ty6nantajan edustajat ovat
todenneet neuvottelut loppuun saatetuksi.

Laki velvoittaa tydnantajan neuvottelemaan tyontekijéiden kanssa, mutta
se ei velvoita paasemaan yhteisymmarrykseen lopputuloksesta.
Tybnantaja saa siis viime kaddessa tehda paatdkset yksipuolisesti kaytyaan
lain mukaiset neuvottelut henkiléstdon kanssa.

Henkildstotoimikunta kasittelee asiaa kokouksessaan 28.10.2024 ja
poytakirjaote toimitetaan kaupunginhallitukselle 29.10.2024 kokoukseen.

Asiakirjat on toimitettu kaupunginhallituksen jasenille. Pdytakirjat liitteineen
ja neuvotteluesitys ovat salassa pidettavia. Laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta 24 § Salassa pidettavat viranomaisen asiakirjat, mom 18.
asiakirjat, jotka sisaltavat valtion, hyvinvointialueen, kunnan tai muun
julkisyhteison tyémarkkinaosapuolena.



Kaupunginjohtajan esitys

Kokouskasittely

Paatos

Jakelu

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

1. Kaupunginhallitus toteaa yhteistoimintaneuvottelut paattyneiksi ja
hyvaksyy neuvottelutuloksen (poytakirjat 4 kpl ja neuvotteluesitys liitetdan
poytakirjaan, salassa pidettavia).

2. Kaupunginhallitus paattaa lisalomautuksista vuodelle 2024, ett3;

a) lomautus koskee 78 tyontekijaa ja lomautusaika on 2 viikkoa eli 10
tydpaivaa (yhtajaksoinen) 28.11.-31.12.2024 valisena aikana.

b) Virkistysuimala Puikkarin henkildstélla on lyhempi lomautusaika, koska
kaupunginhallitus on paattanyt 17.9.2024 § 253, etta Puikkari pidetaan
suljettuna 21.12.2024-2.1.2025, lomautusaika on 21.-31.12.2024.

Marko Koivula ja Antti Tihinen esittivat, ettd kaupunginhallitus paattaa, ettei
lisdlomautuksia joulukuulle 2024 toteuteta. Mari Kalkaja, Juhani Jurmu,
Vesa Riekki ja Anni-Inkeri Térmanen kannattivat esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu esitys, jolloin on danestettava. Adnestystapana on sahkéinen
nimenhuutodanestys, jossa jaa tarkoittaa pohjaehdotusta ja ei Koivulan ja
Tihisen esitysta. Aadnestysluettelo on litteena 3. Marko Koivula ja Marja
Lantto antoivat ei-d4anen suullisesti. Adnestyksesséa annettiin 9 danta, joista
jaa-aania 0 ja ei-aania 9. Paatos on Koivulan ja Tihisen esityksen
mukainen.

Kaupunginhallitus

1. totesi yhteistoimintaneuvottelut paattyneiksi ja hyvaksyy
neuvottelutuloksen (poytakirjat ja neuvotteluesitys litetdan poytakirjaan,
litteet 4-8, salassa pidettavia).

2. paatti, ettei lisdlomautuksia joulukuulle 2024 toteuteta.

Asiaa esitteli henkildstopaallikkd Heli Huhtamaki.
Paaluottamusmiehet (JUKO, JHL, Jyty, SuPer)

Henkilostotoimikunta
Kaupungin johtoryhma



