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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

 
 

Läsnä Kouva Jorma 14:00 -  Puheenjohtaja  
 Veivo Sointu 14:00 -  Varapuheenjohtaja  
 Ikonen Eija 14:00 -  Jäsen  
 Nissi Hannu 14:00 -  Jäsen  
 Seppänen Kauko 14:00 -  Jäsen  
 Vengasaho Jouni 14:00 -  Jäsen  
 Huhtamäki Heli 14:00 -  Esittelijä  
 Seppänen Minna  14:00 -  Sihteeri  
 Mosorin Sinikka  14:00 -  Palvelusuunnittelija  
 Heikura Heikki 14:00 -  Palvelusuunnittelija  
 Nivakoski Outi  14:00 -  Hyvinvointipäällikkö  

 
 
 
 
Poissa van der Vegt Christa 14:00 -  Jäsen  
 Kälkäjä Mari 14:00 -  Kh / valt 

edustaja 
 

 
 
 
Allekirjoitukset Muistio on allekirjoitettu sähköisesti 
 
  
  
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
 
Muistion  
tarkastus  Muistio on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti 

 
   
   

 muistion tarkastaja  
 
 
 
  
Tarkastettu muistio on nähtävillä kaupungin verkkosivuilla    
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Kokouksen avaus, läsnäolijat ja muistion tarkastajan valinta 
 
  
YHTV 13.11.2024 § 46    
      
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 14.00 ja totesi läsnäolijat. Muistion 
 tarkastajaksi valittiin Eija Ikonen. 
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Viestintäohjelma vuosille 2025-2026 
  
YHTV 13.11.2024 § 47    
3535/07.02.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Palvelusuunnittelija Heikki Heikura, puh. 040 186 4409, vastuuviranhaltija 

henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 
 
Viestintä on keskeinen elementti kaikessa kaupungin toiminnassa. 
Kuntalain (29§) mukaan kunnalla on viestintävelvoite ja asukkailla sekä 
muilla asiakkailla on oikeus tietää, miten kunnan asioita hoidetaan ja miten 
niihin voi vaikuttaa.  
 
Viestintä toteuttaa osaltaan hallinnon julkisuusperiaatetta ja luo 
edellytyksiä osallistumiselle ja vaikuttamiselle. Viestinnässä sovelletaan  
kuntalain lisäksi muun muassa julkisuuslakia, henkilötietolakia, 
hallintolakia, lakia digitaalisten palvelujen tarjoamisesta ja kielilakia sekä 
eri toiminta-alueiden erityislainsäädäntöä.Tiedot osallistumisen ja 
vaikuttamisen keinoista on löydettävä helposti muun muassa kaupungin 
kotisivuilta.  
 
Laki edellyttää kunnalta muun muassa aktiivista otetta ja oikea-aikaista 
viestintää. Kunta voi päättää siitä, millä laajuudella ja tavalla sitä 
toteutetaan. 
 
Kunnan on verkkoviestinnässään huolehdittava, että salassa pidettäviä 
tietoja ei viedä yleiseen tietoverkkoon ja että yksityisyyden suoja 
henkilötietojen käsittelyssä toteutuu. 
 
Viestinnässä on käytettävä selkeää ja ymmärrettävää kieltä ja otettava 
huomioon eri asukasryhmien tarpeet. Laki digitaalisten palvelujen 
tarjoamisesta (306/2019) ohjaa kuntaa toteuttamaan digitaaliset  
palvelunsa saavutettavasti ja yhdenvertaisesti. 
 
Viestintä on keskeinen ja lakisääteinen osa kaikkea Pudasjärven 
kuntakonsernin toimintaa.Pudasjärven viestintäohjelma määrittelee, kuinka 
viestintä tukee kuntastrategian toteuttamista, huomioiden Pudasjärvi on 
aito luonnonläheinen kyliensä kaupunki, jokaperustaa menestyksensä 
omiin vahvuuksiinsa -tahtotilaa vuodelle 2030. Viestinnän tulee olla 
asiakaslähtöistä, vastuullista, avointa, helposti ymmärrettävää, aktiivista ja 
vuorovaikutuksellista, jotta se palvelee kuntalaisia ja sidosryhmiä parhaalla 
mahdollisella 
tavalla. 
 
Ohjelmassa esitetään perusteet viestinnän periaatteille: miten kaupungin 
toiminta näkyy viestinnässä, mitkä ovat viestinnän kohderyhmät ja 
tavoitteet sekä miten tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan. 
Viestintäohjelmaan on listattu toimenpiteitä, joilla viestinnän tavoitteita 
edistetään ja joita päivitetään vuosittain. 
 
Pudasjärven kaupungin vetovoima ja viestinnän vaikuttavuus syntyvät 
yhteistyössä ja vuorovaikutuksessa eri toimijoiden, kuntapäättäjien, 
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kuntalaisten ja muiden sidosryhmien kanssa. Viestintäohjelma toimii 
Pudasjärven kuntakonsernin viestintää ohjaavana asiakirjana ja 
kehittämisen työkaluna. 
 

 
 

Henkilöstöpäällikön esitys Yhteisövaliokunta antaa ohjausesityksen viestintäohjelman valmisteluun. 
 
 

 
Yhteisövaliokunnan ohjausesitys  

Yhteisövaliokunta ohjaa, että selkeytetty ja tiivistetty esitys on hyvä pohja 
pienten muutosten jälkeen viestintäohjelman päivittämiselle. 
 
Kuntaliiton tekemän tutkimuksen mukaan (kuntalaistutkimus 2024) ihmiset 
Pudasjärvellä eivät koe saavansa riittävästi tietoa päätöksenteosta ja 
tiedottamisesta. Viestintätyötä on tehty eri kanavissa määrätietoisesti ja 
esimerkiksi Pohteen ja kaupungin tarjoamien palveluiden ero on 
selkeytynyt kuntalaisille, mutta kaikkien kuntalaisten saavuttamiseen 
viestinnän eri keinoin on vielä kiinnitettävä huomiota.  

 
 
 
Jakelu kaupunginhallitus 
 palvelusuunnittelija 
Liitteet 

1 viestintäohjelma 2025 -2026 luonnos 
2 Liite viestintäohjelmaan 
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Yhteisölliset avustukset ja osallistuva budjetointi 2025 
  
YHTV 13.11.2024 § 48    
3523/02.05.01.00/2024    
 
 
Valmistelija palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861, 

henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 
 
Palvelusuunnittelija esittää vuoden 2025 yhteisöllisten avustusten 
periaatteet valmistelun pohjalta.  
 

Henkilöstöpäällikön esitys    
Vuonna 2024 kokeiltiin uutta avustusten mallia, jossa tuen painotukset oli 
päätetty etukäteen seuraavasti: 

42 000 € Asukastoiminnan ja kylätoiminnan kehittäminen (rekisteröityneet 
yhdistykset)  
  8 000 € Kulttuuritoiminnan tukeminen (kaikki hakijat)  
14 000 € Liikunta/liikuntapaikat (kaikki hakijat)  
  6 000 € Erityisryhmät (Kansalaisopisto)  
10 000 € Osallistava budjetointi   
80 000 € Yhteensä 

Hakijoiden taholta saadun palautteen mukaan vuoden 2024 hakukierroksen 
malli ei ole ollut onnistunut. Toiminnan jatkuvuuden kannalta malli koetaan 
haastavaksi, mikäli painotukset vaihtelevat vuosittain. Yhdistystoimijoiden 
hyviä toimintoja jää pois, joita ehkä painotetaankin taas seuraavana 
vuonna. Uusi malli aiheutti paljon hankaluuksia sekä hakijoille että 
työryhmän työskentelylle.  
 
Palvelusuunnittelija suosittaa siirtymistä takaisin entiseen avustusten 
jakomalliin, jossa summia ei ole etukäteen painotettu vaan työryhmä 
valmistelee tulleiden hakemusten perusteella kokonaissumman jakamista. 
Avustusten jaon tulisi perustua tarpeeseen.  
 
Tukea voi hakea yhteen asiakokonaisuuteen. Yhden asiakokonaisuuden 
sisällä voi olla useita asioita, mutta ne kohdentuisivat saman asian piiriin. 
  
Hakijoina voivat olla rekisteröidyt yhdistykset. Tukea eivät voi hakea 
uskonnolliset ja poliittiset ryhmät. 

 
Palvelusuunnittelija esittää määrärahan jakaantumista seuraavasti:  
- 10 000 € Osallistuva budjetointi - Vuoden 2024 äänestyksen tulos 

toteutetaan vuonna 2025.  
- 6 000 € Erityisryhmät (Kansalaisopiston kursseina)  
- x € Rekisteröityneet yhdistystoimijat (lopullinen summa määräytyy 

talousarviovuoden valmistelussa) 

Pohde on keventänyt järjestöavustusten hakukriteereitä. Pohde on 
päättänyt, että kuntien antama tuki ei ole esteenä tuen myöntämiseen ja 
samaa toivotaan myös kuntien suunnalta. Näin helpotetaan pienten 
järjestötoimijoiden vapaaehtoistoimintaa. Pohteen järjestötyön 
koordinaattorin lähettämä viesti kuntien järjestöyhdyshenkilöille:  
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Kumppanuusavustuksen osalta Pohteen ja kunnan avustusta voi meidän 
puolestamme saada jatkossa samaan toimintaan. Huomioittehan tämän 
omissa avustusperiaatteissanne, jos haluatte omalta osaltanne tämän 
mahdollistaa. 
 
Edellä mainitusta syystä johtuen palvelusuunnittelija esittää, että 
yhteisöllisen avustuksen haun esteenä ei ole se, että yhdistys on hakenut 
tukea samaan toimintaan myös Pohteen järjestöavustuksista. Myös 
kaupunki haluaa helpottaa pienten yhdistystoimijoiden 
vapaaehtoistoimintaa.  
 
Sen sijaan Oulun Seudun Leaderin tukien yhteydessä on edelleen 
voimassa ehto, että samaan asiaan ei voi hakea sekä kaupungin että 
Leaderin tukea. Leaderin tuessa kuntarahaosuus on jo maksettu 
vuosittaisessa asukaslukuun määräytyvässä kuntarahaosuuslaskussa, 
jonka vuoksi vielä erillisen tuen maksu yhteisöllisistä avustuksista menisi 
tuplatuen puolelle.  
 
Myönnetty tuki tulee käyttää siihen tarkoitukseen myönnettyihin asiohin 
eikä sille voi tehdä muutoshakemusta. Mikäli tukea ei voida toteuttaa 
aiotulla tavalla, tulee tuki palauttaa kaupungille takaisin 30.11.2025 
mennessä.  
 
Osallistuva budjetointi 2025 (osbu) 
Osallistuvan budjetoinnin vuoden 2024 äänestyksen tulos toteutetaan 
vuonna 2025 ja talousarvionvuoden 2025 määräraha käytetään tähän.  
 
Seuraava osallistuvan budjetoinnin ideointi ja äänestys toteutetaan vuonna 
2025, mutta sen toteutus tapahtuu vuonna 2026 mikäli valtuusto myöntää 
talousarviovuoden määrärahan. Näin saadaan valmistelulle riittävästi aikaa 
ja samalla voidaan tarkistaa myös ulkopuolisen rahoituksen mahdollisuus. 
Osbun määräraha voidaan käyttää myös ulkopuolisen rahoituksen 
omarahoitusosuuteen.   

 
 

 
Yhteisövaliokunnan ohjausesitys 
 Yhteisövaliokunta puoltaa henkilöstöpäällikön esitystä. 
 
 
Jakelu Palvelusuunnittelija
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Osallisuusohjelma 
 
YHTV 03.04.2024 § 14  
  
 
 
Valmistelija Palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861, vastuu 

viranhaltija Henri Pätsi, puh. 040 159 5715 
 
Voimassa oleva yhteisöllisyysohjelma on hyväksytty valtuustossa 
18.2.2021 §10.  
 
Käydään alustavaa keskustelua yhteisöllisyysohjelman päivitystarpeista.   

 
Palvelusuunnittelijan esitys 

Palvelusuunnittelija esittää Pohjois-Pohjanmaan liiton suosittamaa kylien 
neuvoston perustamista kyläneuvostojen rinnalle. Uudistus olisi osa 
päivitettävää yhteisöllisyysohjelmaa. 

 
 

Yhteisövaliokunnan ohjausesitys  
 Valiokunta keskusteli valtuustossa 18.2.2021 § 10 hyväksytystä 

yhteisöllisyysohjelmasta. Yhteisövaliokunnan kokouksessa 13.9.2023 § 50 
on sovittu, että tänä vuonna yhdistetään yhteisöllisyys- ja viestintäohjelma.  
Keskustelun jälkeen päädyttiin siihen, että molemmat ohjelmat säilytetään 
ja päivitetään ominaan. 
 
Yhteisövaliokunta ohjeistaa palvelusuunnittelijaa jatkamaan kylien 
neuvoston valmistelua osana yhteisöllisyysohjelman päivittämistä. 
Päivitetystä ohjelmasta annetaan ohjausesitys kaupunginhallitukselle niin, 
että se voi päättää ohjelmasta kesäkuussa 2024. 

 
YHTV 13.11.2024 § 49    
2889/00.01.02/2024    
 
 
Valmistelija palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861, vastuuviranhaltija 

henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 190 3056 
 
Palvelusuunnittelija käy läpi valmistelemansa osallisuusohjelman. 
Yhteisövaliokunta antaa ohjausesityksen.  
 

Henkilöstöpäällikön esitys 
 Yhteisövaliokunta ohjeistaa kaupunginhallitusta hyväksymään 

osallisuusohjelman.     
 

 
Yhteisövaliokunnan ohjausesitys 
 Yhteisövaliokunta ohjeistaa kaupunginhallitusta hyväksymään 

osallisuusohjelman.      
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Jakelu  
Liitteet 

3 Osallisuusohjelma 
 
Oheismateriaali 

Yheisöllisyysohjelman päivittäminen YVK 4.4.2024 §3 liite 
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Kylien neuvosto 
  
YHTV 13.11.2024 § 50    
3524/00.04.01/2024    
 
 
Valmistelija palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, ph. 040 504 3861  

 
Pohjois-Pohjanmaan liitto suosittaa kuntia perustamaan kylien neuvostot. 
Pohjois-Pohjanmaan alueen 31 kunnasta jo 13 kunnalla on ollut jo pitkään 
kylien neuvostot päätöstenteon valmistelun tueksi.  Oulaisissa kylien 
neuvosto on toiminut jo 15 vuotta ja malli on todettu toimivaksi.   
 
Kylien neuvosto on vanhus- ja vammaisneuvostoon ja nuortenvaltuustoon 
rinnastettava malli. Kylien neuvosto ei ole vielä lakisääteinen, mutta 
Pohjois-Suomen kylät ry on lähtenyt ajamaan asiaa Suomen kylät ry:n 
kanssa eteenpäin. 
 
Kylien neuvoston toiminnan periaatteet 
- Kaupunginhallituksen nimeämä.  
- Kokous kaksi (2) kertaa vuodessa kevätkaudella ja elokuun lopussa.  
- Antaa kannanottoja yhdistystoimijoita ja kyliä koskeviin asioihin, mm. 

avustusten jakamisperusteisiin  
- Kokouskäytänteet; erikseen kutsuttava, esityslistat, muistiot, julkaistaan 

kaupungin nettisivulla, kokouspalkkiot kuten vanhus- ja 
vammaisneuvostossa. 

- Kaupunginhallitus nimeää jäsenet kahden vuoden toimikaudeksi. 
Asioiden valmistelijana toimii palvelusuunnittelija, vastuuvirkamiehenä  
kaupunginjohtaja  

- Jäsenet: kylien edustajat, kaupunginjohtaja, valiokuntien 
puheenjohtajat, sihteerinä palvelusuunnittelija 

- Ensimmäinen toimikausi 2025-202, otetaan huomioon 
talousarviovalmistelussa 2025 

 
Pudasjärven kaupunki on pitänyt jo vuosia kaikille avoimia kyläneuvosto-
iltoja.  
- Jatkossa nykyiset kyläneuvosto-illat toimivat nimellä Kylien teemailta, 

jotta sekaannuksilta vältytään.  
- Kaupunginjohtaja toimii illan isäntänä ja palvelusuunnittelija 

koordinoijana. 
- Kyläpäälliköt tai muu sovittu henkilö antaa  katsauksen kootusti 

kyläalueen toiminnasta. 
- Kaikille avoimia iltoja on pidetty 3-4 kertaa vuodessa. Jatkossa iltoja 

pidetään vähintään kaksi (2) vuodessa. Tarpeen mukaan voidaan 
järjestää myös muita täsmämäinfoja.  

- Aihealueet valikoituvat kentältä tulevien tarpeiden mukaisesti tai muiden 
ajankohtaisten asioiden tiimoilta.  
 

Henkilöstöpäällikön esitys 



 
Pudasjärven kaupunki MUISTIO 9  11 

 
Yhteisövaliokunta § 50 13.11.2024 

 

 

Yhteisövaliokunta esittää kaupunginhallitukselle, että se puoltaa kylien 
neuvoston perustamista ja valmistelijaksi nimetään palvelusuunnittelija.  

    
 

 
Yhteisövaliokunnan ohjausesitys 
 Täydennetään vielä säännöillä, tarkoituksen ja tavoitteiden 

täsmentämisellä ja rahoituksen selvittämisellä. Käsitellään täydennetty 
esitys seuraavassa yhteisövaliokunnan kokouksessa joulukuussa.    

 
 
Jakelu palvelusuunnittelija 
 kaupunginhallitus
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Hankkeiden ja valtionavustusten katsaus 2024 
  
YHTV 13.11.2024 § 51    
1259/02.05.02/2022    
 
 
Valmistelija palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861  

 
Palvelusuunnittelija käy läpi koostamansa hankkeiden ja valtionosuuksien 
katsauksen 2024.  
 

Henkilöstöpäällikön esitys 
Yhteisövaliokunta toteaa saaneensa hankkeiden ja valtionosuuksien 
katsauksen 2024.  
 

.      
 

 
Yhteisövaliokunnan ohjausesitys 
 Yhteisövaliokunta toteaa saaneensa hankkeiden ja valtionosuuksien 
 katsauksen. Valiokunta kiinnitti huomiota siihen, että hankkeita on 
 aiempaan verrattuna vähemmän sivistystoimella ja hankkeita on vähän 
 teknisellä toimella (esim. vihreään siirtymään).   Vihreä siirtymä on 
 välttämätön muutos kohti ekologisesti kestävää taloutta . Kestävä talous 
 nojaa vähähiilisiin sekä kiertotaloutta ja luonnon monimuotoisuutta 
 edistäviin ratkaisuihin ja luonnonvarojen kestävään käyttöön. Puhdas 
 energiasiirtymä on tiivis osa vihreää siirtymää. Ja kyllä esim. turvesoiden 
 ennallistaminen on vihreää siirtymää. (Valtionvarainministeriö ja 
 ympäristöministeriö).    
 
 
Jakelu  
Liitteet 

4 Teknisen hankesalkku 2024 YVK 13.11.2024 
5 Hankesalkku 2024 YVK 13.11.2024 
6 Sivistystoiminnan hankesalkku 2024 YVK 13.11.2024 
7 Hallintotoiminnan hankesalkku eurot 2024 YVK 13.11.2024 
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Oulun Seudun Leaderin kuntarahaosuuden vastine Pudasjärvelle vuosina 2014-2024 
  
YHTV 13.11.2024 § 52    
3525/02.05.01.01/2024    
 
 
Valmistelija palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 

 
Palvelusuunnittelija on valmistellut koosteen Oulun Seudun Leaderilta 
saaduista tiedoista. Koosteessa on erittelyt kuntarahaosuuden käytöstä  

– ohjelmakaudelle 2014-2020 
– siirtymäkaudelle 2021-2022 sekä  
– kuluvan ohjelmakauden 2023-2027 tilanne lokakuun loppuun 

mennessä.   
 
Vuosien 2014-2022 aikana rahoitettujen hankkeiden kuntarahaosuudella 
253 173 € on saatu Pudasjärvelle näihin hankkeisiin EU ja valtion 
rahoitusta yli miljoona euroa ja yksityistä rahoitusta yli 1,3 milj.€. Osa 
yksityisestä rahoituksesta on hankkeissa tehtyä talkootyötä. Rahoitettuja 
hankkeita on ollut yhteensä 85 kpl.  
 
Kuluvalla ohjelmakaudella 6/2023 alkaen on mennessä rahoitettu 18 
hakemusta. Lisäksi on rahoitettu 6 alueellisesti laajempaan hanketta, jossa 
Pudasjärven alueen asukkaat ovat hyötyjinä. Hankkeisiin on sidottu 
kuntarahaa 26 433 € ja sillä rahalla on kanavoitu näihin hankkeisiin EU:n ja 
valtion tukea noin 236 000 €. Yksityistä rahoitusta hankkeisiin on 
suuntautunut 154 800 €. 
 
Edellä mainittujen hankkeiden lisäksi vuosien 2016-2024 aikana on otettu 
vastaan Pudasjärveltä 44 Nuoriso Leader-hakemusta, joista 32 kpl sai 
rahoituksen. Tukea hankkeisiin myönnettiin yhteensä noin 11 200 €. 
Hankkeista päättää Oulun Seudun Leaderin hallituksen alaisuudessa 
toimiva alueellinen nuorisotyöryhmä, jossa on kolme nuorta mukana 
Pudasjärveltä.  
 
Vuoden 2023 lopulla aloitettiin kokeiluna Seniori Leader-toiminta. 
Pudasjärveltä on tähän mennessä saapunut ja rahoitettu kuusi 
hankehakemusta, joihin on myönnetty rahoitusta noin 4000 €. 
 
Leaderin yritys- ja hanketuilla on saatu aikaan:  

– yritysten laajentumiseen ja kehittymiseen liittyviä investointeja 
– lisää työpaikkoja 
– uusia yrityksiä 
– yrityskokeiluja, nuorten työllistyminen 
– uusia palveluja, parannettuja palveluita, uusia tuotteita 
– parannettu turvallisuutta 
– talkootyötä, mikä on lisännyt yhteistyötä ja osallisuutta 
– ympäristön kunnostustoimia 
– yleishyödyllisten tilojen kunnostamista 
– toiminnan järjestämiseen tarkoitettuja välineitä 
– yhdistysten tuottamia palveluita ja toimintaa 
– on rakennettu ja parannettu reitistöjä ja liikuntapaikkoja 
– on lisätty osaamista ja tapahtumia 
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Yhteisövaliokunta § 52 13.11.2024 

 

 

– harrastusmahdollisuuksia ja tekemistä 
 
 
 
Huomioitavia asioita:  
– Leader rahoittaa sellaisia hankkeita /hakijoita, joille ei tukea muualta ole 

saatavissa. 
– Leader-hankkeet syntyvät paikallisista tarpeista. 
– Rahoitamme myös kuntien hankkeita 
– Leaderin kautta hankkeilleen rahoitusta hakevat luovat alueelleen juuri 

sitä paikallista elinvoimaa eli palveluita, työpaikkoja, 
harrastusmahdollisuuksia jne. 

– Leader rahoittaa myös alueellisesti laajempia hankkeita, niiden avulla 
toteutetaan toimia useamman kunnan alueella. Tarpeet näihinkin 
hankkeisiin ovat lähtöisin paikallisesta näkökulmasta. 

– Leaderin kautta on mahdollista hakea rahoitusta myös muusta kuin 
maaseuturahastosta: Nuoriso Leader on tarkoitettu nuorten omiin 
hankkeisiin ja yrityskokeiluihin. Seniori Leader puolestaan iäkkäämmän 
väestön omiin tarpeisiin.  

– Kaikki näihin eri rahoituksiin liittyvät toimet ja hankkeet lisäävät alueen 
asukkaiden viihtyvyyttä, osallisuutta ja toimintakykyä sekä ehkäisevät 
syrjäytymistä. 

– Leader-ryhmä toteuttaa omaa strategiaansa, joka on koottu paikallisista 
tarpeista ja strategiatyössä ovat olleet mukana myös alueen kunnat. 
Kunnat ovat sitoutuneet strategian toteuttamiseen 20 % 
kuntarahaosuudella. 

– Taulukon hankehakijoita katsoessaan kannattaa muistaa, että jos 
leaderiä ei olisi, kyseisistä hankkeista yksikään ei olisi toteutunut, koska 
yksinkertaisesti muita rahoituskanavia kyseisille toimijoille ei ole. 

 
Palvelusuunnittelija toteaa kuntarahaosuuden tuoneen runsaasti vastinetta 
Pudasjärvelle sen maksamia kuntarahasouuksia vastaan.  
 

Henkilöstöpäällikön esitys 
 Yhteisövaliokunta katsoo Oulun Seudun Leaderin 

kuntarahaosuuskatsauksen tietoon saatetuksi. 
 

 
Yhteisövaliokunnan ohjausesitys 
 Yhteisövaliokunta katsoo Oulun Seudun Leaderin 

kuntarahaosuuskatsauksen tietoon saatetuksi. Leader-tuista pidetään info-
tilaisuus tammikuussa.       

 
 
Jakelu talouden sopeuttamisen ohjausryhmä 
 hallintojohtaja 
Liitteet 

8 Oulun Seudun Leader hanketuet yhteenveto YVK 13.11.2024 
9 Sitoumus osallistumisesta Leader-toimintaan 2021-2027 KH 

13.10.2020 §323 
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Hyvinvointisuunnitelma ja -katsaus valtuustokaudelle 2021 – 2025 
  
YHTV 13.11.2024 § 53    
3536/12.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Outi Nivakoski, 040 560 9297 

 
 Hyvinvointipäällikkö esittelee yhteisövaliokunnalle 

hyvinvointisuunnitelman ja -katsauksen valtuustokaudelle 2021 – 2025. 
 
Henkilöstöpäällikön esitys Yhteisövaliokunta kuulee hyvinvointisuunnitelman – ja katsauksen.   

 
Yhteisövaliokunnan ohjausesitys    
 Yhteisövaliokunta merkitsee katsauksen kuulluksi. Hyvinvointikertomus- ja 

suunnitelma tulee toimimaan tukena strategiatyössä ja sitä valmistellaan 
yhdessä Pohteen kanssa. Hyvinvoinnin edistämiseksi tehtävä työ ja 
tavoitteet ovat luonteeltaan pitkäjänteistä. Katsaus herätti keskustelua ja 
huoltakin esimerkiksi lasten ja nuorten sekä ikäihmisten hyvinvoinnista 
ottaen huomioon myös vallitsevan maailman tilanteen. Hyvä Esiin-kyselyn 
vastaukset kertoivat myös positiivista, pudasjärviset arvostavat 
asuinympäristössään turvallisuutta, rauhallisuutta ja luonnonläheisyyttä ja 
usein juuret ovat tuoneet heidät paikkakunnalle takaisin.      

 
 
 
 
Jakelu 
Oheismateriaali 

Hyvinvointikatsaus-2021-2025_13.11.2024 
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Muut asiat 
 
  
YHTV 13.11.2024 § 54    
      
  Ei muita asioita. 
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Kokouksen päättäminen 
 
  
YHTV 13.11.2024 § 55    
   

Kokous päätettiin klo 17:30. Seuraava kokous 4.12.2024. 
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Maaseutuelinkeinojen kehittämistuet 1.1.2025 alkaen 
  
YHTV 13.11.2024 § 56    
3544/02.05.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Palvelusuunnittelija Sinikka Mosorin, puh. 040 504 3861 

Henkilöstöpäällikkö Heli Huhtamäki, puh. 040 040 190 3056 
 
Maaseutuelinkeinojen kehittämistuen määräraha on ollut 80 000 € vuonna 
2024. Jotta määrärahat saadaan jatkossa riittämään eikä ylityksiä jatkossa 
tulisi, niin tukipakettia joudutaan muuttamaan. 
 
Osana kaupungin talouden sopeuttamista kaupungin myöntämiin 
maaseutuelinkeinojen kehittämistukiin varataan määrärahaa vuodesta 
2025 eteenpäin 50 000 euroa per vuosi.  
 
Tukea voi hakea vuodesta 2025 eteenpäin vain ostolomitukseen ja 
eläinlääkärin palkkioihin ja matkoihin. Tuen myöntämisen perusteet näihin 
kohteisiin säilyvät ennallaan.  
 
Jotta toteumaa voidaan seurata tarkemmin vuoden aikana ja loppuvuoden 
hakemusten sumaa ei tule, niin tukien hakuaika on jaksotettu.  
 
1. Ostolomitus / Tuettu lomitus ja täysin maksullinen lomitus 

 
- tuki 7€/h 
- Tukivuodelle kuuluvat ja 30.6. mennessä maksetut laskut on haettava 

31.8. klo 16.00 mennessä.  
- Tukivuodelle kuuluvat ja maksetut laskut ajalta 1.7.-31.12. on haettava 

31.12. klo 15.00 mennessä.  
- Poikkeuksena ne laskut, jotka koskevat hakuvuotta ja niiden eräpäivä 

on vasta seuraavana vuonna: Tukihakemuksen ja siihen liittyvien 
asiakirjojen jättöaika on seuraavalle vuodelle 28.2. klo 16 saakka. 
Mikäli 28.2. päivä sattuu viikonlopulle, niin jättöaika on seuraava 
arkipäivä klo 16.00 mennessä.  

 
1. Eläinlääkärin palkkioiden ja matkakustannusten avustaminen. 

 
- Subventiota maksetaan vain tuotantoeläimille.  
- Eläinlääkäri varmistaa ennen laskutusta, että joukossa ei ole 

ulkopuolisten paikkakuntien eläimiä.  
- Tukea maksetaan vain pudasjärveläisten yrittäjien tuotantoeläimille.  

 
- Lemmikki-, kilpa- tai muussa toiminnassa oleville eläimille ei makseta 

tukea. 
 

- Subventiota maksetaan enintään kunnallisen eläinlääkäritaksan 
mukaisista laskuista.  

- Taksan mukaan korotusta maksetaan vain pakottavista syistä 
annetuista hoidoista (kunnallinen eläinlääkäritaksa 6 § 3 mom.). 
 
Eläinlääkäripalkkion omavastuu  
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Yhteisövaliokunta § 56 13.11.2024 

 

 

- 52 € normaalisti 
- 78 €, kun taksa on 50 % korotettu 
- 104 €, kun taksa on 100 % korotettu 

 
- Normaalina virka-aikana (klo 8.00–16.00) pisimmän matkan mukaan 

laskutetusta palvelusta maksetaan enintään 80 km:n päähän ulottuvan 
matkan mukaan laskutettu subventio lukuun ottamatta hätätapauksia, 
mitkä korvataan normaalisti. 
 

- Päivystysaikaan matkasubventio maksetaan eläinlääkärin kotoa. 
 

- Pudasjärven kaupungin maksama eläinlääkärisubventio ei muodosta 
ulkopuolisten eläinlääkärien kohdalla työsuhdetta millään tavalla eikä 
Pudasjärven kaupungille vahingonkorvausvelvollisuutta po. 
eläinlääkärin tekemän työn johdosta. 

 
Eläinlääkäreiden kaupungille tekemien laskujen jättöajat:  
- Tukivuonna 30.6. mennessä aiheutuneista kuluista eläinlääkärit 
lähettävät kaupungille laskut viimeistään 31.8.  
- Tukivuonna 1.7.-30.10. aiheutuneista kuluista eläinlääkärit lähettävät 
kaupungille laskut viimeistään 31.12. 
- Tukivuonna 1.11.-31.12. mennessä aiheutuneista kuluista 
eläinlääkärit lähettävät kaupungille laskut viimeistään seuraavan 
vuoden 28.2. mennessä. Mikäli tämä päivän sattuu viikonlopulle, niin 
laskun lähetyspäivä voi olla seuraava arkipäivä. 

 
 

Henkilöstöpäällikön esitys Yhteisövaliokunta ohjeistaa kaupunginhallitusta hyväksymään 
maaseutuelinkeinojen kehittämistukien päivitetyt tukiehdot osana 
kaupungin talouden sopeuttamista. 

 
 

Yhteisövaliokunnan ohjausesitys 
 Yhteisövaliokunta ohjeistaa kaupunginhallitusta hyväksymään 

maaseutuelinkeinojen kehittämistukien päivitetyt tukiehdot osana 
kaupungin talouden sopeuttamista ja huomauttaa, että määrärahaa 
jaetaan siinä järjestyksessä kuin hakemuksia tulee niin kauan kuin sitä on 
käytettävissä.      

 
 
Jakelu  


