Pudasjarven Kehitys Oy:n ja Pudasjarven kaupungin valisen yhteistydsopimuksen paivittdminen

KH 26.11.2024 § 379
3577/00.04.02/2024

Valmistelija

Hallintosihteeri Mirja Moilanen ja hallintojohtaja Henri Patsi puh. 040 159
5715.

Vuoden 2025 alusta lahtien TE-palvelut siirtyvat kuntien lakisaateisiksi
tehtavaksi ja valtion tyo- ja elinkeinotoimistot eli TE-toimistot lakkautetaan.
Tybvoimapalveluista tulee osa jokaisen kunnan peruspalveluja, kuten
hyvinvointi- ja sivistystoiminnan palvelut. Muutosta pidetaan hyvana, koska
tyollisyys ja alueen kehittyminen etenevat vahvojen elinkeinojen ja
yrityspalveluiden kautta. Pudasjarvella on reilut 450 yritysta, joista
tyollistavia yrityksia on talla hetkella noin kolmannes. Tyodllisten maara
(9/2024) on ollut yhteensa 2458 henkiloa.

Pudasjarven elinkeino-ohjelman taustalla on Pudasjarven kaupungin
paivitetty kuntastrategia 2022-2030. Pudasjarven Kehitys Oy toteuttaa
Pudasjarven kaupunkistrategiaa ja elinkeino-ohjelmaa palveluillaan.

Pudasjarven Kehitys Oy:lla on yhteistyésopimus Pudasjarven kaupungin
kanssa elinkeinopalveluiden hoitamisesta. Yhtidlla on keskeinen rooli
elinkeino-ohjelman valmistelussa ja toteuttamisessa yhdessa kaupungin ja
muiden toimijoiden kanssa. Yhtio toteuttaa kaupungin alueella monipuolisia
yritysneuvonta- ja muita yrityspalveluja elinkeino-ohjelman ja
yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Yhteistydsopimuksen liséksi Pudasjarven Kehitys Oy toteuttaa matkailun
aluemarkkinointipalvelua Oulun Matkailu Oy:n kanssa. Lisaksi yhti6 vastaa
Pudasjarven kaupungin yrityspalvelusetelin markkinoinnista ja kdytannon
toteutuksesta. Naille on varattu oma erillinen budijetti.

TE-palvelu-uudistuksen myé6ta osasta Pudasjarven Kehitys Oy:n palveluita
tulee lakisaateisia. Nykyinen yhteistydsopimus Pudasjarven Kehitys Oy:n
ja Pudasjarven kaupungin valilla ei riitd kattamaan lisdantyvia lakisdateisia
palveluita. Uusia TE-palveluita toteutetaan yhdessa kehittamisyhtion,
tyodllisyyspalveluiden, oppilaitosten ja Business Oulun kanssa. Palvelun
tueksi valmistellaan elinvoiman ekosysteemia, jossa toimijoina ovat alueen
yrittajat, yrityspalvelut, tyollisyyspalvelut, osaamisen kehittdminen,
markkinointi ja viestinta.

Yhteistoimintasopimus TE-palveluiden jarjestamisestd Pudasjarven
kaupunki ja Oulun tyéllisyysalue ovat solmineet yhteistoimintasopimuksen
TE-palveluiden jarjestamisesta, jonka Pudasjarven kaupunginvaltuusto on
hyvaksynyt yhteistoimintasopimuksen kaupunginhallituksen (12.9.2023 §
304) esityksen mukaisesti liitteineen 18.9.2023 § 57. Tydllisyyspalveluiden
jarjestamisesta yhteistydsopimuksessa on sovittu seuraavaa:
"Yrityspalveluiden kokonaisuus; Yhteistoimintasopimus luku 5.4: Osapuolet
sitoutuvat elinkeinokehityksen ja tydllisyyspalvelujen synergian lisddmiseen
omassa kunnassaan seka tyopaikkojen maaran kasvattamiseen
tarjoamalla kunnan rahoittamana riittdvan tasoiset yrityskehityspalvelut.
Riittdvaksi tasoksi katsotaan vahintaan: Alkavan yrityksen palvelut,
yrityksen kehittamispalvelut, palvelut omistajanvaihdokseen.”



Hallintojohtajan esitys

Kokouskasittely

Pudasjarven kaupungin tyollisyyspalvelut ja Pudasjarven Kehitys Oy
sitoutuvat synergian lisddmiseen Pudasjarvella alla olevan taulukon
mukaisesti. Yhteisena tavoitteena on tyopaikkojen maaran kasvattaminen
tarjoamalla yrityskehityspalveluja kunnan rahoittamana.

Yrityspalvelut / Pudasjdrven | Tybnantajapalvelut / Tybnhakijapalvelut /
Kehitys Oy omavalmentaja / omavalmentaja /

Tunnistaa yritysten tydvoimaan ja | Tydllisyyspalvelut Tydllisyyspalvelut
osaamiseen liittyvid tarpeita osana | Tuottaa rekrytointipalvelua Vastaa tydnantajien

yritysten kehittymistd yrityksille jo tyénantajille tarpeisiin, tunnistaa
osana liiketoiminnan tyonhakijo-asiakkaisen
kehittdmispalvelua osaamisia ja
osaamistarpeita

Lakisditeinen » Rekrytointi- ja » Tekee osaamistarve- *  Etsii sopivia
tehtdvi osaamispalvelut osana kartoituksen tybnhakijoita
elinkeinopalveluiden »  Raatalsi soivan yritysten tarpeisiin
palvelutarjontaa palvelupaketin » Tekee tybtarjouksia
*  Tybntekijs- ja »  Tekee esittelyits tydnhakijoille
osaamistarpeiden + Tuottaa tietoa * Tuottaa tietoa
tunnistaminen ja niistd avoimista tydnhakijoiden
viestiminen tybpaikoista / osaamisesta
* Tuottaa toimialatietoa tydmarkkinoista toimialoittain
»  Alkavan yrityksen palvelut toimialakohtaisesti
= Yrityksen
kehittamispalvelut
* Palvelut

omistajanvaihdokseen

Pudasjarven Kehitys Oy:n tuottaa lakisaateisia yrityspalveluita yhteistydssa
tyodllisyyspalveluiden kanssa.

Vuoden 2025 alusta alkavien lakisaateisten yrityspalveluiden tuottaminen
vaatii lisarahoitusta 80 000 € nykyiseen yhteistyésopimukseen (215 000 €).
Lisarahoitus mahdollistaa kehitysyhtién nykyisen palvelutason ja -laadun
seka osaavan henkiloston tuottamaan lakisaateiset yrityspalvelut
kaupungin palvelusopimuksen ja TE-palveluita koskevan
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Esittelijana toimii hallintojohtaja kaupunginjohtajan ollessa esteellinen
(yhteiséjaavi).

Mé&ararahalisaykseen on varauduttu v. 2025 talousarviossa.

Kaupunginhallitus paattaa lisatd Pudasjarven Kehitys Oy:n rahoitusta
vuodelle 2025 tyéllisyysuudistuksen toimeenpanon varmistamiseksi ja
tyollisyytta lisdavien toimenpiteiden vauhdittamiseksi 80 000 €:lla, mika
katetaan kehittdmisrahastosta. Rahoitus v. 2026 alusta eteen pain
tarkastellaan erikseen ottaen huomion kaytettdvissa olevat taloudelliset
resurssit ja kaupungin tyollisyyspalveluiden ja kehitysyhtion valinen
tydnjako.

Tomi Timonen, Anni-Inkeri Térmanen ja Vesa Riekki ilmoittivat
esteellisyytensa (yhteisdjaavi) ja poistuivat asian kasittelyn ajaksi.
Toérmasen tilalla kokoukseen osallistui varajasen Sointu Veivo ja Riekin
tilalla varajasen Kauko Seppanen.Puheenjohtajana toimi Sirkka
Pankinaho.

Sirkka Pankinaho teki seuraavan vastaesityksen: Esitan, etta
lisimaararahaa 80 000 € ei myonneta. Perustelut: Kaupungin on tehtava
sopeuttamistoimia jokaisella hallinnonalalla; myds Pudasjarven Kehityksen
osalta sopeuttamistoimia on tehtava. TE-palveluiden puolelle on tulossa



Paatos

Jakelu

kuusi omavalmentajaa ja tyodllisyyspaallikkd. Toimintasuunnitelmasta voi
lukea, etta toimintoja kehitetdan niin, etta yhteistydsta Kehityksen kanssa
toivotaan saavutettavan synergiaetuja yritys- ja tydllisyyspalveluiden
osalta.

Heikki Erkkila kannatti Pankinahon esitysta. Puheenjohtaja totesi, etta on
tehty pohjaehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, jolloin on
aanestettava. Aanestyksessa annettiin 2 JAA-aanta ja 7 El-aanta.
Adnestysraportti on liitteena 14.

Kaupunginhallitus paatti, etta lisamaararahaa 80 000 € ei mydnneta.

Tama pykala tarkastettiin heti kokouksessa.

Pudasjarven Kehitys Oy



