Yhteistoimintamenettelyn paattaminen - Oulunkaaren ymparistdpalvelujen eldinladkareiden
paivystysalueen laajeneminen 1.1.2025 alkaen

KH 15.10.2024 § 305

Valmistelija

Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Henkildstopaallikké Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Ohjaava lainsaadanto:
Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 13.4.2007/449

Pudasjarven kaupungilla (Oulunkaaren ymparisttlautakunta) ja
Haapaveden kaupungilla (Ymparistdpalvelut Helmi) on ollut vuodesta 2013
Iahtien eldinlaakaripaivystyssopimus. Sopimuksella on sovittu paivystyksen
jarjestamisesta Siikalatvan, Pyhannan, Vaalan ja Utajarven kunnissa seka
siitd aiheutuvien kustannusten jakamisesta.

Ymparistopalvelut Helmi on |ahettanyt sahkdpostitse 24.6.2024
elainladkaripaivystyssopimuksen irtisanomisilmoituksen 1.1.2025 alkaen.

Oulunkaaren ymparistdpalvelujen tulee 1.1.2025 alkaen hoitaa
elainladkaripaivystys koko alueellaan, johon kuuluvat Pudasjarven
kaupungin lisaksi li, Utajarven, Vaalan ja Puolangan kunnat. Muutos
koskee Oulunkaaren ymparistdpalvelujen kaupungineldinlaakareita.

Henkiléston kanssa on kayty keskustelua muutoksesta 11.9.2024
jarjestetyssa tyopajassa.

Ohjaavan lainsdadannoén mukaan eldinlaakareiden paivystysalueen
muutoksesta on kaytava yhteistoimintaneuvottelut.

4 § (29.6.2021/631)

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
Tybnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa kasitelladan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkildston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

Neuvottelut kdydaan elainladkariliittoa ja elainlaakareita edustavan JUKO:n
paaluottamusmiehen kanssa. Tydnantajan edustajina ovat hallintojohtaja,
ymparistojohtaja ja henkilostopaallikko.

Alustavasti on sovittu neuvotteluajankohdaksi 28.10. ja 8.11.
Kaupunginhallitus paattaa kaynnistaa yhteistoimintamenettelyn koskien

Oulunkaaren ymparistdpalvelujen eldinladkareiden paivystysalueen
laajentumista 1.1.2025 alkaen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



HLOT 21.11.2024 § 43

Valmistelija

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Henkilostopaallikkd on toimittanut sahkopostitse kirjallisen
neuvotteluesityksen JUKON paaluottamusmiehelle 22.10.2024.
Kirjallisessa neuvotteluesityksessa on kerrottu aiotun toimenpiteen
perusteista, vaikutus henkildston asemaan seka aikataulu
yhteistoimintamenettelyn kestosta. Neuvotteluesitys on annettu
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen neuvottelujen alkamista
siten, ettd niihin on mahdollista perehtya riittdvasti ja nain valmistautua
tulevaan neuvotteluun.

Yhteistoimintaneuvottelut hoidettiin keskitetysti tydnantajan edustajan
toimesta. Pudasjarven kaupungilla yhteistoimintaneuvottelut kaytiin
kaupungin tyénantajan edustajien (hallintojohtaja, henkilostopaallikko ja
ymparistojohtaja) ja henkildston edustajien eli paaluottamusmies (JUKO)
kesken. Kaupungin viranhaltijoiden toimivalta henkildstdasioissa on
kaupungin hallintosaanndssa ja KVTES Il luku 17 §. Luottamusmies edusti
yhteistoimintaneuvotteluissa myos jarjestaytymattémia tai johonkin
muuhun kuin LS:n sidottuun tyontekijajarjestoon kuuluvia tyontekijoita.

22.10.2024 tydnantaja antoi neuvotteluosapuolelle § 6 mukaiset tarvittavat
tiedot. Neuvottelut alkoivat 28.10.2024, joten paaluottamusmiehelld on ollut
6 kalenteripaivaa aikaa tutustua neuvotteluesitykseen ennen ensimmaista
neuvottelua. Laki vaatii 5 kalenteripaivaa ja kuudentena kalenteripaivana
voidaan aloittaa varsinaiset neuvottelut. Paaluottamusmiehilla on ollut
varattuna riittavasti aikaa valmistautua aina seuraavaan neuvotteluun seka
keskinaisiin neuvotteluihin.

Yhteistoimintaneuvotteluja on kayty Pudasjarven kaupungilla 28.10.2024 ja
8.11.2024, 2 neuvottelua. Tydnantajan katsotaan tayttaneen
neuvotteluvelvoitteensa.

Neuvotteluntulos:

Oulunkaaren ymparistdpalvelujen tulee 1.1.2025 alkaen hoitaa
elainladkaripaivystys koko alueellaan, johon kuuluvat Pudasjarven
kaupungin lisaksi li, Utajarven, Vaalan ja Puolangan kunnat.
Paikallissopimuksen muutos, astunut voimaan 1.1.2021, KH 12.01.2021 §
9

Muutetaan paikallissopimuksesta kohta 2. a) 1.1.2025 seuraavasti:

Kohta 2.

a) Paivystyskorvaus

Normaali paivystysrasitus on joka seitsemas paivystysvuoro. Joka on

kaytannossa joka seitsemas viikonloppu (pe klo 16.00 — ma klo 8.00) ja
joka seitsemas arki-ilta viikossa. Paivystys on varallaoloa, joka ei edellyta



Puheenjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

KH 26.11.2024 § 385
3428/01.00.01/2024

Valmistelija

tydpaikalla paivystamista. Paivystysajalta maksetaan Iddkarisopimuksen
mukainen korvaus.

Jokainen paivystysvuoro, joka ylittaa 20% vuosittaisista paivystysvuoroista
tulevat olemaan normaalin korotetun paivystyskorvauksen piirissa.
Normaalin paivystysrasituksen ylittavasta paivystysvuorosta maksetaan
laakarisopimuksen mukainen korvaus kaksinkertaisena.

Ty6nantaja totesi neuvottelut paattyneeksi ja yhteistoimintaneuvottelut
paattyivat yksimielisina 8.11.2024.

Kaupunginhallitus toteaa neuvottelutuloksen ja paattaa
yhteistoimintamenettelyn tydnantajan edustajana (kaupungin
hallintosaant6 § 51) kokouksessaan 26.11.2024.

Liitteena neuvotteluryhman kasittely, poytakirjat liitteineen neuvottelusta ja
paikallissopimus muutoksilla astuu voimaan 1.1.2025.

Pdytakirjat liitteineen ja neuvotteluesitys ovat salassa pidettavia. Laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § Salassa pidettavat
viranomaisen asiakirjat, mom 18. asiakirjat, jotka sisaltavat valtion,
hyvinvointialueen, kunnan tai muun julkisyhteisén tydmarkkinaosapuolena.

Yhteistoimintavelvoite on tayttynyt, kun asiasta on neuvoteltu lain
edellyttamalla tavalla (perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot) ja tarpeelliset
tiedot on annettu.

Tama pykala tarkistetaan kokouksessa ja saatetaan kaupunginhallituksen
kokoukseen 26.11.2024 paatoksentekoa varten.

Henkildstotoimikunta toteaa yhteistoimintaneuvottelut kdydyksi ajalla
28.10. — 8.11.2024 ja loppuun saatetuksi. Henkildstdétoimikunta toteaa
tydnantajan yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteen tayttyneen seka
saattaa neuvottelutuloksen kasittelyn kaupunginhallitukselle 26.11.2024
kokoukseen.

Henkildstotoimikunta totesi yhteistoimintaneuvottelut kaydyksi ajalla 28.10.
- 8.11.2024 ja loppuun saatetuksi. Henkildstétoimikunta totesi tydnantajan
yhteistoiminta- ja neuvotteluvelvoitteen tayttyneen seka saattaa
neuvottelutuloksen kasittelyn kaupunginhallitukselle 26.11.2024
kokoukseen.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus

Henkilostopaallikkd Heli Huhtamaki, puh. 040 190 3056

Neuvottelut paattyivat yksimielisina.
Sopijapuolet olivat yksimielisia Oulunkaaren ymparistdpalvelujen
elainladkareiden paivystysalueen laajenemisesta 1.1.2025 alkaen.



Kaupunginjohtajan esitys

Paatos

Jakelu

Oulunkaaren ymparistopalvelujen tulee 1.1.2025 alkaen hoitamaan
elainlaakaripaivystysta koko alueellaan, johon kuuluvat Pudasjarven
kaupungin lisaksi li, Utajarven, Vaalan ja Puolangan kunnat. Muutos
koskee Oulunkaaren ymparistdpalvelujen kaupungineldinlaakareita.
Sopijapuolet olivat myds yksimielisia siita, etta paikallisesta sopimuksesta,
paivatty 30.12.2020 ja astunut voimaan 1.1.2021, KH 12.01.2021 § 9,
muutetaan kohta 2. a) 1.1.2025 seuraavasti;

Kohta 2.
a) Paivystyskorvaus

Normaali paivystysrasitus on joka seitsemas paivystysvuoro. Joka on
kaytannossa joka seitsemas viikonloppu (pe klo 16.00 — ma klo 8.00) ja
joka seitsemas arki-ilta viikossa. Paivystys on varallaoloa, joka ei edellyta
tyopaikalla paivystamista. Paivystysajalta maksetaan laakarisopimuksen
mukainen korvaus.

Jokainen paivystysvuoro, joka ylittdad 20% vuosittaisista paivystysvuoroista
tulevat olemaan normaalin korotetun paivystyskorvauksen piirissa.
Normaalin paivystysrasituksen ylittavasta paivystysvuorosta maksetaan
ladkarisopimuksen mukainen korvaus kaksinkertaisena.

Paikallissopimus paivatty 30.12.2020 oheismateriaalina. Liitteena
neuvotteluryhman kasittely, poéytakirjat liitteineen neuvottelusta ja muutettu
paikallissopimus, joka astuisi voimaan 1.1.2025.

Poytakirjat liitteineen ja neuvotteluesitys ovat salassa pidettavia. Laki
viranomaisten toiminnan julkisuudesta 24 § Salassa pidettavat
viranomaisen asiakirjat, mom 18. asiakirjat, jotka sisaltavat valtion,
hyvinvointialueen, kunnan tai muun julkisyhteisén tyémarkkinaosapuolena.

1. Kaupunginhallitus toteaa yhteistoimintaneuvottelut paattyneiksi ja
hyvaksyy neuvottelutuloksen (pdytakirjat liitteineen ja neuvotteluesitys
litetdan poytakirjaan, salassa pidettavia).

2. Kaupunginhallitus hyvaksya uuden elainlaakareita koskevan
paikallissopimuksen 1.1.2025 alkaen (muutos kohtaan 2 a), jolloin
paikallissopimus (paivatty 30.12.2020/ KH 12.01.2021 § 9) mitatdityy.

1. Kaupunginhallitus totesi yhteistoimintaneuvottelut paattyneiksi ja
hyvaksyi neuvottelutuloksen (poytakirjat liitteineen ja neuvotteluesitys
litetddn poytakirjaan, salassa pidettavia; liitteet 19-20).

2. Kaupunginhallitus hyvaksyi uuden eldinlaakareita koskevan
paikallissopimuksen 1.1.2025 alkaen (muutos kohtaan 2 a; liite 21), jolloin
paikallissopimus (paivatty 30.12.2020/ KH 12.01.2021 § 9) mitatoityy.

Asiaa esitteli henkildstépaallikkd Heli Huhtamaki.

JUKO paaluottamusmies
Ymparistdjohtaja
Henkilostopaallikko
Monetra palkkahallinto



