
  

 

 
  

Yhteisövaliokunnan vuosikello 2025 

 
 

Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijöiden ennakointi  

• joulukuu, esittelijänä kaikki vastuuvirkamiehet  
 

• Yhteisövaliokunnan vuosikello 2026 

• Kokousajat vuodelle 2026 
 
 

Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijöiden 
ennakointi  

• elokuu, esittelijänä hallintojohtaja 

• Katsaus kaupungin talouteen 
 

 

Yhteisövaliokunta tehtävät: 

• Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisöllisyyden 

edistäminen, kuntademokratia, digidemokratia, 

yhteisöjen avustukset, yhteisöllisyysohjelma, 

järjestöyhteistyö 

• Hyvinvointia arjessa; esteettömyyden, 

asuinympäristön ja valittujen 

lähivirkistysalueiden hyvä ylläpito 

• Viihtyisän, turvallisen ja yhteisöllisen 

kulttuuriympäristön vaaliminen 

• Vetovoimaisuuden ja elinvoimaisuuden 

vahvistaminen ja kehittäminen; työllisyyden 

vahvistaminen, pehmeät vetovoima- ja 

pitovoimatekijät (paikalliskulttuuri ja alueen 

tarinat ja identiteetti, tapahtumat ja elämykset, 

elämänlaatu, kehitysmyönteisyys) 

• Kestävien elintapojen edistäminen; pyrkimys 

hiilineutraalisuuteen, luontokohteiden vaaliminen 

ja luonnon monimuotoisuuden edistäminen 

• Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien 

tekijöiden ennakointi 

Hyvinvointia arjessa: esteettömyyden, asuinympäristön 

ja valittujen lähivirkistysalueiden hyvä ylläpito 

• toukokuu, esittelijänä tekninen johtaja 7.5. 

• Pudasjärven virkistyskäytön reitistöt ja 
palvelukohteet 

• Yhteistyö virkistyskäytön 
 

 

 

Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistäminen, 

kuntademokratia, digidemokratia, yhteisöjen avustukset, 

yhteisöllisyysohjelma, järjestöyhteistyö 

• marraskuu, esittelijänä henkilöstöpäällikkö 

• Yhteisölliset avustukset 2026, painopisteet ja periaatteet 
(palvelusuunnittelija) 

• Osallisuuden ja yhteisöllisyyden tilannekatsaus (= Yhteisöllisyysohjelman 
toteutuminen, palvelusuunnittelija) 

• Osallistuva budjetointi vuonna 2025 (palvelusuunnittelija) 

• Hankekatsaus (palvelusuunnittelija) 
 

 
 

 
 

 
 
 

Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien tekijöiden ennakointi 

• maaliskuu, esittelijänä hallintojohtaja 12.3. 

• TE2025-uudistus, tilanne ja työllisyyskatsaus 
(työllisyyspäällikkö) 

• Pudasjärven Kehitys Oy tilannekatsaus (toimitusjohtaja) 

• Monikulttuuriset palvelut, tilannekatsaus lakiuudistukset 
(Monikulttuurisen työn koordinaattori) 

• Talouden toteuma 2024/alustavat tilinpäätösluvut 

• Hallintosääntöuudistus: Luonnos uudeksi hallintosäännöksi 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisöllisyyden edistäminen, 
kuntademokratia, digidemokratia, yhteisöjen avustukset, 
yhteisöllisyysohjelma, järjestöyhteistyö 
 

• huhtikuu, esittelijänä henkilöstöpäällikkö 9.4. 

• Yhteisölliset avustukset/työryhmän esitys (valmistelee 
palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö) 

• Osallisuuden juurruttaminen koko organisaatioon tilannekatsaus, 
(Palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö) 

• Viestinnän keinot päätöksenteosta (Palvelusuunnittelija, 
markkinointi ja viestintä), (Palvelusuunnittelija, markkinointi ja 
viestintä) 

• Tapahtumat 2024, pitovoima ja yhteisöllisyys 
(Palvelusuunnittelija, markkinointi ja viestintä) 

• Organisaatiorakenteen muutos 

 

Pudasjärven markkinat 

heinäkuu, yhteisövaliokunnan jäsenet 

kaupungin pisteessä Pudasjärven 

markkinoilla 

 

 

 

 

Tulevaisuuden kehitykseen vaikuttavien 

tekijöiden ennakointi 

• kesäkuu, esittelijänä kaikki 
vastuuviranhaltijat 

• Heinäkuun markkinoille sovitaan 
työvuorot ja kuntalaisten osallistamisen 
toimenpiteet (valmistelee 
palvelusuunnittelijat) 
 

 

 

 

 

Vetovoimaisuuden ja elinvoimaisuuden vahvistaminen ja 

kehittäminen; työllisyyden vahvistaminen, pehmeät vetovoima- ja 

pitovoimatekijät (paikalliskulttuuri ja alueen tarinat ja identiteetti, 

tapahtumat ja elämykset, elämänlaatu, kehitysmyönteisyys) 

• syyskuu, esittelijänä henkilöstöpäällikkö 

• Markkinointi- ja viestintäkatsaus  palvelusuunnittelija, viestintä & 
markkinointi) 

• Kyläturvallisuushanke, tilannekatsaus (palvelusuunnittelija, hankkeet ja 
järjestöyhteistyö) 

• Osallistava budjetointi v. 2025, valmistelu (palvelusuunnittelija, 
hankkeet ja järjestöyhteistyö) 
 
 

 

 

Kestävien elintapojen edistäminen; pyrkimys 

hiilineutraalisuuteen, luontokohteiden vaaliminen ja 

luonnon monimuotoisuuden edistäminen 

• lokakuu, esittelijänä tekninen johtaja 

• Tuulivoimaohjelman toteuttaminen 

• Ympäristöön ja vihreään siirtymään liittyvät 
hankemahdollisuudet 

• Vierailu Syötteen JVP työmaalla 
 

 

Kestävien elintapojen edistäminen; pyrkimys 

hiilineutraalisuuteen, luontokohteiden vaaliminen ja 

luonnon monimuotoisuuden edistäminen 

• tammikuu, esittelijänä tekninen johtaja 15.1. 

• Tuulivoimaohjelman toteuttaminen 

• Vesihuollon uudistukset 
Kuntalaisten osallisuuden ja yhteisöllisyyden 

edistäminen, kuntademokratia, digidemokratia, 

yhteisöjen avustukset, yhteisöllisyysohjelma, 

järjestöyhteistyö 

• helmikuu, esittelijänä henkilöstöpäällikkö 5.2. 

• Valiokunnan toiminnan itsearviointi vuodelta 2024 

• Kyläturvallisuushanke (Palvelusuunnittelija, 
hankkeet ja järjestöyhteistyö) 

• Osallistavan budjetoinnin toteutus (vuodelta 2024), 
(Palvelusuunnittelija, hankkeet ja järjestöyhteistyö) 

 


