Pudiksen Rekrybonus

Rekrybonus Tuki Hakijalla alle 10 tyontekijaa  Tydehtosopimuksen Tyosuhteen Sahkoisesti Maksatus tyésuhteen alussa
5000€ tyonantajalle (silla hetkella voimassa mukainen palkka, kesto ennen kertaerana.
kertakorvus tyontekijan olevat tyosuhteet). tyéehtosopimuksen vahintaan tydsuhteen Takaisinperinta jos tyosuhde
perehdyttamis- Pudasjarveldinen yli 100 puuttuessa 1v aloittamista kestaa alle 1v, ellei ehdot
Tavoite n. 35 ja ohjaus- paivaa tyottomana ollut tavanomainen ja tayttavaa rekrytointia
tybpaikkaa kustannuksiin henkild tyollistetty. kohtuullinen palkka; tapahdu 3 kk kuluessa.
kuukaudessa Maksu 5000¢€-
maksettava palkan 450€*tyollistetty kuukausi.
maard vahintaan
930 € / kk
Rekrybonus Tuki Pudasjarveldinen yli 100 Ty6ehtosopimuksen 1-6 Sahkoisesti Maksatus jalkikateen 1-3 kk
600€ tyonantajalle paivaa tyottomana ollut mukainen palkka, kuukautta ennen jaksoissa
kuukausikorvaus tyontekijan henkild tyollistetty tyéehtosopimuksen tydsuhteen
perehdyttamis- puuttuessa aloittamista
Tavoite n. 35 ja ohjaus tavanomainen ja
tydpaikkaa kustannuksiin kohtuullinen palkka;
kuukaudessa
maksettava palkan
madra vahintaan
930 € / kk
Rekrybonus Tuki Tyokokeilijalla myoénteinen  Tyokokeiluaika 1-2 Sahkaoisesti Maksatus jalkikdteen, kun
400€ tyonantajalle paatos tyokokeiluun vahintaan 6h/pv ja kuukautta ennen loppuarvio on tehty
tydkokeiluun tyokokeilijan Pudasjarven 4pv/viikko. tyokokeilun
kuukausikorvaus perehdyttamis- tyollisyyspalveluista Osatyokykyisen aloittamista
ja ohjaus tyoaika tyokyvyn
kustannuksiin mukaan sovitusti.

Tavoite n. 50
tyokokeilua
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