
Pudiksen Rekrybonus 
TUKI MITÄ TUETAAN TUEN EHTO TYÖ AIKA HAKU MAKSU

Rekrybonus 
5000€
kertakorvus 

Tavoite n. 35 
työpaikkaa

Tuki 
työnantajalle 
työntekijän
perehdyttämis-
ja ohjaus-
kustannuksiin

Hakijalla alle 10 työntekijää 
(sillä hetkellä voimassa 
olevat työsuhteet). 
Pudasjärveläinen yli 100 
päivää työttömänä ollut 
henkilö työllistetty.

Työehtosopimuksen 
mukainen palkka, 
työehtosopimuksen 
puuttuessa 
tavanomainen ja 
kohtuullinen palkka; 
kuukaudessa 
maksettava palkan 
määrä vähintään 
930 € / kk

Työsuhteen 
kesto 
vähintään 
1v

Sähköisesti 
ennen 
työsuhteen 
aloittamista

Maksatus työsuhteen alussa 
kertaeränä.
Takaisinperintä jos työsuhde 
kestää alle 1v, ellei ehdot 
täyttävää rekrytointia 
tapahdu 3 kk kuluessa. 
Maksu 5000€-
450€*työllistetty kuukausi.

Rekrybonus 
600€
kuukausikorvaus

Tavoite n. 35 
työpaikkaa

Tuki 
työnantajalle 
työntekijän
perehdyttämis-
ja ohjaus
kustannuksiin

Pudasjärveläinen yli 100 
päivää työttömänä ollut 
henkilö työllistetty

Työehtosopimuksen 
mukainen palkka, 
työehtosopimuksen 
puuttuessa 
tavanomainen ja 
kohtuullinen palkka; 
kuukaudessa 
maksettava palkan 
määrä vähintään 
930 € / kk

1-6 
kuukautta

Sähköisesti 
ennen 
työsuhteen 
aloittamista

Maksatus  jälkikäteen 1-3 kk 
jaksoissa

Rekrybonus 
400€ 
työkokeiluun
kuukausikorvaus

Tavoite n. 50
työkokeilua

Tuki 
työnantajalle 
työkokeilijan
perehdyttämis-
ja ohjaus
kustannuksiin 

Työkokeilijalla myönteinen 
päätös työkokeiluun 
Pudasjärven 
työllisyyspalveluista

Työkokeiluaika 
vähintään 6h/pv ja 
4pv/viikko.
Osatyökykyisen 
työaika työkyvyn 
mukaan sovitusti.

1-2 
kuukautta

Sähköisesti 
ennen 
työkokeilun 
aloittamista

Maksatus jälkikäteen, kun 
loppuarvio on tehty
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